APOgD DRV [Amtliches Inhaltsverzeichnis] - beck-online Page 1 of 17

APOgD DRV [Ausbildungs- und Priifungsord- ~ Text gilt vom 01.01.2016 bis Hessen
nung gehobener Rentenversiche-  31.12.2021
rungsdienst]

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung fiir den Studiengang Bachelor of Laws -
Sozialverwaltung - Rentenversicherung -
(APOgD DRV)™!
VO des MSI HESSEN vom 11. 4. 2016

(StAnz. S. 485, ber. 2017 S. 406)

Hess. GiiltV 322

Aufgrund des § 23 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Mérz 2015
(GVBL. S. 158), verordnet der Minister fiir Soziales und Integration im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und fiir Sport, dem Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst und dem Direktor des Landespersonalamtes und der Landespersonalkommission:

" Die VO tritt mit Ablauf des 31. 12. 2021 auier Kraft, vgl. Abschn. B des RdErl. des Ministerprisidenten und der Ministerinnen und Minister zur Einfiihrung eines Leitfadens fiir das Vorschriften-Con-
trolling v. 8. 3. 2012 (StAnz. S. 354).

Inhaltsiibersicht

Erster Teil Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausbildungsbehérde
§ 3 Bewerbung, Auswahl, Einstellung
§ 4 Dienstbezeichnung
§ 5 Urlaub

Zweiter Teil Vorbereitungsdienst
Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
§ 6 Ziel
§ 7 Anrechnung forderlicher Zeiten auf den Vorbereitungsdienst
§ 8 Gliederung des Studiums
Zweiter Abschnitt Fachstudien
§ 9 Grundsiitze
§ 10 Module
Dritter Abschnitt Berufspraktische Studienzeiten
§ 11 Grundsitze
§ 12 Ausbildungsbereiche

§ 13 Ausbildende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ausbildungsleitung

Dritter Teil Priifungen
Erster Abschnitt Priifungsorganisation
§ 14 Priifungsausschuss
§ 15 Zusammensetzung Priifungsausschuss
§ 16 Verfahren vor dem Priifungsausschuss
§ 17 Priifungskommission
§ 18 Priifungsberechtigung
§ 19 Priifungsarbeiten und Modulkoordination
Zweiter Abschnitt Priifungsrahmen
§ 20 Laufbahnpriifung
§ 21 Priifungs- und Studienleistungen
§ 22 Modulpriifungen
§ 23 Priifungsformen
§ 24 Thesis
§ 25 Kolloquium

https://beck-online.beck.de/Dokument/Gesamtversion?vpath=bibdata%5Cges%S5CHE... 27.06.2019



APOgD DRV [Amtliches Inhaltsverzeichnis] - beck-online Page 2 of 17

§ 26 Studierende mit Behinderung

§ 27 Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen
§ 28 Wiederholung von Modulpriifungen und Thesis

§ 29 Bewertung von Priifungsleistungen

§ 30 Gewichtung der Priifungen

§ 31 Abschlussnote

§ 32 European Credit Transfer System (ECTS)

Dritter Abschnitt Ergiinzende Verfahrensregelungen

§ 33 Téduschung, Ordnungsverstof3

§ 34 Versdumnis, Riicktritt

Vierter Teil Priifungszeugnis, Graduierung, Bachelorurkunde, Diploma Supplement
§ 35 Priifungszeugnis
§ 36 Verleihung des akademischen Hochschulgrades LL.B., Bachelorurkunde
§ 37 Diploma Supplement
§ 38 Priifungsakte

Fiinfter Teil Zulassung von Tarifbeschiftigten zum Studium

§ 39 Voraussetzungen

Sechster Teil Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 40 Aufhebung bisherigen Rechts
§ 41 Inkrafttreten

Anlagen 1 bis 3

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung regelt das Einstellungs- und Auswahlverfahren sowie den Ausbildungsrahmen fiir Inspektorenanwarterlnnen
(Rentenversicherung) und Inspektorenanwérter (Rentenversicherung) der Laufbahn des gehobenen Dienstes in der allgemeinen Verwaltung. *Sie regelt au-
Berdem das Verfahren und die Zusténdigkeit zur Abnahme der Priifungen im Studiengang Bachelor of Laws (Sozialverwaltung — Rentenversicherung) an
der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 2 Ausbildungsbehoérde
Ausbildungsbehorde ist die Deutsche Rentenversicherung Hessen.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 3 Bewerbung, Auswahl, Einstellung
(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhiltnis erfiillt.
(2) Bewerbungen sind an die Ausbildungsbehorde zu richten. "Der Bewerbung sind mindestens

1. ein Lebenslauf
2. das letzte Schulzeugnis
3. gegebenenfalls

a) Zeugnisse liber Beschiftigungen seit der Schulentlassung
b) der Zulassungs- oder Eingliederungsschein oder die Bestétigung nach § 10 Abs. 4 des Soldatenversorgungsgesetzes beizufiigen.

*Die Vorlage einer Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides iiber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch ist freiwillig.
3) Dle Bewerberinnen und Bewerber werden nach dem Ergebnis einer Eignungspriifung ausgewihlt.
4) 'Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf Anordnung ferner vorzulegen:

1. einen Nachweis der deutschen Staatsangehdrigkeit oder der Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines an-
deren Vertragsstaates des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem Deutschland und die Europdische Union
vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdaumt haben,

2.  die Geburtsurkunde, ggf. eine Eheurkunde oder Lebenspartnerschaftsurkunde und etwaige Geburtsurkunden von Kindern,

3. ein amtsérztliches Zeugnis, das iiber den Gesundheitszustand und die Tauglichkeit fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung Auskunft
gibt,

4. ein Fithrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde.

*Bei den in Abs. 2 Nr. 2 und 3 und in Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Unterlagen geniigt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder Ablichtung.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 4 Dienstbezeichnung
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Die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf wird zur ,,Inspektoranwérterin” (Rentenversicherung) oder zum ,,Inspektoranwirter” (Rentenversicherung) er-
nannt.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 5 Urlaub

Erholungsurlaub ist wihrend der Fachstudien in der studienfreien Zeit zu nehmen, in denen fiir Studierende keine Lehrveranstaltungen an der Hessischen
Hochschule fiir Polizei und Verwaltung stattfinden. ’In begriindeten Einzelfillen kann die Ausbildungsbehorde im Einvernehmen mit der Hessischen Hoch-
schule fiir Polizei und Verwaltung Ausnahmen zulassen.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Zweiter Teil Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 6 Ziel

(1) Der Vorbereitungsdienst ist als Bachelorstudium ausgestaltet.

(2) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszubilden, die vielseitige berufliche Handlungskompetenz besitzen, um die
Aufgaben im gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung (Rentenversicherung) oder vergleichbare Aufgaben erfiillen zu konnen.

(3) Das Studium an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung vermittelt den Studierenden durch anwendungsbezogene Lehre die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie durch Ausbildungsphasen in den Ausblldungsbehorden die berufspraktischen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die zur Erfiillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. ’Die Absolventinnen und Absolventen sollen insbesondere:

1. tber fachspezifische und fachiibergreifende Féahigkeiten und Kenntnisse in den Bereichen Rechtswissenschaften (u.a. Sozialgesetzbuch IV-VII und
XI), Verwaltungswissenschaften (Sozialgesetzbuch I und X), Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissenschaften verfiigen (Fachkompetenz),

2. ber Kenntnisse und Fahigkeiten zur systematischen, anwendungsbezogenen und zielorientierten Erfassung und Bewéltigung von Aufgaben und
Problemstellungen verfiigen sowie die Fahigkeit zum analytischen, abstrakten, konzeptionellen und interdisziplindren Denken besitzen (Metho-
denkompetenz) sowie

3. ber Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, um sich in den Beziehungen zu den Mitmenschen situationsadéquat zu verhalten. Hierzu gehort insbeson-
dere die Fahigkeit zur Kommunikation, zur Empathie, die Fahigkeit und Bereitschaft zu kooperieren, im Team und interdisziplindr zu arbeiten, Ver-
antwortung zu libernehmen, gemeinwohlorientiert zu arbeiten und konfliktfahig zu sein (Sozialkompetenz).

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 7 Anrechnung forderlicher Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

'Zeiten einer geeigneten berufspraktischen Ausbildung oder fiir die Laufbahnbeféhigung gleichwertiger beruflicher Tatigkeiten kdnnen von der Deutschen
Rentenversmherung Hessen im Benehmen mit dem Priifungsausschuss im Ausnahmefall bis zu zw6lf Monate auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wer-
den. ‘Die Anrechnung kann widerrufen werden, wenn das Ausbildungsziel geféhrdet erscheint.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§8 Gllederung des Studiums

(1) D1e Regelstudienzeit betragt sechs Semester und umfasst die Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten, davon mindestens 18 Monate Fachstu-
dien. “Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten bilden eine Einheit.
(2) Die Studienabschnitte gliedern sich wie folgt:

1. Semester:
Fachstudien 6 Monate
(einschlieBlich Einfiihrungspraktikum von drei Tagen)

2. Semester:
Fachstudien 3 Monate

Berufspraktische Studienzeiten
(Praktikum 1) 3 Monate

3. Semester:
Fachstudien 3 Monate

Berufspraktische Studienzeiten
(Praktikum 2) 3 Monate

4. Semester:

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 2) 3 Monate

Fachstudien 3 Monate
5. Semester:

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 3) 6 Monate
6. Semester:

Fortsetzung berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 3) 1 Monat
Thesiserarbeitung 1 Monat
Fachstudien 4 Monate
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(3) 'Das Studium gliedert sich in thematisch und zeitlich abgeschlossene Studieneinheiten (Module), die sich aus Veranstaltungen mit verschiedenen Inhal-
ten, Lehr- und Lernformen zusammensetzen. ~Die FacI}lstudien umfassen die Module Nr. 1 bis 17; die berufspraktischen Studien umfassen die Module Nr.
18 blis 20 und das Modul Nr. 21 beinhaltet die Thesis. 'Im Rahmen der Module sind Modulprﬁfungenzabzulegen.

(4) Die Module werden in Modulkarten beschrieben, die in dem Modulbuch zusammengefasst sind. “Die jeweils giiltige Fassung beschliefit der Fachbe-
reichsrat. "Das Modulbuch ist in geeigneter Form zu verdffentlichen. R
(5) Fir Module, deren Priifungen bestanden wurden, werden Leistungspunkte (Credits) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. "Ein
Leistungspunkt entspricht einem durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. “Fiir die Vergabe von Leistungspunkten werden alle mit
einer Lehrveranstaltung oder einer Priifung verbundenen studienbezogenen Tatigkeiten einbezogen. Der Erwerb der in der Studienordnung einem Modul
zugelwiesenen Credits erfolgt durch Bestehen der zugehorigen Modulpriifung.

(6) Fiir den erfolgreichen Abschluss des gesamten Studiums sind mindestens 180 Credits zu erwerben; der studentische Arbeitsaufwand (workload) betrégt
900 Stunden (30 Credits) pro Semester. Mehr als 90 Credits miissen in rechtswissenschaftlichen Studieninhalten erworben werden.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Zweiter Abschnitt Fachstudien

§ 9 Grundsiitze

(1) 'Die Module sind nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden praxisbezogen und handlungsorientiert zu vermitteln. ’Ein angemessener Teil
der Module besteht aus angeleitetem Selbststudium.

(2) Die Lehrenden sollen in den fachtheoretischen Studien

1. wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden praxisbezogen und handlungsorientiert auf dem aktuellen Stand des Moduls vermitteln,
das Verstindnis fiir fachiibergreifende Zusammenhénge in Wissenschaft und Verwaltungspraxis fordern,

konkrete Formen der Zusammenarbeit mit der Verwaltungspraxis suchen,

die Féhigkeit selbststindig zu lernen fordern,

das notwendige Grundwissen durch exemplarisches Lernen vertiefen,

6. die Entwicklung von sozial verantwortungsvollen, selbststdndig denkenden und handelnden Personlichkeiten fordern.

Nk wN

(3) Der Ablauf wird durch einen Studienplan (Anlage 2 der Studienordnung fiir den Studiengang Bachelor of Laws (Sozialverwaltung — Rentenversiche-
rung) an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung) geregelt.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 10 Module
(1) 'Das Fachstudium gliedert sich in Module und umfasst mindestens die folgenden Studieninhalte:

1. Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht, Sozialrecht, Rentenversicherungsrecht, Verfassungs-
recht, Europarecht, Grundlagen des Privatrechts, Dienstrecht,

2. Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungslehre, Arbeitsmethodik, Informations- und Kommunikationstechnik, Verwaltungsin-
formatik,

3. Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Betriebswirtschaftslehre und 6ffentliche Finanzwirtschaft und

4.  Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Soziologie und Sozialpsychologie.

*Der Anteil der rechtswissenschaftlichen Lehrinhalte umfasst mehr als die Halfte des Gesamtumfangs.
(2) Pflichtmodule sind:

1. Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung,
Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns,

3. Okonomische Grundlagen der Verwaltung I,

4.  Personal- und Arbeitsorganisation,

5. Sozialverwaltungsrecht,

6. Gesetzliche Rentenversicherung I,

7. Gesetzliche Rentenversicherung 11,

8.  Gesetzliche Rentenversicherung III,

9.  Gesetzliche Rentenversicherung IV,

10. Okonomische Grundlagen der Verwaltung 11,

11. Okonomische Grundlagen der Verwaltung 111,

12. Sozialrecht I,

13. Sozialrecht II,

14.  Arbeit- und Informationstechnik.

(3) In den Wahlpflichtmodulen 15 bis 17 werden Inhalte der Pflichtficher ergéinzt oder vertieft.

(4) Studierende konnen zusétzliche Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl besuchen (Wahlmodule).
(5) Das Néhere regelt die Studienordnung.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Dritter Abschnitt Berufspraktische Studienzeiten

§ 11 Grundsitze
(1) 'Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Ausbildungsbehdorde. ’Sie werden von der
Ausbildungsbehorde organisiert. “Ausbildungsbehorde und die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung arbeiten mit dem Ziel zusammen, die
Ausbildungsinhalte der berufspraktischen Studienzeiten aufeinander abzustimmen. Die Praktika sollen auf Basis des im fachtheoretischen Studium erwor-
benen Wissens Fahigkeiten der Wissensanwendung und praktische Erfahrungen vermitteln sowie die Bearbeitung konkreter Problemstellungen ermogli-
chen.
2) 'Die Studierenden sollen wihrend der berufspraktischen Studienzeiten die Féhigkeit und Sicherheit zur selbststandigen Berufsausiibung entwickeln.
Durch ihre Mitarbeit soll Handlungsbereitschaft und Ergebnisverantwortung, Kundenorientierung und die Identifikation mit der Ausbildungsbehorde ge-
ﬁ'irdlert werden.
(3) Die Studierenden sollen

1.
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die wesentlichen Aufgaben ihrer Verwaltung und die dabei zu beachtenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennen-, verstehen und anwenden
lernen,

2. die verwaltungsméBigen, betrieblichen, konomischen und sozialen Zusammenhénge erkennen,

3. mit der Organisation und den Arbeitsabldufen und -zusammenhéngen ihrer Ausbildungsbehorde vertraut sein,

4. an Beispielen den Aufbau und die Aufgaben der Verwaltungseinheit erkennen, Arbeitsablédufe und Arbeitsweise der 6ffentlichen Verwaltung verste-
hen und umsetzen,

5. Verwaltungsvorgidnge mit rechtlichem und/oder wirtschaftlichem Schwerpunkt selbststéndig bearbeiten,

6. im Kontakt mit Kundinnen und Kunden deren Anliegen aufnehmen und kunden- und serviceorientiert bearbeiten.

*Dabei soll auch Gelegenheit zum selbststindigen Vortrag, der Verhandlungsfiihrung und der Sitzungsleitung gegeben werden. *Zu Verhandlungen, Be-
sprechungen, Ortsbesichtigungen oder Sitzungen von Vertretungskorperschaften und Ausschiissen sollen sie nach Moglichkeit hinzugezogen werden.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 12 Ausbildungsbereiche
(1) Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen die Studierenden in folgenden Bereichen ausgebildet werden:

1. Versicherung

2. Beitrag
3. Leistungen zur Teilhabe
4. Renten

(2) Ein Teil der berufspraktischen Studienzeiten kann in Abstimmung mit der Ausbildungsbehorde im Ausland, bei einem Betrieb der Privatwirtschaft oder
einem Verband absolviert werden. R

(3) Die Studierenden haben einen Beschéftigungsnachweis oder einen Praxisbericht nach Vorgabe der Ausbildungsbehorde zu fiihren. "Dieser ist mit der
ausblldenden Mitarbeiterin oder dem ausbildenden Mitarbeiter zu besprechen und der Ausbildungsleitung vorzulegen.

“4) ' jedem der in Abs. 1 genannten Bereiche findet eine Prozessbewertung (§ 23 Abs. 2 Nr. 1) statt. "Die Prozessbewertung muyss erkennen lassen, ob die
oder der Studierende das Ziel des berufspraktischen Ausbildungsbereiches erreicht hat, und ihre oder seine Lelstungen bewerten. “Durch die Hessische
Hochschule fiir Polizei und Verwaltung werden fiir die Prozessbewertung Kriterien erstellt und Vorgaben formuliert. “Die Prozessbewertung wird von
Fachhochschullehrerinnen oder Fachhochschullehrern (Praxisbeauftragte) und Lehrbeauftragten der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung, die
bei der Ausbildungsbehorde beschéftigt sind, vorgenommen.

(5) Das Nihere regelt die Studienordnung.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 13 Ausbildende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ausbildungsleitung

(1) "Mit der berufspraktischen Ausbildung der Studierenden sollen Bedienstete betraut werden, die die notwendigen berufs- und arbeitspéddagogischen
Kenntnisse besitzen sowie fachlich und personlich geeignet sind. ’Die ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mltarbelter sollen zur selbststandigen und eigen-
verantwortlichen Arbeit anleiten und die Grundsétze der berufspraktischen Studienzeiten (§ 11) umsetzen. *Sie sollen den Studierenden entsprechend ihrer
Laufbahn unter den betrieblichen Bedingungen Aufgaben zuweisen, die diese moglichst vollstindig und selbststéndig erledigen konnen. Dabei sollen sie
fachlubergrelfend problem- und l6sungsorientiertes Arbeiten vermitteln.

(2) Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Person, die besonders geeignet ist, zur Ausbildungsleitung. *Die Ausbildungsleitung lenkt und iiberwacht die be-
rufspraktische Ausbildung der Studierenden. "Sie fiihrt regelméBig Besprechungen mit den Studierenden und den ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und berit sie in Fragen der praktischen Ausbildung.

(3) Das Nihere regelt die Studienordnung.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Dritter Teil Priifungen

Erster Abschnitt Priifungsorganisation

§ 14 Priifungsausschuss

(1) Das fiir die Aufsicht zustindige Ministerium beruft fiir die Planung, Koordination und Durchfiihrung der Priifungen sowie fiir die weiteren durch diese
Ausbildungs- und Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben auf Vorschlag der Fachbereichsleitung nach Anhorung des Fachbereichsrats die Mitglieder des
Priifungsausschusses und deren stellvertretende Mitglieder.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses miissen fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein. *Sie werden fiir
die Dauer von fiinf Jahren berufen. "Nach Ablauf ihrer Amtszeit iiben sie ihre Priifungstitigkeit weiter aus, bis eine Nachfolge berufen ist. 'Wiederberufung
ist zuldssig. *Mit Ablauf des Monats, in dem das Mitglied oder stellvertretende Mitglied in den Ruhestand versetzt wird, wegen Erreichens der Altersgrenze
in den Ruhestand eintritt oder aus dem 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des Hessischen Beamtengesetzes ausscheidet, endet die Mitgliedschaft im
Priifungsausschuss. “Bei Ausscheiden eines Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds wéihrend der fiinfjihrigen Amtszeit des Priifungsausschusses ist die
Berufung eines neuen oder neuen stellvertretenden Mitglieds auf die verbleibende Amtszeit zu begrenzen. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
konnen von dem fiir die Aufsicht zusténdigen Ministerium aus wichtigem Grund abberufen werden. s

(3) Das Amt des Priifungsausschussmitgliedes ist ein persdnlich wahrzunehmendes Nebenamt, soweit nichts anderes bestimmt ist. "Die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ihren Prufungsentscheldungen nicht an Weisungen gebunden; sie sind verpflichtet, ihre Aufga-
ben objektiv und unparteiisch nach bestem Wissen und Gewissen wahrzunehmen. *Sie sind in ihrer Berufung auf ihre Verpflichtung ausdriicklich hinzuwei-
sen. Sofern Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder nicht kraft gesetzlicher Vorschriften zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, sind sie von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Wahrung des Beratungs- und Abstimmungsgeheimnisses besonders zu verpflichten.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 15 Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) Dem Priifungsausschuss gehoren als Mitglieder jeweils eine hauptamtliche Lehrkraft aus den vier Studienbereichen Recht, Rentenversicherungsrecht,
Okonomisches Handeln und Methoden sowie die Fachbereichsleitung an, die den Vorsitz {ibernimmt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Sachgebiets Priifungsmanagement oder eine Vertretung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Priifungs-
ausschusses teil.

(3) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamtes sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter der Spitzenorganisation der zustédndigen Gewerk-
schaften kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Priifungsausschusses teilnehmen.
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(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses konnen an der Abnahme von Priifungen einschlieBlich der Beschlussfassung iiber die Noten und deren Bekannt-
gabe teilnehmen.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 16 Verfahren vor dem Prufungsausschuss

'Der Priifungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. *Der Priifungsausschuss soll grundsatzllch in voller Besetzung titig werden. Er ist beschlussfahig, wenn er
mit der oder dem Vorsitzenden und mindestens zwei Mitgliedern besetzt ist. “Er beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit. “Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 17 Priifungskommission

(1) 'Das Kolloquium zur Bachelorthesis ist die miindliche Abschlusspriifung des Studiums und wird von einer Priifungskommission abgenommen. ’Die
Priifung ist hochschul6ffentlich, es sei denn, die oder der Studierende widerspricht. ~Ausgeschlossen sind Studierende desselben Studienjahrgangs.

(2) Der Priifungsausschuss bestellt als Vorsitzende oder als Vorsitzenden die Erstgutachterin oder den Erstgutachter der Bachelorthesis aus der Gruppe der
hauptamtlich Lehrenden an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung.

(3) Die Priifungskommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden sowie der Zweitgutachterin bzw. dem Zweitgutachter der Bachelorthesis als stimmbe-
rechtigten Mitgliedern. "Mit beratender Stimme kdnnen Beauftragte der obersten Dienstbehdrden der Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern so-
wie die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamtes teilnehmen. "Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Spitzenorganisation der zusténdigen Ge-
werkschaften kann auf Wunsch der oder des Studierenden an der Priifung mit beratender Stimme teilnehmen. Welche Gewerkschaft in Betracht kommt, hat
die oder der Studierende spétestens einen Monat vor dem Priifungstermin dem Sachgebiet Priifungsmanagement schriftlich mitzuteilen.

(4) In begriindeten Ausnahmefillen kann der Priifungsausschuss hauptamtlich Lehrende als Vertretung der stimmberechtigten Mitglieder der Priifungskom-
mission bestellen. R ,

(5) Die oder der Vorsitzende leitet die Priifung. "Die Priifungskommission einigt sich auf eine Benotung der Priifungsleistung. "Konnen sich die Mitglieder
der Priifungskommission nicht auf eine einheitliche Note einigen, wird das arithmetische Mittel aus beiden Beurteilungen gebildet.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 18 Priifungsberechtigung
1) 'Zur Priiferin oder zum Priifer wird vom Priifungsausschuss in der Regel bestellt, wer das betreffende Modul bzw. Priifungsfach hauptberuﬂlch lehrt.
Eine Bestellung von Lehrbeauftragten zur Priiferin oder Priifer ist in begriindeten Féllen moglich, wenn diese das betreffende Modul lehren. *Ist die Bestel-
lung einer weiteren Priiferin oder eines welteren Priifers erforderlich, so kann eine haupt- oder nebenamtliche Lehrkraft oder eine Vertreterin oder ein Ver-
treter der Ausbildungsbehérde bestellt werden. “Als Priiferin oder Priifer kann nur bestellt werden, wer den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudi-
ums und eine im Anschluss daran erfolgte mehrjahrige praktische Berufsausiibung oder eine Tatigkeit im gehobenen oder hoheren Dienst oder vergleichbare
Bes?héftigung nachweist und mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualiﬁkationzbesitzt.
(2) Jeder der beteiligten Priifer muss die Leistungen der Studierenden selbst, unmittelbar und vollstdndig bewerten. “§ 14 Abs. 3 gilt entsprechend.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 19 Priifungsarbeiten und Modulkoordination

(1) 'Es gehort zu den Aufgaben der hauptamtlich Lehrenden, Vorschldge fiir schriftliche Priifungsarbeiten zu erstellen. ’Das Recht der nebenamtlich Leh-
renden bleibt hiervon unberiihrt. “Die fiir die Priifung als geeignet ausgewéhlten Priiffungsaufgaben konnen vergiitet werden. *Das Nihere regelt das fiir die
Aufsicht zustdndige Ministerium.

(2) Bei Klausuren werden die eingereichten Vorschldge in dem betreffenden Modul bzw. Priifungsfach von der Gesamtheit der in diesem Modul Lehren-
den (Modulkonferenz) auf ihre Eignung gepriift. “Vorschldge fiir Priifungsaufgaben sowie die Losungshinweise sind geheim zu halten.

(3) Auf Vorschlag der Modulkonferenz beruft der Fachbereichsrat fiir die Dauer von zwei Jahren aus dem Kreis der hauptberuflich Lehrenden je eine fiir
die Modulkoordmatlon sowie die Stellvertretung zustindige Person Wiederberufung ist zuléssig.

4) 'Die in Abs. 3 genannte Tétigkeit gehort zum Hauptamt. *Dafiir kann eine ErmaBigung der Lehrverpflichtung nach der Verordnung iiber den Umfang
der Lehrverpflichtungen der hauptamtlichen Lehrkréfte der Verwaltungsfachhochschule vom 9. Juli 2014 (GVBL. S. 190) gewéhrt werden.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Zweiter Abschnitt Priifungsrahmen

§ 20 Laufbahnpriifung

(1) Mit der Laufbahnpriifung soll festgestellt werden, ob die Studierenden die notwendigen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen erworben haben, um
die verschiedenartigen und sich verdndernden Anforderungen einer Tatigkeit in der Laufbahn des gehobenen Dienstes in der allgemeinen Verwaltung (Ren-
tenversicherung) bewiltigen zu konnen.

(2) Die Laufbahnpriifung wird als Bachelorpriifung durchgefiihrt und besteht aus der Gesamtheit der abzulegenden Priifungen nach § 21 Abs. 2. Sie ist be-
standen, wenn insgesamt mindestens 180 Credits erzielt und die Priifungsleistungen jeweils mit mindestens der Note ,,ausreichend” (4) bewertet werden.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§21 Ill‘Priifungs- und Studienleistungen

(1) 'Die erfolgreiche Teilnahme an einem Modul wird durch eine bestandene Modulpriifung nachgewiesen. *Sie ist Grundlage fiir den Erwerb der in der
Studienordnung einem Modul zugewiesenen Credits.

(2) Zum Erwerb des Bachelorgrades sind 21 Module erfolgreich zu absolvieren: vierzehn fachtheoretische Pflichtmodule, drei fachtheoretische Wahl-
pflichtmodule, drei Praxis-Module sowie ein Thesis-Modul, das aus der Thesis und dem Kolloquium besteht. "Hierbei konnen die Priifungen modulbeglei-
tend oder modulabschlieBend erbracht werden. “Das Kolloquium bildet den Abschluss des Studiums.

Y521 Abs. 2 Satz 1 ber. StAnz. 2017 S. 406.
[gilltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 22 Modulpriifungen
(1) Als Priifungsleistungen sind in den Modulen

1. Nr. 1 bis 10 Klausuren im Umfang von vier Stunden zu schreiben
2. Nr. 11 eine miindliche Priifung abzulegen
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Nr. 12 und 13 Hausarbeiten zu fertigen

Nr. 14 eine Présentation durchzufiithren

Nr. 15 bis 17 Leistungsnachweise zu erbringen

Nr. 18 bis 20 Ergebnisbewertungen und Prozessbewertungen nachzuweisen

7. Nr. 21 eine Bachelorarbeit zu erstellen (Thesis) und zu verteidigen (Kolloquium).

ANl

2) 'Die fachtheoretischen Modulpriifungen sind durch Klausur, miindliche Priifung, Hausarbeit oder Prasentation abzulegen. 2Mal?ﬁgeblich fiir die Priifung
sind die in den Modulkarten festgelegten Priifungsformen und -inhalte.

3) Dle berufspraktischen Modulpriifungen sind in Form von Prozessbewertungen und Ergebnisbewertungen (§ 23 Abs. 2) abzulegen.

“4) 'Schriftliche und miindliche Priifungen finden nach MafBigabe des Priifungsplans (Anlage 3 der Studienordnung) statt. “Pridsentationen konnen auch im
Verlauf des Moduls stattfinden. s

(5) Uber den Verlauf, die Bewertungen und das Ergebnis der Priifungen ist eine Niederschrift anzufertigen und zu den Priifungsakten zu nehmen. "Die Prii-
fungsarbeiten sind fiinf Jahre, die Niederschriften dreifig Jahre nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes aufzubewahren.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 23 Priifungsformen
(1) Als Priifungsformen in den fachtheoretischen Modulen kommen in Betracht:

1. Klausur
Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Klausur, so bearbeiten die Studierenden unter Aufsicht eine Aufgabenstellung aus den Themenbereichen
des Moduls. Die Priifungsaufgaben diirfen keine Namensangabe der Studierenden enthalten. Sie sind mit Kennziffern zu versehen. Die Studierenden
diirfen nur die in der Aufgabenstellung angegebenen Hilfsmittel verwenden. Die Abteilungsleitung regelt die Aufsicht. Spétestens nach Ablauf der
festgesetzten Bearbeitungsfrist hat die Studierende oder der Studierende die Klausur einschlieBlich aller Entwiirfe und Arbeitsbogen, versehen mit der
zugeteilten Kennziffer, der Aufsichtsfiihrung auszuhédndigen. Die Aufsichtsfithrung vermerkt im Protokoll den Zeitpunkt der Abgabe.

2. Miindliche Priifung
Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer miindlichen Priifung, so ist darin festzustellen, ob die oder der Studierende in der Lage ist, anhand kon-
kreter Fragestellungen Themenbereiche aus dem Modul sowie iibergreifende Zusammenhénge verstandlich darzulegen. In der Regel sind nicht mehr
als fiinf Studierende gleichzeitig zu priifen; dabei muss der Beitrag der einzelnen Studierenden eindeutig abgrenzbar und individuell bewertbar sein.
Die Priifungszeit fiir jede Studierende oder jeden Studierenden soll zehn Minuten nicht unterschreiten.

3. Présentation
Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Préasentation, setzt sich die oder der Studierende in freier Rede unter Benutzung adéquater Priasentations-
medien mit einem konkreten Thema unter Einbeziehung und Auswertung einschliagiger Quellen auseinander. Arbeitsschritte und -ergebnisse sollen
auf der Grundlage einer schriftlichen Ausarbeitung in der miindlichen Prasentation dargestellt werden. Die Présentation soll 20 Minuten nicht iiber-
schreiten.

4. Hausarbeit
Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Hausarbeit, bearbeitet die oder der Studierende selbststéindig vertieft ein Thema unter Einbeziehung und
Auswertung einschldgiger Quellen mit wissenschaftlichen Methoden und legt die Erkenntnisse systematisch schriftlich dar. Die Hausarbeit soll 15
Seiten nicht unterschreiten. Eine Gruppenarbeit ist zuldssig, sofern der einzelne Beitrag eindeutig abgrenzbar und individuell bewertbar ist.

5. Leistungsnachweise
Leistungsnachweise sind von Studierenden durch die Mitarbeit in zwei Seminaren, fiinf Wahlpflichtveranstaltungen und in einem Projekt zu erwer-
ben. Niaheres zu den Modulen Nr. 15 bis 17 regelt die Studienordnung.

(2) Als Priifungsleistungen in den berufspraktischen Modulen kommen in Betracht:

1. Prozessbewertung
Mit der Prozessbewertung wird festgestellt, wie sich die Kompetenzen der Studierenden im Verlauf des Moduls entwickelt haben. Dabei sind sdmtli-
che von den Studierenden wihrend des Moduls gezeigten Leistungen angemessen einzubeziehen. Die Prozessbewertung soll insbesondere Sozial-
und Methodenkompetenzen dokumentieren.

2.  Ergebnisbewertung
Die Ergebnisbewertung soll durch eine praktische Priifung in Form eines Praxistests oder eines Fach- bzw. Beratungsgespréchs insbesondere kogniti-
ve Kompetenzen und Problemlosungskompetenzen dokumentieren.
Néheres zur inhaltlichen und organisatorischen Umsetzung der Prozess- und Ergebnisbewertung regelt die Studienordnung.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 24 Thesis
(1) Die Thesis soll die Fahigkeit zur selbststindigen Bearbeitung praxisrelevanter Fragestellungen aus den Inhalten des Studiums nach wissenschaftlichen
Metpoden innerhalb einer vorgegebenen Zeit mit der Zielsetzung des Erkennmlszuwachses erkennen lassen.
(2) Die Thesis wird grundsétzlich von hauptamtlich Lehrenden betreut. *Fiir Themen sind die Ausbildungsbehorde, Lehrbeauftragte oder hauptamtlich
Lehrende vorschlagsberechtigt. “Die oder der Studierende kann Themenwiinsche duBlern. Das Thema ist mit der Ausbildungsbehdrde abzustimmen und
vom Priifungsausschuss zu genehmigen.
(3) Eine Thesis kann auch durch mehrere Studierende gemeinsam erarbeitet werden, wenn sie inhaltlich voneinander eindeutig abgrenzbare und individuell
bewertbare Einzelleistungen enthilt. s
(4) Die Bearbeitungszeit fiir die Thesis betrdgt drei Monate und beginnt am Tage der Ausgabe des Themas der Arbeit im sechsten Semester. Die Zeit-
punkte der Ausgabe des Themas und der Abgabe der Thesis sind aktenkundig zu machen. “Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Arbeit sind so zu be-
grenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Arbeit eingehalten werden kann. Die Bearbeitungszeit kann in begriindeten Ausnahmefillen auf Antrag der
oder des Studierenden aus Grunden die sie oder er nicht zu vertreten hat, nach Anhorung der Erstgutachterin oder des Erstgutachters um hochstens einen
Monat verldngert werden. *Wer als Grund Krankheit geltend macht, hat dem Antrag ein drztliches Attest — auf Verlangen der Abteilungsleitung ein amts-
arztliches Attest — beizulegen.
5) Die Thesis ist von zwei Gutachterinnen oder Gutachtern unabhéngig voneinander schriftlich zu begutachten und mit einer Note nach § 29 zu bewerten.
Erstgutachterin oder Erstgutachter ist, wer die Thesis betreut hat. "Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter soll grundsétzlich durch die Ausbildungs-
behorde benannt werden. Sie oder er muss mindestens die Beféhigung fiir den gehobenen Dienst erfiillen oder eine vergleichbare Quahﬁkanon nachweisen
sowie eine mehrjahrige praktische Berufsausiibung im gehobenen oder hoheren Dienst oder vergleichbare Beschiftigung vorweisen konnen. Benennt die
Ausbildungsbehorde aus ihren Reihen keine Zweitgutachterin oder keinen Zweitgutachter, erfolgt die Benennung durch den Priifungsausschuss. Welchen
die Bewertungen der Thesis um mehr als fiinf Punkte voneinander ab, bestimmt der Priifungsausschuss eine Drittgutachterin oder einen Drittgutachter. "Die
Bewertungen der Vorgutachten diirfen der weiteren Gutachterin oder dem weiteren Gutachter nicht bekannt gggeben werden. Die abschlieBende Punktzahl
wird durch die Bildung der Durchschnittspunktzahl der drei Bewertungen (arithmetisches Mittel) festgesetzt. 'Das Bewertungsverfahren fiir die Thesis soll
vier Wochen nicht iberschreiten.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]
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§ 25 Kolloquium

(1) 'Zum Kolloquium wird geladen, wer die Bachelorthesis bestanden hat und alle sonstigen Priifungsleistungen nach § 21 Abs. 2 erbracht hat. *Die Studie-
renden erhalten spétestens mit der Ladung zum Kolloquium eine Abschrift des Gutachtens.

(2) Das Kolloquium dient der Feststellung, ob die oder der Studierende befahigt ist, die Ergebnisse der Thesis, ihre fachlichen und methodischen Grundla-
gen, ihre facheriibergreifenden Zusammenhénge und ihre auBerfachlichen Beziige miindlich darzustellen, selbststindig zu begriinden und ihre Bedeutung fiir
die Praxis einzuschétzen.

(3) Das Kolloquium zur Thesis ist eine Einzelpriifung, in deren Rahmen die Thesis vorgestellt und verteidigt wird. ’Das Kolloquium soll 40 Minuten dau-
ern. ~Gegenstand, Verlauf und Ergebnis des Kolloquiums sind zu protokollieren.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 26 Studierende mit Behinderung

'Der Prufungsausschuss gewihrt auf Antrag schwerbehinderten sowie diesen gleichgestellten behlnderten Menschen die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen. *Die fachlichen Anforderungen diirfen jedoch nicht geringer bemessen werden. *Die Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbe-
hinderter Angehdriger der hessischen Landesverwaltung — Teilhaberichtlinien — vom 12. Juni 2013 (StAnz. S. 838) sind zu beachten.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 27 Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen

'Soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist, werden Studienzeiten und auf Antrag Studienleistungen und Priifungsleistungen angerechnet. *Die Antragstellung
ist nur moglich, solange noch keine Anmeldung zur Erbringung der entsprechenden Priifungsleistung erfolgt ist. “Studienzeiten, Studienleistungen und Prii-
fungsleistungen sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen des entsprechenden Studiengangs Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung — Rentenversicherung) der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung im Wesentlichen entsprechen. Bei der Anrechnung der
Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von der Kultusminister-
konferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartners(chaften zu be-
achten. Lelstungen an Hochschulen auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland, die dem ECTS angeschlossen sind, gelten als gleichwertig. Die Noten
werden sinngemif} anerkannt und angerechnet.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 28 Wiederholung von Modulpriifungen und Thesis

(1) 'Wird eine Modulpriifung nicht bestanden, so kann sie einmal wiederholt werden. *Es wird zeitnah eine Wiederholungspriifung angeboten. *In begriin-
deten Ausnahmefillen kann beantragt werden, die Fristen fiir die einzelnen Wiederholungspriifungen zu verlangern. In Fillen besonderer Harte kann der
Prufungsausschuss auf Antrag eine zweite Wiederholung einer Modulpriifung zulassen. "Eine bestandene Priifung darf mcht wiederholt werden.

2) 'Wird die Praxismodulpriifung nicht bestanden, entscheidet eine zusitzliche miindliche Priifung iiber das Bestehen. ’Die miindliche Priifung wird durch
eine hauptamtliche Lehrkraft (Praxisbeauftragte bzw. Praxisbeauftragter) und eine Lehrbeauftragte oder einen Lehrbeauftragten der Hessischen Hochschule
fiir Polizei und Verwaltung, die bei der Ausbildungsbehorde beschiftigt ist, durchgefiihrt.

(3) Eine nicht bestandene Thesis kann einmal wiederholt werden. ~Studium und Vorbereitungsdienst verldngern sich entsprechend. *Der Wiederholungs-
termm eines nicht bestandenen Kolloquiums ist innerhalb von vier Wochen anzusetzen.

4) 'Eine Wiederholungspriifung wird in demselben Umfang und in derselben Form wie die urspriingliche Priifung abgenommen. *Fiir die Wiederholung ei-
ner gncht bestandenen Praxismodulpriifung gilt Abs. 2.

(5) Besteht die oder der Studierende die Modulpriifung auch nach Wiederholung nicht, wird auf Antrag durch das Sachgebiet Priifungsmanagement eine
Bescheinigung iiber die bestandenen Priifungsleistungen und deren Noten ausgestellt. "Die Bescheinigung muss ausweisen, dass die Priifung endgiiltig nicht
bestanden wurde. "Der Antrag kann innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe der Entscheidung iiber das letztmalige Nichtbestehen der Priifung gestellt
werden.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 29 Bewertung von Priifungsleistungen
(1) Die Prifungsleistungen der Studierenden sind mit einer der folgenden Punktzahlen und geméf dem laufbahnrechtlichen Bewertungssystem mit einer der
folgenden Note zu bewerten:

15 bis 14 = sehr gut (1) = fiir eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Maf}e entspricht,

Punkte

13 bis 11 =gut (2) = fiir eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

Punkte

10 bis 8 = befriedigend = fiir eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

Punkte 3)

7 bis 5 = ausreichend = fiir eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

Punkte 4

4 bis 2 = mangelhaft = fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass die notwendigen Grundkennt-
Punkte %) nisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden konnten,

1 bis 0 = ungeniigend = fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
Punkte (6) dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnen.

(2) Bei der Zuordnung des laufbahnrechtlichen Bewertungssystems geméfl Absatz 1 zum Bachelor-Bewertungssystem (fiinf Notenstufen) ist die nachfolgen-
de Zuordnung einzuhalten.

6er-Notensystem Punktzahl Ser Notensystem

(Laufbahnrecht) (Bachelor-Bewertungssystem)
sehr gut | fiir eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe entsprich | 15 bis 14 | fiir eine Leistung, die den Anforderung | sehr gut (1)
(€8] t en in besonderem Maf}e entspricht
gut (2) fiir eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht 13 bis 11 | fiir eine Leistung, die den Anforderung | gut (2)

en voll entspricht

befriedig | fiir eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht 10 bis 8 | fiir eine Leistung, die im Allgemeinen d | befriedigen
end (3) en Anforderungen entspricht d(3)
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6er-Notensystem Punktzahl Ser Notensystem
(Laufbahnrecht) (Bachelor-Bewertungssystem)
ausreiche | fiir eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anfor | 7 bis 5 fiir eine Leistung, die zwar Méngel auf | ausreichen
nd (4) derungen noch entspricht weist, aber im Ganzen den Anforderun | d (4)

gen noch entspricht

mangelha | fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken | 4 bis 2
ft (5) nen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und di

e Miingel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten fiir eine Leistung, die wegen erhebliche

r Méngel den Anforderungen nicht meh
r geniigt

nicht ausrei
chend (5)

ungeniige | fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der sel | 1 bis 0
nd (6) bst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbar
er Zeit nicht behoben werden kénnen

3) 1Priifungsleistungen werden in der Regel durch eine Priiferin oder einen Priifer bewertet. *Wird eine Priifungsleistung mit einer schlechteren Note als
ausreichend” (4) bewertet, so muss die Priifungsleistung durch eine weitere Priiferin oder einem weiteren Priifer bewertet werden. “Miindliche Priifungen
oder Priifungsleistungen, die nicht mehr wiederholt werden konnen, sind von zwei Priifenden zu bewerten.

(4) Bei der Abnahme oder Bewertung interdisziplindrer Priifungen konnen weitere Priiferinnen oder Priifer beziehungsweise Gutachterinnen oder Gutachter
durclh den Priifungsausschuss bestellt werden.

(5) Werden Priifungsleistungen durch mehr als eine Priiferin oder einen Priifer bewertet, so wird die Gesamtnote aus dem Durchschnitt der Bewertungen
(arithmetisches Mittel) gebildet. "Es werden die ersten beiden Dezimalstellen nach dem Komma beriicksichtigt. "Eine Rundung findet nicht statt.

(6) Eine Priifung ist bestanden, wenn die nach Abs. 1 bis 4 ermittelte Note mindestens die Note ,,ausreichend” (4) ergibt.

(7) Bei den Wahlpflichtmodulen ist die Modulpriifung bestanden, wenn die mit den Credits der einzelnen Wahlveranstaltungen gewichtete durchschnittliche
Note mindestens ausreichend ergibt.

(8) Bei der Bewertung der Priifungsarbeiten sind die Richtigkeit der Entscheidung, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung und die
Klarheit der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu beriicksichtigen.

(9) Jede ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit ist mit der Note ,,nicht ausreichend” (0 Punkte) zu bewerten.

(10) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie der Priifungskommission erhalten Kenntnis von den Priifungsakten einschlie8lich der Priifungsarbeiten
und der Thesis.

(11) Die Punktzahlen und die Notegl der Priifungsleistungen werden den Studierenden jeweils nach Abschluss der Bewertungen, spatestens mit der Ladung
zum Kolloquium bekannt gegeben. "Die Bekanntgabe von Priifungsleistungen ist nur wirksam, wenn sie schriftlich oder elektronisch erfolgt.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 30 Gewichtung der Priifungen

(1) Die Ergebnisse der fachtheoretischen Priifungen werden mit dem jeweiligen Arbeitsaufwand bzw. den Credits gewichtet.

(2) Bei den berufspraktischen Priifungen werden die Ergebnisse der Prozessbewertungen nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 mit 45 Prozent und der Ergebnispriifung
nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 mit 55 Prozent gewichtet.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 31 Abschlussnote
(1) Die Abschlussnote setzt sich wie folgt zusammen:

Fachtheoretische Module 60 %
Thesis schriftlich 15%
Thesis miindlich (Kolloquium) 5 %

Praxismodule 20 %

(2) Zur Ermittlung der Note der fachtheoretischen Module wird die Summe der gewichteten Einzelnoten gebildet und durch die Anzahl der Credits, die auf
die fachtheoretischen Module entfallen, geteilt.

(3) Die Noten der Thesis, des Kolloquiums und der Praxismodule gehen nicht gewichtet in die Abschlussnote ein.

(4) Die Abschlussnote wird mit zwei Dezimalstellen nach dem Komma ausgewiesen; eine Rundung findet nicht statt.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 32 European Credit Transfer System (ECTS)
(1) Die Abschlussnote wird durch die ECTS-Note ergénzt:

A= die besten 10 von Hundert,
B= die nichsten 25 von Hundert,
C= die ndchsten 30 von Hundert,
D= die nichsten 25 von Hundert,
E= die ndchsten 10 von Hundert.

2) 'Bei der Ermittlung der ECTS-Note werden nur die Ergebnisse der zu graduierenden Studierenden beriicksichtigt. ’Die Berechnung erfolgt durch das
Sachgebiet Priifungsmanagement.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Dritter Abschnitt Erginzende Verfahrensregelungen

§ 33 Tauschung, Ordnungsverstof}

(1) 'Das Verwenden nicht in der Priifung zugelassener Hilfsmittel, von Plagiaten und andere Tauschungsversuche konnen je nach Schwere des Verstof3es
die teilweise oder vollstandige Aberkennung von erbrachten Priifungsleistungen zur Folge haben. “Uber die Folgen eines Tiduschungsversuches entscheidet
der Priifungsausschuss, der auch eine Wiederholung der Priifung anordnen kann. “Wird wihrend einer Modulpriifung ein Tduschungsversuch festgestellt, so
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dokumentiert die Aufsicht fithrende Person den Tduschungsversuch, unterbindet weitere Tauschungshandlungen und informiert unverziiglich nach Beendi-
gung der Priifung den Vorsitzenden des Priifungsausschusses; die Priifungskandidatin oder der Priifungskandidat darf die Priifung zu Ende fithren.

(2) Wird eine Tauschung erst nach Aushandigung des Priifungszeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss azuch nachtréglich innerhalb von drei Jah-
ren seit dem Tag des Kolloquiums das Gesamtergebnis berichtigen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren. “Das unrichtige Zeugnis und die Ba-
chelorurkunde sind einzuziehen.

(3) Stort eine Studierende oder ein Studierender erheblich den Ablauf der Priifung, kann sie oder er nach Mahnung von der priifenden Person oder der Auf-
sichtsperson von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen werden. "In diesem Fall wird die Priifungsleistung durch den Priifungsausschuss
mit der Note ,,nicht ausreichend” (0 Punkten) bewertet.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 34 Versdaumnis, Riicktritt

(1) Bleibt die Studierende oder der Studierende einer Priifung ohne triftigen Grund fern oder bricht sie oder er sie ohne triftigen Grund ab, so erklart die Prii-
fungskommission oder die Priiferin oder der Priifer die Priifung fiir nicht bestanden (,,nicht ausreichend” 0 Punkte).

(2) Wer durch Krankheit oder aus sonstigen wichtigen nicht selbst zu vertretenden Griinden an der Ablegung einer Priifung verhindert ist, hat dies unver-
ziiglich nachzuweisen. “Wird eine Priifung infolge einer Krankheit nicht angetreten oder abgebrochen, so ist unverziiglich ein arztliches Attest — auf Verlan-
gen ein amtsérztliches Attest — vorzulegen.

(3) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angefertigte schriftliche oder miindliche Modulpriifung ist an einem vom Sachgebiet Priifungsma-
nagement an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung zu bestimmenden Termin nachzuholen. “Fiir nachzuholende Modulpriifungen sind
neue Aufgaben zu stellen.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Vierter Teil Priifungszeugnis, Graduierung, Bachelorurkunde, Diploma Supplement

§ 35 Priifungszeugnis
(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung erhilt die Absolventin oder der Absolvent ein Priifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 1, das

1. den Studiengang,

die Gesamtnote der fachtheoretischen Modulpriifungen unter Bezeichnung der belegten Module,

die Gesamtnote der Praxismodule,

die Angabe der Ausbildungsstelle oder Ausbildungsstellen, an denen die Praxismodule absolviert wurde(n),
das Thema und die Note der Bachelorthesis,

die Note des Kolloquiums sowie

7. die Abschlussnote, mit der das Studium bestanden wurde, auffiihrt.

AN ol el N

2) 'Die Notenangaben erfolgen unter Angabe der ECTS-Credits. ’Die Gewichtung der Priifungsleistungen ist kenntlich zu machen. ’Auf Antrag werden
zusitzliche Studien- und Priifungsleistungen mit Angabe der ECTS-Credits in das Priifungszeugnis aufgenommen.

(3) Im Priifungszeugnis wird der Anteil der rechtswissenschaftlichen Priifungsanteile an der Abschlussnote ausgewiesen.

(4) Das Zeugnis enthilt eine Bescheinigung, dass die Absolventin oder der Absolvent die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen
Verwaltung besitzt. R

(5) Das Priifungszeugnis wird in deutscher und englischer Sprache ausgestellt. "Es wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses sowie der
Leiterin oder dem Leiter der Abteilung, in der das Studium abgeschlossen wurde, unterzeichnet.

(6) Ist die Priifung nicht bestanden oder fiir nicht bestanden erklért worden, so erhilt die Studierende oder der Studierende einen mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehenen Bescheid; die Ausbildungsbehorde erhiélt eine Ausfertigung.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 36 Verleihung des akademischen Hochschulgrades LL.B., Bachelorurkunde

(1) Nach erfolgreicher Beendigung des Studiums verleiht die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung mit der Bachelorurkunde nach dem Muster
der Anlage 2 den akademischen Grad ,,Bachelor of Laws (LL.B.)”. )

(2) Die Bachelorurkunde wird in deutscher und in englischer Sprache ausgestellt. “Sie wird von der Rektorin oder vom Rektor sowie der Fachbereichsleite-
rin oder dem Fachbereichsleiter unterzeichnet und mit dem Siegel der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung versehen.

(3) Die Absolventin oder der Absolvent erwirbt mit der Aushéndigung der Bachelorurkunde die Laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen Dienst in der allge-
meirllen Verwaltung. s

(4) Der Bachelorgrad wird als erster berufsqualifizierender akademischer Grad verliehen. “Er beféhigt grundsitzlich zur Aufnahme eines Masterstudiums.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 37 Diploma Supplement

Zusétzlich zum Priifungszeugnis und zur Bachelorurkunde wird ein Diploma Supplement nach dem Modell von Européischer Union, Europarat und UNE-
SCO/CEPES in deutscher und englischer Sprache nach dem Muster der Anlage 3 ausgestellt.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 38 Priifungsakte

(1) 'Die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung fiihrt iiber jede Studierende und jeden Studierenden eine Priifungsakte. *Nach Bekanntgabe der
Priifungsleistungen erhilt die Studierende oder der Studierende Einsicht in seine Priifungsakten einschlieBlich der Beurteilung durch die Priiferinnen und
Priifer.

(2) Im gerichtlichen Verfahren iiber die Anfechtung der Priifung werden alle Priifungsunterlagen der Studierenden oder des Studierenden dem Gericht vor-
gelegt.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Fiinfter Teil Zulassung von Tarifbeschiiftigten zum Studium

§ 39 Voraussetzungen
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'Zum Studium kénnen auch Tarifbeschiftigte zugelassen werden, wenn sie die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudium berechti-
gende Schulbildung oder einen hochschulrechtlich als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweisen. "Die Verordnung iiber den Zugang beruflich
Qualifizierter zu den Hochschulen des Landes Hessen vom 7. Juli 2010 (GVBL. I S. 238) findet in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Sechster Teil Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 40 Ubergangsregelung

Fiir Studierende, die ihr Studium vor dem 1. September 2016 aufgenommen haben, ist die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst bei
der Deutschen Rentenversicherung Hessen fiir den Studiengang Bachelor of Laws vom 22. Juli 2010 (StAnz. S. 2020, 2129) in der am 31. Dezember 2015

geltenden Fassung anzuwenden.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

§ 41 Inkrafttreten
Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Anlage 1
zur APOgD DRV
ZEUGNIS iiber die BACHELORPRUFUNG
(Anrede) (Vorname) (Name)
geboren am (Geburtsdatum) in (Geburtsort)
hat die Bachelorpriifung im Studiengang
Bachelor of Laws (Sozialverwaltung — Rentenversicherung)
an der Hessischen Hochschule fir Polizei und Verwaltung
mit der Abschlussnote ...........% (... Punkte) bestanden,

Pilichtmodule Gewichiung Note Punkie | ECTS-Credits
Rahmenbedingungen der sifentlichen Verwaltung 7.1% e [ 6
Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns 5,9% e erperd 3
Okonomische Grundlagen der Verwaltung (3 Module) 16,5% TSI [ 14
Arbeits- und Informationstechnik 5,0% evpedd 3
Personal- und Arbeitsorganisation 8.4% [ | 8

segetzliche Rentenversicherung (4 Module) 28,2% T [ 24
Sozialrecht (2 Maodule) 11, 7% {.0) 10
Sozialverwaltungsrecht 0,8% [ 3
Wahlpflichtmodule (2 Module) .o..oooviiini s 4% | s (- 8
Abschlussnote Gewichiung Nole Punkie | ECTS-Credits
Fachtheoretische Modulprifungen 0% | s [ | &5
Bachelorthesis 15% [ 1 11
Kolloguium 3%

Fachpraktische Studienleistungen 20% [ | 84

Studiendauer:
Thema der Bachelorthesis

Semester, Umfang der Pflichtleistungen: 180 ECTS-Credits.

Aushildungsstelle
Deutsche Rentenversicherung Hessen

Das Gewicht der rechtswissenschaftlichen Priffungsanteile an der Abschlussnote betrigt .., %. Der rechtswissenschaftliche Anteil an den
cerbrachten Leistungen betriigt insgesamt ... ECTS-Credits.

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Bachelor-Priifung wurde nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst
in der allgemeinen Verwaltung fiir den Studiengang Bachelor of Laws — Sozialverwaltung — Rentenversicherung - (APOgD DRV) vom
<Datums (<5tAnz.>) zugloich die Lauanhnhol’ahigung fir den gehoh{\-non Dienst in der allgﬂmf\inqvn \-'on\';llllmg erworben,

Wiesbaden, (Datum) Miithlheim, (Datum)

Siegel

Vorsitzende(r) des Prifungsausschusses Leiter/in der Abteilung Mithlheim
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Anlage 2
zur APOgD DRV
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BACHELORURKUNDE
Die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung verleiht mit dieser Urkunde

(Anrede)
(VORNAME) (NACHNAME)

geboren am (Geburtsdatum) in (Geburtsort)
den akademischen Grad
BACHELOR OF LAWS (LL.B.)
nachdem siefer die Bachelorpriiffung im Studiengang
Sozialverwaltung - Rentenversicherung

am (Datum) in der Abteilung (Abteilung) erfolgreich abgeschlossen hat,

Damit hat siefer nach der Ausbildungs- und Prilfungsordnung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung fiir den
Studiengang Bachelor of Laws - Sozialverwaltung - Rentenversicherung - (APOgD DRV) vom <Datums (<StAnz.») zugleich die Lauf-
bahnbefihigung fir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung erworben.

Wiesbaden, den (Datum)

(Siegel)

Rektor/in Leiter/in des Fachbereichs Verwaltung

[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Anlage 3
zur APOgD DRV
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Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European
Commission., Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose
of the supplement is to provide sufficient independent data to im-
prove the international ‘transparency’ and fair academiec and pro-
fessional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certifica-
tes ete.). It is designed to provide a description of the nature, level,
context, content and status of the studies that were pursued and
successfully completed by the individual named on the original
qualification to which this supplement is appended. It should be free
from any value judgements, equivalence statements or suggestions
about recognition. Information in all eight sections should be pro-
vided. Where information is not provided, an explanation should
give the reason why.

1 HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1 Family Name
<MNames
12 First Name
=Vornames
1.3 Dute, Place, Country of Birth
<Geburtsdatums, «Geburisorts, «Geburislands
1.4 Student ID Number
<Matrikelnummer>
2 QUALIFICATION
2.1 Name of Qualification
Bachelor of Laws (LL.B.)
2.2 Main Field(s) of Study

Sozialverwaltung-Rentenversicherung

Institution Awarding the Qualification

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europiischen
Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt.
Das Diploma Supplement soll hinreichende Daten zur Verligung
stellen, die die internationale Transparenz und angemessene aka-
demische und berufliche Anerkennung von Qualifikationen {Ur-
kunden, Zeugnisse, Abschlisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das
Diploma Supplement beschreibi Eigenschaften, Stufe, Zusammen-
hang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des Studiums, das von der
in der Originalurkunde bezeichneten Person erfolgreich abge-
schlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diplama Sup-
plement beigefigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei
sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Emp-
fehlungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht Ab-
schnitten enthalten. Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte
dies durch eine Begrindung erliutert werden,

INHABERIN/INHABER DER QUALIFIKATION
Familienname

Vaorname

Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

Matrikelnummer der/des Studierenden

QUALIFIKATION
Bezeichnung der Qualifikation

Hauptstudienfach oder -facher
Sozialverwaliung - Rentenversicherung

Einrichtung, die die Qualifikation verlichen hat

Verwaltungsfachhochschule in Wiesbaden, University of Applied Sciences,

Schiinbergstrale 100, D 651989 Wiesbaden
Faculty

Faculty of Public Administration

Type and conirol

University of Applied Sciences
State [nstitution

24 Institution Administering Studies
See 2.3
2.5 Language(s) of Instruction

German

LEVEL OF QUALIFICATION
3.1 Level

Graduate
First degree (3 years), including bachelor thesis
3.2 Official Length of Programme
Three years (6 semesters)
180 ECTS-credits
3.3 Access Requirements
General or Specialised Higher Education Entrance Qua-

lification (HEEQ) after 12 or 13 vears of schooling or
international equivalent.

For more detailed information see Sec, 8.7.

4 CONTENTS AND RESULTS GAINED
4.1 Maode of Study
Full time

https://beck-online.beck.de/Dokument/Gesamtversion?vpath=bibdata%5Cges%SCHE...

Fachhereich
Fachbereich Verwaltung
Hochschulart und -triigerschaft

Fachhochschule
Staatliche Institution

Einrichtung, die den Studiengang durchitihrt
Siehe 2.3

Im Unterricht/In Priffungen verwendete Sprache(n)
Deutsch

NIVEAU DER QUALIFIKATION
Niveau

Erster akademischer Abschluss (dreijihrige Studienzeit)
mit Bachelorarbeit

Regelstudienzeit

Drei Jahre (6 Semester)
180 ECTS-Credits
Zugangsvorausselzungen

Allgemeine oder fachgebundene Hochsehulreife, Fach-
hochschulreife oder als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsabschluss.

Fiir weitere Informationen siehe Abschnitt 8.7,
INHALT UND ERZIELTE ERGEBNISSE
Studienform

Vollzeit

Page 13 of 17

27.06.2019



APOgD DRV [Amtliches Inhaltsverzeichnis] - beck-online

42

4.3

4.4

4.5

@

Programme Hegquirements/
Qualification Profile

The aim of the Social Administration programme which
leads to a Bachelor of Laws is to qualify the students for
responsible and sophisticated tasks in state or municipal
authorities e.g. Social Administration especially German
Federal Pension, The degree qualifies for various mana-
gerial jobs in the publie sector where scientific admini-
strative (incl. legal, economic and social) knowledge is
needed. The students will gain the know-how so that they
are able to quickly adapt effectively and efficiently in
managerial, legal and social contexts and reach decisions
in a conscientious fashion. Moreover, they will be trained
to support multiple areas of operations and, after respec-
tive orientation, will be able to assume leadership func-
tions.

Aceording to the requirements made on public admini-
stration, the programme has an interdisciplinary thrust,
Core competences are also acquired in addition to legal,
managerial and social sciences knowledge,

The compulsory subjects are:

+ Public Law

® Civil Law

+ Social Law

* Business Administration

* Public Adminstration and Management

* Social Sciences

* Economics

* Computer Science

Programme Details

See “Transcript of Records” for list of courses an grades
and , Privfungszeugnis” (Final Examination Certificate)
for subjects offered in examinations (written and oral)
and topic of thesis, including evaluations.

Grading Scheme

Grading Scheme. The following grading seale is used:

14-15 = very good, for an excellent performance,

11-13 = good, for a significantly above average per-
formance,

A-10 = satisfactory, corresponding to an average per-
formance,

5-T7 = sufficient, for an acceptable performance de-
spite deficiencies,

04 = insufficient/unsatisfactory, significant defi-
ci!}?)lilCiES make this performance unaccep-
table.

Only the first decimal place is taken into account for
computing grades.

ECTS-grades

Grades
A = the best 100 %
B = the next 25 %
C = the next 30 %
D = the next 25 %
E = the next 10 %

Overall Classification (individual)

final grade

ECTS-grade

FUNCTION OF THE QUALIFICATION
Aceess to Further Study

The Bachelor of Laws (LL.B.) in Social Administration
qualifies its holder to apply for admission to postgraduate
studies.

Anforderungen des Studiengangs/
Qualifikationsprofil

Das Ziel des Studiengangs Sozialverwaltung - Renten-
versicherung, der zum akademischen Grad eines Bachelor
of Laws fuhrt, ist es, die Studierenden fiir verantwor-
tungsvolle und anspruchsvolle Aufgaben bei 6ffentlich-
rechtlichen Sozialleistungstriigern insbesondere bei Ren-
tenversicherungstriigern zu qualifizieren. Der erfolgrei-
che Studienabschluss qualifiziert fiir eine Vielzahl von
Fach- und Fiihrungsaufgaben im dffentlichen Sektor, bei
denen verwaltungswissenschaftliches (inel. rechtlichem,
dkonomischem und sozialem) Wissen notwendig ist. Stu-
dierende erwerben die notwendigen Kompetenzen, mit-
tels derer sie sich umgehend, effizient und effektiv mit
juristischen, betriebswirtschaftlichen und sozialen Zu-
sammenhiingen vertraut machen kinnen und gewissen-
haft Entscheidungen herbeifiihren kinnen. Dariiber hin-
aus sind Absolventinnen und Absolventen darin geiibt,
betriebliche Vorgiinge und Prozesse zu unterstiitzen. Nach
einschligiger Erfahrung kimnen sie Filhrungsaufgaben
itbernchmen.

Entsprechend den Anforderungen an das Handeln in der
dffentlichen Verwaltung ist der Studiengang interdiszi-
pliniir ausgerichtet. Neben rechts-, wirtschafts- und so-
zialwissenschaftlichen Kenntnissen werden methodische
und iiberfachliche Sehliisselkompetenzen erworben.
Folgende Inhalte sind verpflichtend

+ Offentliches Recht

* Privatrecht

» Sozialrecht

* Beiriebswirtschafislehre

« Offentliche Verwaltung und Management

» Sozialwissenschaften

+ Methoden/Informationstechnik
Einzelheiten zum Studiengang

Siehe ,Transcript of Records* und Priiffungszeugnis,

Leistungshewerlung/Nolensystem
Notensystem/Leistungshbeweriung:
14 und 15 Punkte = sehr gut (1)
11 bis 13 Punkte gut (2)

B his 10 Punkte = befriedigend (3)

3 bis 7T Punke = ausreichend (4)

4 bis 0 Punkte

nicht ausreichend (5)

Bei der Bildung der Note fir die Modulprifungen werden
nur die ersten beiden Dezimalstellen hinter dem Komma
beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen.

ECTS-Grad/Note

Grades
A = die besten 10 %
B = die nichsten 25 %
C = die nichsten 30 %
D = die niichsten 25 %
E = die niichsten 10 %

Abschlussnote (individuell)

Abschlussnote

ECTS-Grad

STATUS DER QUALIFIKATION
Zugang zu weiterliithrenden Studien

Der Bachelor of Laws (LL.B.) Sozialverwaltung - Ren-
tenversicherung berechtigt seine Inhaberin bew. seinen
Inhaber zum Studium in pestgradualen Studiengiangen.
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5.2

Professional Status

The Bachelor of Laws (LL.B.) in Social Administration
entitles its holder to exercise professional work in the
field for which the degree was awarded, e.g. Social Ad-
ministration especially German Federal Pension.

Obtaining the “Bachelor of Laws (LL.B.) Sozialverwal-
tung-Rentenversicherung” degree also enables graduates
to opt for a career in the upper-middle-level civil service

of German Federal Pension.

. Additional Information

See www hipv hessen de
General information: See See. 8.8

-3

Certifieation

This Diploma Supplement refers to the following original

documents:

Beruflicher Status

Drer Bachelor of Laws (LL.B.) in Sozialverwaltung - Ren-
tenversicherung befihigt seine Inhaberin bzw. seinen
Inhaber in dem Bereich professionell zu arbeiten, fiir den
er verliechen wurde, z B. Sozialrecht, insbesondere im Be-
reich der gesetzlichen Rentenversicherung.

Mit dem Abschluss . Bachelor of Laws (LL.B.) in Sozial-
verwaltung - Rentenversicherung® wird zugleich die
Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen Dienst in der der
allgemeinen Verwaltung erworben.,

‘Weiterfithrende Informationen

Siehe www.hipv.hessen.de
Allgemeine Informationen: siehe Abschnitt 8.8

Zertifizgierung

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende
Originaldokumente:

(1) Urkunde tiber die Verleihung des Bachelorgrades of <date> / vom <Datum>

2) Priifungszeugnis of <dates / vom <Datum:
(3} Transeript of Records of <dates / vom <Datums

Certification Date: cdate>

Seal/Siegel

5. INFORMATION ON THE GEEMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM'

8.1 Types of Institutions and Institutional Status

Higher education (HE) studies in Germany are offered at three
types of Higher Education Institutions (HEI).?

=Universitdten (Universities) including various specialized institu-
tions, offer the whole range of academic diseiplines. In the German
tradition, universities focus in particular on basic research so that
advanced stages of study have mainly theoretical erientation and
research-oriented components,

=Fachhochschulen (Universities of Applied Sciences) concentrate
their study programmes on engineering and other technical disci-
plines, business-related studies, social work, and design areas. The
common mission of applied research and development implies a
distinet application-oriented focus and professional character of
studies, which include integrated and supervised work assignments
in industry, enterprises or other relevant institutions.

-Kunst-und Musikhochsehulen (Universities of Avt/Musie) offer
studies for artistic careers in fine arts, performing arts and music;
in such fields as directing, production, writing in theatre, film, and
other media; and in a variety of design areas, architecture, media
and communication.

Higher Education Institutions are either state or state-recognized
institutions. In their operations, including the organization of stu-
dies and the designation and award of degrees, they are both subject
to higher education legislation.

3.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been
offered in integrated “long” (one-tier) programmes leading to Di-
plom-or Magister Artium degrees or completed by a Staatspriifung
(State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study pro-
grammes are successively being replaced by a two-tier study system,
Sinee 1898, a scheme of first-and second-level degree programmes
(Bachelor and Master) was introduced to be offered parallel to or
instead of integrated “long"” programmes. These programmes are
designed to provide enlarged variety and flexibility to students in
planning and pursuing educational objectives, they also enhance
international compatibility of studies.

For details cf. Sec. 8.4.1, 8.4.2, and 8.4.3 respectively. Table 1 pro-
vides a synoptic summary.

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees

To ensure quality and comparability of qualifications, the organi-
zation of studies and general degree requirements have to conform
to principles and regulations established by the Standing Confe-
rence of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the
Linder in the Federal Republic of Germany (KMK)® In 1999, a

https://beck-online.beck.de/Dokument/Gesamtversion?vpath=bibdata%5Cges%SCHE...

Datum der Zertifizierung: <Datum>

Chairman Examination Committee/
Vorsitzender des Priffungsausschusses

system of accreditation for programmes of study has become ope-
rational under the control of an Accreditation Couneil at national
level, All new programmes have to be aceredited under this scheme;
alter a successlul acereditation they receive the guality-label of the
Accreditation Council.*

8.4 Organization and Structure of Studies

The following programmes apply to all three types of institutions.
Bachelor's and Master's study courses may be studied consecutively,
at various higher education institutions, at different types of higher
education institutions and with phases of professional work bet-
ween the first and the second qualification. The organization of the
study programmes makes use of modular components and of the
European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) with
30 credits corresponding to one semester,

3.4.1 Bachelor

Bachelor degree study programmes lay the academic foundations,
provide methodological skills and lead to qualifications related to
the professional field. The Bachelor degree is awarded after 3 to 4
wears, The Bachelor degree programme includes a thesis require-
ment. Study courses leading to the Bachelor degree must be accre-
dited according to the Law establishing a Foundation for the Acc-
reditation of Study Programmes in Germany.® First degree pro-
grammes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of
Science (B.Se.), Bachelor of Engincering (B.Eng.), Bachelor of Laws
(LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.FA) or Bachelor of Music (B.Mus.).
8.4.2 Master

Master is the second degree after another 1 to 2 years. Master study
programmes must be differentiated by the profile types “more
practice-oriented” and “more research-oriented™. Higher Educa-
tion Institutions define the profile of each Master study programme,
The Master degree study programme includes a thesis requirement.
Study programmes leading to the Master degree must be aceredited
according to the Law establishing a Foundation for the Accredita-
tion of Study Programmes in Germany.® Second degree programmes
{Master) lead to Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.),
Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws (L.L.M), Master
of Fine Arts (M.FA.) or Master of Music (M.Mus.). Master study
programmes, which are designed for continuing education or which
do not build on the preceding Bachelor study programmes in terms
of their content, may carry other designations (e.g. MBA).

8.4.3 Integrated “Long” Programmes (One-Tier): Diplom degrees,

Magister Artium, Staatspriiffung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Di-
plom degrees, most programmes completed by a Staatsprifung) or
comprises a combination of either two major or one major and two
minor fields (Magister Artium). The first stage (1.5 to 2 years) fo-
cuses on broad orientations and foundations of the field(s) of study.
An Intermediate Examination (Diplom- Vorprifung for Diplom de-
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grees; Zwischenpriifung or credit requirements for the Magister
Artium) is prerequisite to enter the second stage of advanced studies
and specializations. Degree requirements include submission of a
thesis (up to 6 months duration) and comprehensive final written
and oral examinations. Similar regulations apply tostudies leading
to a Staatspriifung. The level of qualification is equivalent to the
Master level.

-Integrated studies at Universitdren (U) last 4 to 5 years (Diplom
degree, Magister Artium) or 3 to 6.5 years (Steatspriifung). The
Dhiplom degree is awarnded in engineering disciplines, the natural
sciences as well as economics and business. In the humanities, the
corresponding degree is usually the Magister Aritam (M.A). In the
social sciences, the practice varies as a matter of institutional tra-
ditions. Studies preparing for the legal, medieal, pharmaceutical
and teaching professions are completed by a Staatsprifung. The
three qualifications (Diplom, Magister Artium and Staatsprifurng)
are academically equivalent. They qualify to apply for admission
to doctoral studies. Further prerequisites for admission may be
defined by the Higher Education Institution, cf, Sec. 5.
-Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Universities of Ap-
plied Sciences (UAS) last 4 vears and lead to a Diplom (FH) degree,
While the FH/UAS are non-doctorate granting institutions, quali-
fied graduates may apply for admission to doctoral studies at doc-
torate-granting institutions, ef. See. 8.5,

-Studies at Kunst- and Musikhochschulen (Universities of Art/
Music ete.) are more diverse in their organization, depending on the
field and individual objectives, In addition to Diplom/Magister
degrees, the integrated study programme awards include Certifica-
tes and certified examinations for specialized areas and professio-
nal purposes.

8.5 Doctorate

Universities as well as specialized institutions of university stan-
ding and some Universities of Art/Music are doctorate-granting
institutions. Formal prerequisite for admission to doctoral work is
a qualified Master (UAS and U), a Magister degree, a Diplom, a
Staatspriifung, or a foreign equivalent. Particularly qualified hol-
ders of a Bachelor or a Diplom (FH) degree may also be admitted
to doctoral studies without acquisition of a further degree by means
of a procedure to determine their aptitude. The universities respec-
tively the doctorate-granting institutions regulate entry to a doc-
torate as well as the structure of the procedure to determine apti-
tude. Admission further requires the acceptance of the Dissertation
research project by a professor as a SUpPervisor

8.6 Grading Scheme

The grading scheme in Germany usually comprises five levels (with
num:lrir_'al equivalents; intermediate grades may be given): “Sehr
Gut

(1) = Very Good: “Gut” (2) = Good; “Befriedigend™ (3) = Satisfac-
tory;" Ausreichend” (4) = Sufficient; “ Nicht ausreichend” (5) = Non-
Sufficient/Fail. The minimum passing grade is “Ausreichend™ (4).
Verbaldesignations of grades may vary in some cases and for doc-
toraldegrees. In addition institutions may already use the ECTS
grading scheme,which operates with the levels A (best 10 %), B
(next 25 %), C (next 30%), D (next 25 %), and E (next 10 %).

8.7 Access to Higher Education

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine

Hochgchulreife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for

admission to all higher educational studies. Specialized variants

(Fachgebundende Hochschulreife) allow for admission to particular

disciplines. Access to Fachhochschulen (UAS) is also possible with

a Fachhochschulreife, which can usually be acquired after 12 years

of schooling. Admission to Universities of Art/Music may be based

on other or require additional evidence demonstrating individual
aptitude, Higher Education Institutions may in certain cases apply
additional admission procedures.

8.8 National Sources of Information

- Kultusministerkonferenz (KMEK) [Standing Conference of the
Ministers of Education and Cultural Affairs of the Linder in
the Federal Republie of Germany]; Lennéstrasse 6, D-53113
Bonn; Fax: +49[0)228/501-229; Fhone: +49[0]228/501-0

—~ Central Office for Foreign Education (ZaB) as German NARIC;
www kmk.org; E-Mail: zab&kmk.org

- “Documentation and Educational Information Service™ as Ger-
man EURYDICE-Unit, providing the national dossier on the
education system (www kmk.org/doku/bildungswesen htm; E-
Mail: eurydice@kmk org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK) [German Rectors’ Confe-
rence]; Ahrstrasse 39, D-33175 Bonn; Fax: +49[0]228/887-110;
Phone: +49[01228/887-0; www.hrk.de; E-Mail: sekr@hrk.de

- “Higher Education Compass" of the German Rectors’ Confe-
rence features comprehensive information on institutions, pro-
grammes of study, ete. (www.higher-education-compass.de)

* The information covers only aspects directly relevant to purposes of
the Diploma Supplement. All information as of 1 July 2005.

* Berufsakadenien are not considered as Higher Education Institutions,
they only exist in some of the Lénder, They offer educational program-
mes in close mnperntinn with pr'urate cnmpanies_ Students receive a
formal degree and carry out an apprenticeship at the company. Some
Berufsakademien offer Bachelor courses which are recognized as an
academic degree if they are accredited by a German accreditation
agency.

¥ Common structural guidelines of the Lénder as set out in Article 9
Clause 2 of the Framework Act for Higher Education (HRG) for the
accreditation of Bachelor's and Master’s study courses (Resolution of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lénder in the Federal Republic of Germany of 10,10,
2003, as amended on 21.4.2005).

4 Law establishing a Foundation ‘Foundation for the Acereditation of
Study Programmes in Germany ™, entered into foree as from 26,2.2005,
GV NRW. 2005, nr. 5, p. 45 in connection with the Declaration of the
Liinder to the Foundation “Foundation: Foundation for the Accredi-
tation of Study Programmes in Germany” (Resolution of the Standing
Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the
Liinder in the Federal Republic of Germany of 16.12.2004.

* See note No. 4.

¢ See note No. 4.

Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education
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Anlage 4
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zur APOgD DRV

Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
Zeugnis
Frau/Herr ..
geboren am in.
hat am die Priifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGEL. I S, 88)

bestanden.
Damit wurden die berufs- und arbeitsplidagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungs-
gesetzes nachgewiesen,
Ort, Datum .o

Unterschriften
Priifungsausschussmitglieder ...
(Siegel VFH)

Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung

Zeugnis
Frau/Herr ...
geboren am
hatam ........ die Priifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGEL I 8. 88) mit folgenden Ergebnissen bestanden,
Punkte Note

1. Schriftlicher Priffungsteil P
2, Praktischer Priffungsteil ... T
Damit wurden die berufs- und arbeitspiidagogischen Fertigkeiten, Kenninisse und Fihigkeiten im Sinne des § 30 des Berufshildungs-
gesetzes nachgewiesen,
Ort, Datum ...... P S -
Unterschriften
Priifungsausschussmitglieder ...
Siegel
[giiltig ab 01.01.2016 bis 31.12.2021]

Text gilt vom 01.01.2016 bis 31.12.2021
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