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Die gemeinsame Arbeit aller Angehdrigen der HfPV zur Einldsung der strategischen
Ziele der Hochschule orientiert sich an den Werten, die im Leitbild formuliert sind,
das die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HfPV auf einem Hochschultag entwickelt
haben:

Wir sind eine Hochschule fur die Praxis

Auf aktuelle und kunftige Herausforderungen bereiten wir uns und die
Studierenden mit anwendungsbezogener Lehre und Forschung vor.
Dies geschieht im engen Kontakt mit den Ausbildungsbehérden und
anderen Hochschulen.

Wir leben die Werte und Grundiiberzeugungen unserer
demokratischen Gesellschaft und unseres Rechtsstaates

Wir sind einfiihlsam und menschlich. Unser Handeln ist vertrauensvoll
und vorurteilsfrei.

Wir haben die Kompetenz flr praxisorientiertes Studieren und Forschen

Dies gewahrleisten ...
unsere qualifizierten, engagierten und kreativen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Kollegialitat und Teamgeist,
unsere Fahigkeit zu Forschung und Weiterentwicklung,
unsere gut ausgestattete und moderne Lehr- und Lernumgebung.

Wir stehen fur Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

Die Freiheit von Lehre und Forschung ist uns Verpflichtung. Unsere
Studierenden sind selbstbewusst und neugierig. Sie haben den Freiraum,
kritisch zu hinterfragen und eine ethische Grundhaltung zu entwickeln.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studierende begegnen sich auf Augenhdhe.

Wir ermdglichen gelungenes Studieren

Unsere Absolventinnen und Absolventen verfiigen tiber umfangreiche
fachliche, methodische, soziale und persénliche Kompetenzen.

Freude an Lernprozessen zeichnet sie aus. Sie werden den Anforderungen
der Berufspraxis gerecht und haben die Fahigkeit, sich selbstandig

weiter zu entwickeln.



Die strategischen Ziele der HfPV beziehen sich sowohl auf den Bereich der
Bachelor- und der Masterstudiengange als auch auf die Entwicklung der HfPV als
lernende Organisation.

Bachelor- und Masterstudiengange

Studieren bedeutet sowohl fur Studierende als auch fur Lehrende, das eigene Handeln
regelmanig zu reflektieren und zu Gberdenken. Wesentliche Kriterien sind dabei die
Analyse der kinftigen Aufgaben der Studierenden und die konkrete Umsetzung der
Ergebnisse dieser Analyse in Studienangebote, die darauf zielen, die Handlungs-
kompetenz jeder und jedes Einzelnen fir ihre kiinftigen Aufgaben optimal zu
entwickeln.

Da kunftige Aufgaben zum Teil heute noch gar nicht prognostiziert werden kénnen,
erhalt die Methodenkompetenz einen besonderen Stellenwert.
Handlungskompetenz entsteht insgesamt im Zusammenwirken von fachlicher,
methodischer, sozialer und persoénlicher Kompetenz.

Daraus ergeben sich folgende Ubergeordnete Lernziele fur das Studieren an der HfPV:
Die Studierenden sollen

= (ber umfangreiche fachliche Kompetenz verfligen, um selbstsicher und
birgernah handeln zu kénnen. Hierzu gehdren das sichere Beherrschen der
Rechtsvorschriften sowie ein aktuelles Faktenwissen tber gesetzliche
Vorschriften in den Fallen, die Sofortentscheidungen verlangen. Daruber hinaus
muss angesichts der Zunahme und haufiger Anderungen gesetzlicher
Regelungen besonders der selbstandige Umgang mit Rechtsnormen geférdert
werden;

= methodische Kompetenzen standig verbessern, um jeweils situationsgerecht
und zielgruppenorientiert handeln und auch noch nicht absehbare
Herausforderungen bewaéltigen zu kénnen. Dazu gehort vor allem die Fahigkeit,
ein der Sachlage und der Situation angemessenes Verhalten auszuwahlen;

= ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz erwerben, um Beziehungen zu den
Birgerinnen und Birgern sowie im innerdienstlichen Bereich konstruktiv zu
gestalten. Hierzu gehdren insbesondere die folgenden Fahigkeiten:
eigenverantwortliches Handeln, angemessenes Agieren in Konfliktsituationen,
die Bereitschaft, das eigene Kommunikationsverhalten standig zu verbessern
und Teamfahigkeit;

= personliche Kompetenzen herausbilden, wie z.B. Zuverlassigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft, Ausdauer und Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit,
Konzentrationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Fahigkeit zu Kritik und
Selbstkritik, Kreativitat und Flexibilitat.

Diese Ziele zu realisieren ist standige Aufgabe aller am Studium an der HfPV
beteiligten Gruppen:
der Studierenden, des Lehrpersonals und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Bibliothek und der Hochschulverwaltung im regelméafigen Dialog mit den
Vertreterinnen und Vertretern der Ausbildungsbehdrden.



Lernende Organisation

Die strategischen Ziele der lernenden Organisation kbnnen folgendermal3en
beschrieben werden:

Lernende Organisation zu sein bedeutet fur die HfPV sowohl die Ergebnisse von
Evaluationen und Kundenbefragungen als auch aktuelle Ereignisse, wie z.B.
Akkreditierung oder Reakkreditierung, zu reflektieren und als Ausléser fur
Entwicklungsprozesse zu nutzen, um die eigene strukturelle und intellektuelle Basis
stetig zu verbessern und zukunftsfahig zu gestalten. Dies geschieht auf der Grundlage
einer offenen und von Kreativitat gepragten Organisation, die innovatives Handeln
zuldsst und foérdert. Aus dieser Grundhaltung heraus beobachtet die HfPV die
gesellschaftlichen Veranderungsprozesse und reflektiert deren Folgen kritisch.

Daraus werden, auch durch angewandte Forschungstatigkeit, Prognosen fur kinftige
Entwicklungen abgeleitet, die in die Lehre zurtckfliel3en.

Seit 2014 arbeitet der Senat der HfPV kontinuierlich am strategischen Entwicklungs-
prozess der Hochschule, dem Strategieplan 2020. Kernbereich dieser Arbeit ist es,
Studium sowie Fort- und Weiterbildung flr Polizei und Verwaltung in Hessen in
Zukunft optimiert zu gewahrleisten.

Im Fokus stehen dabei die Bereiche Infrastruktur, Qualitdtsstandards und die Stellung
der Hochschule innerhalb der Landesverwaltung und innerhalb der Hochschulland-
schaft. Dieser Zukunftsprozess wird von den Selbstverwaltungsgremien der
Hochschule weitergefinhrt.

Zusammengefasst sind die wesentlichen strategischen Ziele der HfPV

= mitihrer Lehr - Lern - Infrastruktur Gber den optimalen Rahmen fur gelungenes
Studieren und gelungene Fort- und Weiterbildung zu verfigen;

= in der Qualitat der Lehr - Lern - Prozesse Mal3stab fir die internen
Fachhochschulen von Bund und Landern zu sein;

= fur die Themenfelder der Studiengédnge wesentliche Beitrage in der
strategischen und der operativen Forschung zu leisten;

= der kompetente wissenschaftliche Partner fir Landes- und
Kommunalverwaltungen und die hessische Polizei zu sein;

= als Organisation den offentlichen (Fach)Hochschulen gleichberechtigt zu sein;

Die Bezugsgro3e auf dem Weg zu diesen Zielen ist wiederum das Leitbild der HfPV.



Der Qualitatsrahmen

Die hier dargestellten strategischen Ziele bilden den Rahmen, den alle Studiengénge
an der HfPV gemeinsam haben. Die HIPV

hat ein gemeinsames Leitbild erarbeitet, das die Bezugsgrol3e fir unser
Handeln ist;

ist hochschuldidaktischen Standards verpflichtet, die in einem Rahmenkonzept
formuliert sind und von einem Hochschuldidaktischen Dienst umgesetzt
werden;

verfugt Gber ein Prifungsmanagement, das valide und fir die Studierenden
transparent die Studienleistungen misst;

evaluiert die Lehr-Lern-Prozesse in Studium, Fort- und Weiterbildung mit einem
wissenschaftlich gesicherten Verfahren und setzt Evaluationsergebnisse um;

verfugt Uber Qualitatsstandards zur Auswahl von haupt- und nebenamtlichem
Lehrpersonal und stellt zur Weiterentwicklung dieser Standards fur diesen
Personenkreis Weiterbildungsangebote zur Verfigung;

hat sowohl fiir das Studium als auch fir die Organisation strategische
Qualitatsziele.

Auf der Basis dieses Rahmens entfalten sich die Studiengange Bachelor of Arts
(Public Administration), Bachelor of Laws (Sozialverwaltung - Rentenversicherung)
und Master of Public Management im Fachbereich Verwaltung und die Studiengange
Bachelor of Arts (Schutzpolizei und Kriminalpolizei) und der Masterstudiengang
Offentliche Verwaltung / Polizeimanagement im Fachbereich Polizei.
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KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Landergemeinsame Strukturvorgaben

Grundlage fir die Konzeption der Bachelor- und Masterstudiengangen durch die
Hochschulen sind die von der Kultusministerkonferenz beschlossenen
,Landergemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen®. Mit Vorgaben zu Studienstruktur und Regelstudienzeit, den
Grundlagen des ECTS, den Zugangsvoraussetzungen, Ubergangen und
Abschliussen werden die Gleichwertigkeit einander entsprechender Studien- und
Prifungsleistungen sowie der Studienabschlisse und damit die Mdglichkeiten des
Hochschulwechsels gewéahrleistet. Die Rahmenvorgaben zur Modularisierung der
Studiengange formulieren Definitionen und Standards, die u.a. zur Reduzierung der
Prufungsbelastung beitragen und damit auch den Interessen der Studierenden nach
Transparenz und Studierbarkeit Rechnung tragen. Die Einhaltung der
landergemeinsamen Strukturvorgaben wird im Rahmen der fir Bachelor- und
Masterstudiengénge obligatorischen Akkreditierung Uberpruft.

Verpflichtende Grundlage fur die Bachelor- bzw. Masterarbeit zum Abschluss
des Studiums:

Landergemeinsame Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor und
Masterstudiengangen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010)

Dort heil3t es auf Seite 3, Punkt 1.4:

»L1.4 Zur Qualitatssicherung sehen Bachelor- ebenso wie Masterstudiengange
obligatorisch eine Abschlussarbeit (Bachelor-/Masterarbeit) vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem
jeweiligen Fach selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit betragt mindestens 6 ECTS-Punkte
und darf 12 ECTS-Punkte nicht Gberschreiten; fir die Masterarbeit ist ein
Bearbeitungsumfang von 15 - 30 ECTS-Punkten vorzusehen.”

Auch darlUber hinaus sind die (Re)akkreditierten Studiengénge in der Uberpriften
Form verbindlich und nicht beliebig anderbar.


https://www.kmk.org/dokumentation-und-statistik/beschluesse-und-veroeffentlichungen/wissenschaft-hochschule.html#c2401
https://www.kmk.org/dokumentation-und-statistik/beschluesse-und-veroeffentlichungen/wissenschaft-hochschule.html#c2401
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HESSISCHES MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

380

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen
Dienst in der alilgemeinen Verwaltung fiir den Studiengang
Bachelor of Laws — Sozialverwaltung — Rentenversicherung
— (APOgD DRV)

Vom 11. April 2016

Aufgrund des § 23 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes vom 27.
Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
28. Marz 2015 (GVBI. S. 158), verordnet der Minister fiir Soziales
und Integration im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern
und fiir Sport, dem Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst und
dem Direktor des Landespersonalamtes und der Landespersonal-
kommission:

Inhaltsiibersicht

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsbehérde

§ 3 Bewerbung, Auswahl, Einstellung
§ 4 Dienstbezeichnung

§ 5 Urlaub

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 6 Ziel

§ 7 Anrechnung foérderlicher Zeiten auf den Vorbereitungsdienst
§ 8 Gliederung des Studiums
Zweiter Abschnitt

Fachstudien

§ 9 Grundséatze

§ 10 Module

Dritter Abschnitt
Berufspraktische Studienzeiten
§ 11 Grundsétze

§ 12 Ausbildungsbereiche

§ 13 Ausbildende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ausbildungs-
leitung

Dritter Teil
Priifungen
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Erster Abschnitt

Priifungsorganisation

§ 14 Priifungsausschuss

§ 15 Zusammensetzung Priifungsausschuss
§ 16 Verfahren vor dem Priifungsausschuss
§ 17 Priifungskommission

§ 18 Prufungsberechtigung

§ 19 Prufungsarbeiten und Modulkoordination
Zweiter Abschnitt

Priifungsrahmen

§ 20 Laufbahnpriifung

§ 21 Priifungs- und Studienleistungen

§ 22 Modulpriifungen

§ 23 Priifungsformen

§ 24 Thesis

§ 25 Kolloquium

§ 26 Studierende mit Behinderung

§ 27 Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prii-
fungsleistungen

§ 28 Wiederholung von Modulpriifungen und Thesis
§ 29 Bewertung von Priifungsleistungen

§ 30 Gewichtung der Priifungen

§ 31 Abschlussnote

§ 32 European Credit Transfer System (ECTS)
Dritter Abschnitt

Erginzende Verfahrensregelungen

§ 33 Tauschung, Ordnungsverstof3

§ 34 Versdumnis, Riicktritt

Vierter Teil

Priifungszeugnis, Graduierung, Bachelorurkunde,
Diploma Supplement

§ 35 Prufungszeugnis

§ 36 Verleihung des akademischen Hochschulgrades LL.B., Bache-
lorurkunde

§ 37 Diploma Supplement
§ 38 Prufungsakte
Fiinfter Teil
Zulassung von Tarifbeschiftigten zum Studium
§ 39 Voraussetzungen
Sechster Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 40 Aufhebung bisherigen Rechts
§ 41 Inkrafttreten
Anlagen 1 bis 3
Erster Teil
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung regelt das Einstellungs-
und Auswahlverfahren sowie den Ausbildungsrahmen fiir Inspek-
torenanwérterinnen (Rentenversicherung) und Inspektorenanwar-
ter (Rentenversicherung) der Laufbahn des gehobenen Dienstes in
der allgemeinen Verwaltung. Sie regelt auBlerdem das Verfahren
und die Zusténdigkeit zur Abnahme der Priifungen im Studiengang
Bachelor of Laws (Sozialverwaltung — Rentenversicherung) an der
Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung.

§2
Ausbildungsbehorde
Ausbildungsbehorde ist die Deutsche Rentenversicherung Hessen.

Bewerbung, Auswahl, Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die
Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhiltnis erfullt.

(2) Bewerbungen sind an die Ausbildungsbehorde zu richten. Der
Bewerbung sind mindestens

1. ein Lebenslauf

2. das letzte Schulzeugnis

3. gegebenenfalls

a) Zeugnisse iiber Beschiftigungen seit der Schulentlassung

b) der Zulassungs- oder Eingliederungsschein oder die Bestatigung
nach § 10 Abs. 4 des Soldatenversorgungsgesetzes beizufiigen.

Die Vorlage einer Ablichtung des Schwerbehindertenausweises
oder des Bescheides tiber die Gleichstellung als schwerbehinderter
Mensch ist freiwillig.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden nach dem Ergebnis
einer Eignungspriifung ausgewahlt.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht
genommen ist, haben auf Anordnung ferner vorzulegen:

1. einen Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit oder der
Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europé-
ischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens tiber den Européaischen Wirtschaftsraum oder eines Dritt-
staates, dem Deutschland und die Européaische Union vertrag-
lich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von
Berufsqualifikationen eingerdumt haben,

2. die Geburtsurkunde, ggf. eine Eheurkunde oder Lebenspartner-
schaftsurkunde und etwaige Geburtsurkunden von Kindern,

3. ein amtsarztliches Zeugnis, das tiber den Gesundheitszustand
und die Tauglichkeit fiir den gehobenen Dienst in der allgemei-
nen Verwaltung Auskunft gibt,

4. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde.

Bei den in Abs. 2 Nr. 2 und 3 und in Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten
Unterlagen gentigt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder
Ablichtung.

§4

Dienstbezeichnung

Die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf wird zur ,Inspektor-
anwarterin“ (Rentenversicherung) oder zum ,, Inspektoranwérter*
(Rentenversicherung) ernannt.

§5

Urlaub

Erholungsurlaub ist wiahrend der Fachstudien in der studienfreien
Zeit zu nehmen, in denen fiir Studierende keine Lehrveranstaltun-
gen an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung statt-
finden. In begriindeten Einzelfallen kann die Ausbildungsbehorde
im Einvernehmen mit der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung Ausnahmen zulassen.

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
§6
Ziel
(1) Der Vorbereitungsdienst ist als Bachelorstudium ausgestaltet.

(2) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auszubilden, die vielseitige berufliche Handlungskompe-
tenz besitzen, um die Aufgaben im gehobenen Dienst in der allge-
meinen Verwaltung (Rentenversicherung) oder vergleichbare Auf-
gaben erfiillen zu kénnen.

(3) Das Studium an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung vermittelt den Studierenden durch anwendungsbezo-
gene Lehre die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden
sowie durch Ausbildungsphasen in den Ausbildungsbehdrden die
berufspraktischen Fiahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die
zur Erfiillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind.
Die Absolventinnen und Absolventen sollen insbesondere:

1. uber fachspezifische und fachiibergreifende Féhigkeiten und
Kenntnisse in den Bereichen Rechtswissenschaften (u.a. Sozi-
algesetzbuch IV-VII und XI) , Verwaltungswissenschaften (So-
zialgesetzbuch I und X), Wirtschaftswissenschaften und Sozi-
alwissenschaften verfiigen (Fachkompetenz),

2. uber Kenntnisse und Fahigkeiten zur systematischen, anwen-
dungsbezogenen und zielorientierten Erfassung und Bewalti-
gung von Aufgaben und Problemstellungen verfiigen sowie die
Fahigkeit zum analytischen, abstrakten, konzeptionellen und
interdisziplindren Denken besitzen (Methodenkompetenz) sowie

3. uber Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen, um sich in den Be-
ziehungen zu den Mitmenschen situationsadéquat zu verhalten.
Hierzu gehort insbesondere die Fahigkeit zur Kommunikation,
zur Empathie, die Fahigkeit und Bereitschaft zu kooperieren,
im Team und interdisziplindr zu arbeiten, Verantwortung zu
tibernehmen, gemeinwohlorientiert zu arbeiten und konfliktfa-
hig zu sein (Sozialkompetenz).

7
Anrechnung forderlicher Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

Zeiten einer geeigneten berufspraktischen Ausbildung oder fiir die
Laufbahnbefahigung gleichwertiger beruflicher T4tigkeiten kon-
nen von der Deutschen Rentenversicherung Hessen im Benehmen
mit dem Priifungsausschuss im Ausnahmefall bis zu zwo6lf Monate
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auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Die Anrechnung
kann widerrufen werden, wenn das Ausbildungsziel gefdhrdet er-
scheint.

§8
Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester und umfasst die
Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten, davon mindes-
tens 18 Monate Fachstudien. Fachstudien und berufspraktische
Studienzeiten bilden eine Einheit.

(2) Die Studienabschnitte gliedern sich wie folgt:

1. Semester:
Fachstudien 6 Monate
(einschlieBlich Einfithrungspraktikum von drei Tagen)

2. Semester:

Fachstudien 3 Monate

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 1) 3 Monate
3. Semester:

Fachstudien 3 Monate

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 2) 3 Monate
4. Semester:

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 2) 3 Monate

Fachstudien 3 Monate
5. Semester:

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 3) 6 Monate
6. Semester:

Fortsetzung berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 3) 1 Monat

Thesiserarbeitung 1 Monat

Fachstudien 4 Monate

(3) Das Studium gliedert sich in thematisch und zeitlich abgeschlos-
sene Studieneinheiten (Module), die sich aus Veranstaltungen mit
verschiedenen Inhalten, Lehr- und Lernformen zusammensetzen.
Die Fachstudien umfassen die Module Nr. 1 bis 17; die berufsprak-
tischen Studien umfassen die Module Nr. 18 bis 20 und das Modul
Nr. 21 beinhaltet die Thesis. Im Rahmen der Module sind Modul-
prufungen abzulegen.

(4) Die Module werden in Modulkarten beschrieben, die in dem
Modulbuch zusammengefasst sind. Die jeweils giiltige Fassung be-
schlief3t der Fachbereichsrat. Das Modulbuch ist in geeigneter Form
zu verdffentlichen.

(5) Fiir Module, deren Priifungen bestanden wurden, werden Leis-
tungspunkte (Credits) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Ein Leistungspunkt entspricht einem durch-
schnittlichen studentischen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Fiir
die Vergabe von Leistungspunkten werden alle mit einer Lehrver-
anstaltung oder einer Priifung verbundenen studienbezogenen T4~
tigkeiten einbezogen. Der Erwerb der in der Studienordnung einem
Modul zugewiesenen Credits erfolgt durch Bestehen der zugehori-
gen Modulprifung.

(6) Fir den erfolgreichen Abschluss des gesamten Studiums sind
mindestens 180 Credits zu erwerben; der studentische Arbeitsauf-
wand (workload) betragt 900 Stunden (30 Credits) pro Semester.
Mehr als 90 Credits missen in rechtswissenschaftlichen Studien-
inhalten erworben werden.

Zweiter Abschnitt
Fachstudien
§9
Grundsiitze
(1) Die Module sind nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Methoden praxisbezogen und handlungsorientiert zu vermitteln.
Ein angemessener Teil der Module besteht aus angeleitetem Selbst-
studium.
(2) Die Lehrenden sollen in den fachtheoretischen Studien
1. wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden praxisbezogen
und handlungsorientiert auf dem aktuellen Stand des Moduls
vermitteln,
2. dasVerstandnis fiir fachiibergreifende Zusammenhénge in Wis-
senschaft und Verwaltungspraxis fordern,
3. konkrete Formen der Zusammenarbeit mit der Verwaltungspra-
xis suchen,
4. die Fahigkeit selbststandig zu lernen férdern,

5. das notwendige Grundwissen durch exemplarisches Lernen
vertiefen,

6. die Entwicklung von sozial verantwortungsvollen, selbststandig
denkenden und handelnden Personlichkeiten férdern.

(3) Der Ablauf wird durch einen Studienplan (Anlage 2 der Studi-
enordnung fiir den Studiengang Bachelor of Laws (Sozialverwal-
tung — Rentenversicherung) an der Hessischen Hochschule fiir Po-
lizei und Verwaltung) geregelt.

§ 10
Module

(1) Das Fachstudium gliedert sich in Module und umfasst mindes-
tens die folgenden Studieninhalte:

1. Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten allgemeines und
besonderes Verwaltungsrecht, Sozialrecht, Rentenversiche-
rungsrecht, Verfassungsrecht, Europarecht, Grundlagen des
Privatrechts, Dienstrecht,

2. Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwal-
tungslehre, Arbeitsmethodik, Informations- und Kommunika-
tionstechnik, Verwaltungsinformatik,

3. Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Betriebs-
wirtschaftslehre und 6ffentliche Finanzwirtschaft und

4. Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Soziologie und
Sozialpsychologie.
Der Anteil der rechtswissenschaftlichen Lehrinhalte umfasst mehr
als die Hélfte des Gesamtumfangs.
(2) Pflichtmodule sind:
1. Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung,
Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns,
Okonomische Grundlagen der Verwaltung I,
Personal- und Arbeitsorganisation,
Sozialverwaltungsrecht,
Gesetzliche Rentenversicherung I,
Gesetzliche Rentenversicherung II,
Gesetzliche Rentenversicherung III,
. Gesetzliche Rentenversicherung IV,
Okonomische Grundlagen der Verwaltung II,
. Okonomische Grundlagen der Verwaltung I,
. Sozialrecht I,
. Sozialrecht II,
14. Arbeit- und Informationstechnik.

(3) In den Wahlpflichtmodulen 15 bis 17 werden Inhalte der Pflicht-
facher ergénzt oder vertieft.

(4) Studierende konnen zusitzliche Lehrveranstaltungen nach ei-
gener Wahl besuchen (Wahlmodule).

(5) Das Nahere regelt die Studienordnung.
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Dritter Abschnitt
Berufspraktische Studienzeiten

§11
Grundsiitze

(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung
in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Ausbildungsbehorde.
Sie werden von der Ausbildungsbehérde organisiert. Ausbildungs-
behorde und die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
arbeiten mit dem Ziel zusammen, die Ausbildungsinhalte der be-
rufspraktischen Studienzeiten aufeinander abzustimmen. Die
Praktika sollen auf Basis des im fachtheoretischen Studium erwor-
benen Wissens Fahigkeiten der Wissensanwendung und praktische
Erfahrungen vermitteln sowie die Bearbeitung konkreter Problem-
stellungen ermoglichen.

(2) Die Studierenden sollen wiahrend der berufspraktischen Studi-

enzeiten die Fahigkeit und Sicherheit zur selbststéandigen Berufs-

auslibung entwickeln. Durch ihre Mitarbeit soll Handlungsbereit-

schaft und Ergebnisverantwortung, Kundenorientierung und die

Identifikation mit der Ausbildungsbehérde geférdert werden.

(3) Die Studierenden sollen

1. die wesentlichen Aufgaben ihrer Verwaltung und die dabei zu
beachtenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennen-,
verstehen und anwenden lernen,

2. die verwaltungsmaBigen, betrieblichen, 6konomischen und so-
zialen Zusammenhinge erkennen,

3. mitder Organisation und den Arbeitsablaufen und -zusammen-
héngen ihrer Ausbildungsbehoérde vertraut sein,

4. an Beispielen den Aufbau und die Aufgaben der Verwaltungs-
einheit erkennen, Arbeitsablaufe und Arbeitsweise der 6ffent-
lichen Verwaltung verstehen und umsetzen,
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5. Verwaltungsvorgéinge mit rechtlichem und/oder wirtschaftli-
chem Schwerpunkt selbststédndig bearbeiten,

6. im Kontakt mit Kundinnen und Kunden deren Anliegen auf-
nehmen und kunden- und serviceorientiert bearbeiten.

Dabei soll auch Gelegenheit zum selbststédndigen Vortrag, der Ver-

handlungsfiihrung und der Sitzungsleitung gegeben werden. Zu

Verhandlungen, Besprechungen, Ortsbesichtigungen oder Sitzun-

gen von Vertretungskorperschaften und Ausschiissen sollen sie nach

Moglichkeit hinzugezogen werden.

§12
Ausbildungsbereiche

(1) Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen die Stu-
dierenden in folgenden Bereichen ausgebildet werden:

1. Versicherung

2. Beitrag
3. Leistungen zur Teilhabe
4. Renten

(2) Ein Teil der berufspraktischen Studienzeiten kann in Abstim-
mung mit der Ausbildungsbehérde im Ausland, bei einem Betrieb
der Privatwirtschaft oder einem Verband absolviert werden.

(3) Die Studierenden haben einen Beschaftigungsnachweis oder
einen Praxisbericht nach Vorgabe der Ausbildungsbehorde zu fith-
ren. Dieser ist mit der ausbildenden Mitarbeiterin oder dem aus-
bildenden Mitarbeiter zu besprechen und der Ausbildungsleitung
vorzulegen.

(4) In jedem der in Abs. 1 genannten Bereiche findet eine Prozess-
bewertung (§ 23 Abs. 2 Nr.1) statt. Die Prozessbewertung muss
erkennen lassen, ob die oder der Studierende das Ziel des berufs-
praktischen Ausbildungsbereiches erreicht hat, und ihre oder seine
Leistungen bewerten. Durch die Hessische Hochschule fiir Polizei
und Verwaltung werden fiir die Prozessbewertung Kriterien erstellt
und Vorgaben formuliert. Die Prozessbewertung wird von Fach-
hochschullehrerinnen oder Fachhochschullehrern (Praxisbeauf-
tragte) und Lehrbeauftragten der Hessischen Hochschule fiir Poli-
zei und Verwaltung, die bei der Ausbildungsbehorde beschaftigt
sind, vorgenommen.

(5) Das Nahere regelt die Studienordnung.

§13
Ausbildende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Ausbildungsleitung

(1) Mit der berufspraktischen Ausbildung der Studierenden sollen
Bedienstete betraut werden, die die notwendigen berufs- und ar-
beitspadagogischen Kenntnisse besitzen sowie fachlich und per-
sonlich geeignet sind. Die ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sollen zur selbststdndigen und eigenverantwortlichen
Arbeit anleiten und die Grundsitze der berufspraktischen Studi-
enzeiten (§ 11) umsetzen. Sie sollen den Studierenden entsprechend
ihrer Laufbahn unter den betrieblichen Bedingungen Aufgaben
zuweisen, die diese moglichst vollstandig und selbststandig erledi-
gen konnen. Dabei sollen sie fachiibergreifend problem- und 16-
sungsorientiertes Arbeiten vermitteln.

(2) Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Person, die besonders
geeignet ist, zur Ausbildungsleitung. Die Ausbildungsleitung lenkt
und tiberwacht die berufspraktische Ausbildung der Studierenden.
Sie fiihrt regelmaBig Besprechungen mit den Studierenden und den
ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und berét sie in
Fragen der praktischen Ausbildung.

(3) Das Nahere regelt die Studienordnung.

Dritter Teil
Prifungen

Erster Abschnitt
Priifungsorganisation

§ 14
Priifungsausschuss
(1) Das fiir die Aufsicht zustédndige Ministerium beruft fur die Pla-
nung, Koordination und Durchfiihrung der Priifungen sowie fir
die weiteren durch diese Ausbildungs- und Priifungsordnung zu-
gewiesenen Aufgaben auf Vorschlag der Fachbereichsleitung nach
Anhorung des Fachbereichsrats die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und deren stellvertretende Mitglieder.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungs-
ausschusses miissen fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein. Sie werden fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen. Nach Ab-
lauf ihrer Amtszeit tiben sie ihre Priifungstatigkeit weiter aus, bis
eine Nachfolge berufen ist. Wiederberufung ist zulassig. Mit Ablauf
des Monats, in dem das Mitglied oder stellvertretende Mitglied in
den Ruhestand versetzt wird, wegen Erreichens der Altersgrenze

in den Ruhestand eintritt oder aus dem o6ffentlichen Dienst im
Geltungsbereich des Hessischen Beamtengesetzes ausscheidet, en-
det die Mitgliedschaft im Priifungsausschuss. Bei Ausscheiden eines
Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds wahrend der funfjahri-
gen Amtszeit des Priifungsausschusses ist die Berufung eines neuen
oder neuen stellvertretenden Mitglieds auf die verbleibende Amts-
zeit zu begrenzen. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
konnen von dem fir die Aufsicht zustiandigen Ministerium aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(3) Das Amt des Prufungsausschussmitgliedes ist ein personlich
wahrzunehmendes Nebenamt, soweit nichts anderes bestimmt ist.
Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sind in ihren Priifungsentscheidungen nicht an Weisungen
gebunden; sie sind verpflichtet, ihre Aufgaben objektiv und unpar-
teiisch nach bestem Wissen und Gewissen wahrzunehmen. Sie sind
in ihrer Berufung auf ihre Verpflichtung ausdriicklich hinzuweisen.
Sofern Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder nicht kraft ge-
setzlicher Vorschriften zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, sind
sie von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur
Wahrung des Beratungs- und Abstimmungsgeheimnisses besonders
zu verpflichten.
§ 15
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) Dem Prufungsausschuss gehoren als Mitglieder jeweils eine
hauptamtliche Lehrkraft aus den vier Studienbereichen Recht,
Rentenversicherungsrecht, Okonomisches Handeln und Methoden
sowie die Fachbereichsleitung an, die den Vorsitz tibernimmt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Sachgebiets Priifungsmanage-
ment oder eine Vertretung nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Priifungsausschusses teil.

(3) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamtes so-
wie eine Vertreterin oder ein Vertreter der Spitzenorganisation der
zustdndigen Gewerkschaften kénnen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Priifungsausschusses teilnehmen.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses konnen an der Abnahme
von Priifungen einschlieBlich der Beschlussfassung tiber die Noten
und deren Bekanntgabe teilnehmen.

§ 16
Verfahren vor dem Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. Der Priifungsaus-
schuss soll grundséatzlich in voller Besetzung tatig werden. Er ist
beschlussfiahig, wenn er mit der oder dem Vorsitzenden und min-
destens zwei Mitgliedern besetzt ist. Er beschlieft mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag.

§17
Priifungskommission
(1) Das Kolloquium zur Bachelorthesis ist die miindliche Abschluss-
prifung des Studiums und wird von einer Prifungskommission
abgenommen. Die Priifung ist hochschuléffentlich, es sei denn, die
oder der Studierende widerspricht. Ausgeschlossen sind Studie-
rende desselben Studienjahrgangs.

(2) Der Priifungsausschuss bestellt als Vorsitzende oder als Vorsit-
zenden die Erstgutachterin oder den Erstgutachter der Bachelor-
thesis aus der Gruppe der hauptamtlich Lehrenden an der Hessi-
schen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung.

(3) Die Prifungskommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden
sowie der Zweitgutachterin bzw. dem Zweitgutachter der Bache-
lorthesis als stimmberechtigten Mitgliedern. Mit beratender Stimme
konnen Beauftragte der obersten Dienstbehorden der Priffungsteil-
nehmerinnen und Priifungsteilnehmern sowie die Direktorin oder
der Direktor des Landespersonalamtes teilnehmen. Eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Spitzenorganisation der zustandigen Gewerk-
schaften kann auf Wunsch der oder des Studierenden an der Prii-
fung mit beratender Stimme teilnehmen. Welche Gewerkschaft in
Betracht kommt, hat die oder der Studierende spitestens einen
Monat vor dem Priifungstermin dem Sachgebiet Priufungsmanage-
ment schriftlich mitzuteilen.

(4) In begriindeten Ausnahmefillen kann der Prifungsausschuss
hauptamtlich Lehrende als Vertretung der stimmberechtigten Mit-
glieder der Priifungskommission bestellen.

(5) Die oder der Vorsitzende leitet die Priifung. Die Prifungskom-
mission einigt sich auf eine Benotung der Priifungsleistung. Kénnen
sich die Mitglieder der Priifungskommission nicht auf eine einheit-
liche Note einigen, wird das arithmetische Mittel aus beiden Beur-
teilungen gebildet.

§18
Priifungsberechtigung

(1) Zur Priiferin oder zum Priifer wird vom Prifungsausschuss in
der Regel bestellt, wer das betreffende Modul bzw. Priifungsfach
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hauptberuflich lehrt. Eine Bestellung von Lehrbeauftragten zur
Priiferin oder Priifer ist in begriindeten Fallen moglich, wenn diese
das betreffende Modul lehren. Ist die Bestellung einer weiteren
Priiferin oder eines weiteren Priifers erforderlich, so kann eine
haupt- oder nebenamtliche Lehrkraft oder eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Ausbildungsbehorde bestellt werden. Als Priiferin
oder Priifer kann nur bestellt werden, wer den erfolgreichen Ab-
schluss eines Hochschulstudiums und eine im Anschluss daran
erfolgte mehrjahrige praktische Berufsaustibung oder eine Téatig-
keit im gehobenen oder hoheren Dienst oder vergleichbare Beschaf-
tigung nachweist und mindestens die durch die Prifung festzustel-
lende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(2) Jeder der beteiligten Priifer muss die Leistungen der Studieren-
den selbst, unmittelbar und vollsténdig bewerten. § 14 Abs. 3 gilt
entsprechend.

§19
Priifungsarbeiten und Modulkoordination

(1) Es gehort zu den Aufgaben der hauptamtlich Lehrenden, Vor-
schlédge fiir schriftliche Prifungsarbeiten zu erstellen. Das Recht
der nebenamtlich Lehrenden bleibt hiervon unberiihrt. Die fur die
Priifung als geeignet ausgewihlten Prifungsaufgaben kénnen ver-
glitet werden. Das Nahere regelt das fur die Aufsicht zustandige
Ministerium.
(2) Bei Klausuren werden die eingereichten Vorschlige in dem be-
treffenden Modul bzw. Prifungsfach von der Gesamtheit der in
diesem Modul Lehrenden (Modulkonferenz) auf ihre Eignung ge-
prift. Vorschlage fiir Priifungsaufgaben sowie die Losungshinweise
sind geheim zu halten.
(3) Auf Vorschlag der Modulkonferenz beruft der Fachbereichsrat
fiir die Dauer von zwei Jahren aus dem Kreis der hauptberuflich
Lehrenden je eine fiir die Modulkoordination sowie die Stellver-
tretung zustédndige Person. Wiederberufung ist zulassig.
(4) Die in Abs. 3 genannte Tatigkeit gehort zum Hauptamt. Dafiir
kann eine ErméaBigung der Lehrverpflichtung nach der Verordnung
tber den Umfang der Lehrverpflichtungen der hauptamtlichen
Lehrkriafte der Verwaltungsfachhochschule vom 9. Juli 2014 (GVBL.
S. 190) gewahrt werden.

Zweiter Abschnitt

Prifungsrahmen

§20
Laufbahnpriifung

(1) Mit der Laufbahnpriifung soll festgestellt werden, ob die Stu-
dierenden die notwendigen Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenzen erworben haben, um die verschiedenartigen und sich ver-
dndernden Anforderungen einer Tétigkeit in der Laufbahn des
gehobenen Dienstes in der allgemeinen Verwaltung (Rentenversi-
cherung) bewéltigen zu kénnen.

(2) Die Laufbahnpriifung wird als Bachelorprifung durchgefiihrt
und besteht aus der Gesamtheit der abzulegenden Priifungen nach
§ 21 Abs. 2. Sie ist bestanden, wenn insgesamt mindestens 180
Credits erzielt und die Priifungsleistungen jeweils mit mindestens
der Note ,,ausreichend“ (4) bewertet werden.

§21
Priifungs- und Studienleistungen
(1) Die erfolgreiche Teilnahme an einem Modul wird durch eine
bestandene Modulpriifung nachgewiesen. Sie ist Grundlage fiir den
Erwerb der in der Studienordnung einem Modul zugewiesenen
Credits.

(2) Zum Erwerb des Bachelorgrades sind 21 Module erfolgreich zu
absolvieren: vierzehn fachtheoretische Pflichtmodule, zwei fach-
theoretische Wahlpflichtmodule, drei Praxis-Module sowie ein
Thesis-Modul, das aus der Thesis und dem Kolloquium besteht.
Hierbei konnen die Priifungen modulbegleitend oder modulab-
schliefend erbracht werden. Das Kolloquium bildet den Abschluss
des Studiums.

§ 22
Modulpriifungen
(1) Als Prufungsleistungen sind in den Modulen
Nr. 1 bis 10 Klausuren im Umfang von vier Stunden zu schreiben
Nr. 11 eine miindliche Priifung abzulegen
Nr. 12 und 13 Hausarbeiten zu fertigen
Nr. 14 eine Prasentation durchzufiihren
Nr. 15 bis 17 Leistungsnachweise zu erbringen
Nr. 18 bis 20 Ergebnisbewertungen und Prozessbewertungen
nachzuweisen
7. Nr. 21 eine Bachelorarbeit zu erstellen (Thesis) und zu verteidi-
gen (Kolloquium).
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(2) Die fachtheoretischen Modulpriifungen sind durch Klausur,
miindliche Priifung, Hausarbeit oder Prasentation abzulegen. MaG3-
geblich fiir die Prufung sind die in den Modulkarten festgelegten
Prifungsformen und -inhalte.

(3) Die berufspraktischen Modulpriifungen sind in Form von Pro-
zessbewertungen und Ergebnisbewertungen (§ 23 Abs. 2) abzulegen.

(4) Schriftliche und miindliche Priifungen finden nach MafBgabe
des Priifungsplans (Anlage 3 der Studienordnung) statt. Prisenta-
tionen konnen auch im Verlauf des Moduls stattfinden.

(5) Uber den Verlauf, die Bewertungen und das Ergebnis der Prii-
fungen ist eine Niederschrift anzufertigen und zu den Priifungsak-
ten zu nehmen. Die Priifungsarbeiten sind fiinf Jahre, die Nieder-
schriften dreilig Jahre nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes
aufzubewahren.

§23
Priifungsformen
(1) Als Priifungsformen in den fachtheoretischen Modulen kommen
in Betracht:

1. Klausur

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Klausur, so bear-
beiten die Studierenden unter Aufsicht eine Aufgabenstellung
aus den Themenbereichen des Moduls. Die Priifungsaufgaben
dirfen keine Namensangabe der Studierenden enthalten. Sie
sind mit Kennziffern zu versehen. Die Studierenden diirfen nur
die in der Aufgabenstellung angegebenen Hilfsmittel verwen-
den. Die Abteilungsleitung regelt die Aufsicht. Spatestens nach
Ablauf der festgesetzten Bearbeitungsfrist hat die Studierende
oder der Studierende die Klausur einschlieflich aller Entwiirfe
und Arbeitsbogen, versehen mit der zugeteilten Kennziffer, der
Aufsichtsfiihrung auszuhindigen. Die Aufsichtsfithrung ver-
merkt im Protokoll den Zeitpunkt der Abgabe.

2. Miindliche Priifung

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer miindlichen Prii-
fung, so ist darin festzustellen, ob die oder der Studierende in
der Lage ist, anhand konkreter Fragestellungen Themenberei-
che aus dem Modul sowie tibergreifende Zusammenhénge ver-
standlich darzulegen. In der Regel sind nicht mehr als fiinf
Studierende gleichzeitig zu priifen; dabei muss der Beitrag der
einzelnen Studierenden eindeutig abgrenzbar und individuell
bewertbar sein. Die Prifungszeit fiir jede Studierende oder je-
den Studierenden soll zehn Minuten nicht unterschreiten.

3. Priasentation

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Préisentation, setzt
sich die oder der Studierende in freier Rede unter Benutzung
adéquater Prasentationsmedien mit einem konkreten Thema
unter Einbeziehung und Auswertung einschliagiger Quellen aus-
einander. Arbeitsschritte und -ergebnisse sollen auf der Grund-
lage einer schriftlichen Ausarbeitung in der miindlichen Pra-
sentation dargestellt werden. Die Prisentation soll 20 Minuten
nicht tiberschreiten.

4. Hausarbeit
Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Hausarbeit, bear-
beitet die oder der Studierende selbststéndig vertieft ein Thema
unter Einbeziehung und Auswertung einschliagiger Quellen mit
wissenschaftlichen Methoden und legt die Erkenntnisse syste-
matisch schriftlich dar. Die Hausarbeit soll 15 Seiten nicht un-
terschreiten. Eine Gruppenarbeit ist zuldssig, sofern der einzelne
Beitrag eindeutig abgrenzbar und individuell bewertbar ist.

5. Leistungsnachweise
Leistungsnachweise sind von Studierenden durch die Mitarbeit
in zwei Seminaren, fiinf Wahlpflichtveranstaltungen und in
einem Projekt zu erwerben. Naheres zu den Modulen Nr. 15 bis
17 regelt die Studienordnung.

(2) Als Priifungsleistungen in den berufspraktischen Modulen kom-

men in Betracht:

1. Prozessbewertung
Mit der Prozessbewertung wird festgestellt, wie sich die Kom-
petenzen der Studierenden im Verlauf des Moduls entwickelt
haben. Dabei sind samtliche von den Studierenden wéhrend des
Moduls gezeigten Leistungen angemessen einzubeziehen. Die
Prozessbewertung soll insbesondere Sozial- und Methodenkom-
petenzen dokumentieren.

2. Ergebnisbewertung
Die Ergebnisbewertung soll durch eine praktische Priifung in
Form eines Praxistests oder eines Fach- bzw. Beratungsge-
sprachs insbesondere kognitive Kompetenzen und Problemlo-
sungskompetenzen dokumentieren.
Naheres zur inhaltlichen und organisatorischen Umsetzung der
Prozess- und Ergebnisbewertung regelt die Studienordnung.
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§ 24
Thesis
(1) Die Thesis soll die Fahigkeit zur selbststindigen Bearbeitung
praxisrelevanter Fragestellungen aus den Inhalten des Studiums
nach wissenschaftlichen Methoden innerhalb einer vorgegebenen
Zeit mit der Zielsetzung des Erkenntniszuwachses erkennen lassen.

(2) Die Thesis wird grundséatzlich von hauptamtlich Lehrenden
betreut. Fur Themen sind die Ausbildungsbehérde, Lehrbeauftragte
oder hauptamtlich Lehrende vorschlagsberechtigt. Die oder der
Studierende kann Themenwiinsche duflern. Das Thema ist mit der
Ausbildungsbehdorde abzustimmen und vom Priifungsausschuss zu
genehmigen.

(3) Eine Thesis kann auch durch mehrere Studierende gemeinsam
erarbeitet werden, wenn sie inhaltlich voneinander eindeutig ab-
grenzbare und individuell bewertbare Einzelleistungen enthélt.

(4) Die Bearbeitungszeit fiir die Thesis betragt drei Monate und
beginnt am Tage der Ausgabe des Themas der Arbeit im sechsten
Semester. Die Zeitpunkte der Ausgabe des Themas und der Abgabe
der Thesis sind aktenkundig zu machen. Thema, Aufgabenstellung
und Umfang der Arbeit sind so zu begrenzen, dass die Frist zur
Bearbeitung der Arbeit eingehalten werden kann. Die Bearbei-
tungszeit kann in begriindeten Ausnahmefallen auf Antrag der oder
des Studierenden aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten
hat, nach Anhérung der Erstgutachterin oder des Erstgutachters
um hochstens einen Monat verliangert werden. Wer als Grund
Krankheit geltend macht, hat dem Antrag ein drztliches Attest —auf
Verlangen der Abteilungsleitung ein amtsérztliches Attest — beizu-
legen.

(5) Die Thesis ist von zwei Gutachterinnen oder Gutachtern unab-
héngig voneinander schriftlich zu begutachten und mit einer Note
nach § 29 zu bewerten. Erstgutachterin oder Erstgutachter ist, wer
die Thesis betreut hat. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgut-
achter soll grundsatzlich durch die Ausbildungsbehorde benannt
werden. Sie oder er muss mindestens die Befdhigung fiir den geho-
benen Dienst erfiillen oder eine vergleichbare Qualifikation nach-
weisen sowie eine mehrjahrige praktische Berufsaustibung im ge-
hobenen oder héheren Dienst oder vergleichbare Beschiftigung
vorweisen konnen. Benennt die Ausbildungsbehérde aus ihren
Reihen keine Zweitgutachterin oder keinen Zweitgutachter, erfolgt
die Benennung durch den Priifungsausschuss. Weichen die Bewer-
tungen der Thesis um mehr als fiinf Punkte voneinander ab, be-
stimmt der Prifungsausschuss eine Drittgutachterin oder einen
Drittgutachter. Die Bewertungen der Vorgutachten dirfen der wei-
teren Gutachterin oder dem weiteren Gutachter nicht bekannt ge-
geben werden. Die abschlieBende Punktzahl wird durch die Bildung
der Durchschnittspunktzahl der drei Bewertungen (arithmetisches
Mittel) festgesetzt. Das Bewertungsverfahren fiir die Thesis soll vier
Wochen nicht tiberschreiten.

§ 25
Kolloquium
(1) Zum Kolloquium wird geladen, wer die Bachelorthesis bestan-
den hat und alle sonstigen Priifungsleistungen nach § 21 Abs. 2
erbracht hat. Die Studierenden erhalten spatestens mit der Ladung
zum Kolloquium eine Abschrift des Gutachtens.

(2) Das Kolloquium dient der Feststellung, ob die oder der Studie-
rende befdhigt ist, die Ergebnisse der Thesis, ihre fachlichen und
methodischen Grundlagen, ihre fécheriibergreifenden Zusammen-
hénge und ihre auBlerfachlichen Beziige miindlich darzustellen,
selbststédndig zu begriinden und ihre Bedeutung fiir die Praxis ein-
zuschitzen.

(3) Das Kolloquium zur Thesis ist eine Einzelprifung, in deren
Rahmen die Thesis vorgestellt und verteidigt wird. Das Kolloquium
soll 40 Minuten dauern. Gegenstand, Verlauf und Ergebnis des
Kolloquiums sind zu protokollieren.

26
Studierende mit Behinderung

Der Priifungsausschuss gewédhrt auf Antrag schwerbehinderten
sowie diesen gleichgestellten behinderten Menschen die ihrer Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen. Die fachlichen Anfor-
derungen diirfen jedoch nicht geringer bemessen werden. Die Richt-
linien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehoriger
der hessischen Landesverwaltung — Teilhaberichtlinien — vom 12.
Juni 2013 (StAnz. S. 838) sind zu beachten.

§ 27
Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Priifungsleistungen

Soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist, werden Studienzeiten und
auf Antrag Studienleistungen und Priifungsleistungen angerechnet.
Die Antragstellung ist nur méglich, solange noch keine Anmeldung
zur Erbringung der entsprechenden Priifungsleistung erfolgt ist.

Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sind
gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen
denjenigen des entsprechenden Studiengangs Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung — Rentenversicherung) der Hessischen Hoch-
schule fiir Polizei und Verwaltung im Wesentlichen entsprechen.
Bei der Anrechnung der Studienzeiten, Studienleistungen und Prii-
fungsleistungen, die auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erbracht wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinba-
rungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaf-
ten zu beachten. Leistungen an Hochschulen auflerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland, die dem ECTS angeschlossen sind, gelten
als gleichwertig. Die Noten werden sinngemif anerkannt und an-
gerechnet.

§ 28

Wiederholung von Modulpriifungen und Thesis
(1) Wird eine Modulpriifung nicht bestanden, so kann sie einmal
wiederholt werden. Es wird zeitnah eine Wiederholungspriifung
angeboten. In begriindeten Ausnahmefillen kann beantragt wer-
den, die Fristen fiir die einzelnen Wiederholungspriifungen zu ver-
langern. In Fillen besonderer Harte kann der Prifungsausschuss
auf Antrag eine zweite Wiederholung einer Modulpriifung zulassen.
Eine bestandene Priifung darf nicht wiederholt werden.

(2) Wird die Praxismodulpriifung nicht bestanden, entscheidet eine
zusétzliche miindliche Priifung tiber das Bestehen. Die miindliche
Prifung wird durch eine hauptamtliche Lehrkraft (Praxisbeauf-
tragte bzw. Praxisbeauftragter) und eine Lehrbeauftragte oder
einen Lehrbeauftragten der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung, die bei der Ausbildungsbehtrde beschaftigt ist, durch-
gefiihrt.

(3) Eine nicht bestandene Thesis kann einmal wiederholt werden.
Studium und Vorbereitungsdienst verlangern sich entsprechend.
Der Wiederholungstermin eines nicht bestandenen Kolloquiums ist
innerhalb von vier Wochen anzusetzen.

(4) Eine Wiederholungsprifung wird in demselben Umfang und in
derselben Form wie die urspriingliche Priifung abgenommen. Fiir
die Wiederholung einer nicht bestandenen Praxismodulpriifung gilt
Abs. 2.

(5) Besteht die oder der Studierende die Modulpriifung auch nach
Wiederholung nicht, wird auf Antrag durch das Sachgebiet Prii-
fungsmanagement eine Bescheinigung tiber die bestandenen Prii-
fungsleistungen und deren Noten ausgestellt. Die Bescheinigung
muss ausweisen, dass die Prifung endgiiltig nicht bestanden wurde.
Der Antrag kann innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe der
Entscheidung {iber das letztmalige Nichtbestehen der Priifung ge-
stellt werden.

§ 29
Bewertung von Priifungsleistungen
(1) Die Priifungsleistungen der Studierenden sind mit einer der
folgenden Punktzahlen und gemifl dem laufbahnrechtlichen Be-
wertungssystem mit einer der folgenden Note zu bewerten:

15 bis 14 Punkte =sehr gut (1) = fiir eine Leistung, die den
Anforderungen in beson-
derem Maf3e entspricht,

= fiir eine Leistung, die den
Anforderungen voll ent-
spricht,

= befriedigend (3) = fiir eine Leistung, die im

Allgemeinen den Anforde-

rungen entspricht,

= fiir eine Leistung, die zwar
Maingel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,

= fir eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendi-
gen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mén-
gel in absehbarer Zeit be-
hoben werden kénnten,
=ungeniigend (6) = fiir eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die
Miéngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
konnen.

13 bis 11 Punkte =gut (2)
10 bis 8 Punkte

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

1 bis 0 Punkte
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(2) Bei der Zuordnung des laufbahnrechtlichen Bewertungssystems geméf Absatz 1 zum Bachelor-Bewertungssystem (fiinf Notenstufen)

ist die nachfolgende Zuordnung einzuhalten.

6er-Notensystem Punktzahl 5er Notensystem
(Laufbahnrecht) (Bachelor-Bewertungssystem)
sehr gut (1) fiir eine Leistung, die den Anfor-| 15 bis 14 fir eine Leistung, die den Anforde- | sehr gut (1)
derungen in besonderem Mafle rungen in besonderem MafBe ent-
entspricht spricht
gut (2) fiir eine Leistung, die den Anfor-| 13 bis 11 fiir eine Leistung, die den Anforde- | gut (2)
derungen voll entspricht rungen voll entspricht
befriedigend (3) fiir eine Leistung, die im Allge- |10 bis 8 fiir eine Leistung, die im Allgemeinen | befriedigend (3)
meinen den Anforderungen ent- den Anforderungen entspricht
spricht
ausreichend (4) fiir eine Leistung, die zwar Mén- | 7 bis 5 fir eine Leistung, die zwar Méangel | ausreichend (4)
gel aufweist, aber im Ganzen den aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
Anforderungen noch entspricht derungen noch entspricht
mangelhaft (5) fiir eine Leistung, die den Anfor- |4 bis 2
derungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass dienotwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer
Zeit behoben werden kénnten fiir eine Leistung, die wegen erhebli- | nicht ausreichend
ungentigend (6) fiir eine Leistung, die den Anfor-| 1 bis 0 che}rl‘ Maﬁlgel f_ien Anforderungen | (5)
derungen nicht entspricht und bei nicht mehr gentigt
derselbst die Grundkenntnisse so
luckenhaft sind, dass die Méngel
in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen

(3) Priifungsleistungen werden in der Regel durch eine Priiferin
oder einen Priifer bewertet. Wird eine Priifungsleistung mit einer
schlechteren Note als ,,ausreichend“ (4) bewertet, so muss die Prii-
fungsleistung durch eine weitere Priiferin oder einem weiteren
Priifer bewertet werden. Miindliche Priifungen oder Priifungsleis-
tungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen, sind von zwei
Priifenden zu bewerten.

(4) Bei der Abnahme oder Bewertung interdisziplinarer Priifungen
konnen weitere Priiferinnen oder Priifer beziehungsweise Gutach-
terinnen oder Gutachter durch den Priifungsausschuss bestellt
werden.

(5) Werden Priifungsleistungen durch mehr als eine Priiferin oder
einen Priifer bewertet, so wird die Gesamtnote aus dem Durch-
schnitt der Bewertungen (arithmetisches Mittel) gebildet. Es wer-
den die ersten beiden Dezimalstellen nach dem Komma bertick-
sichtigt. Eine Rundung findet nicht statt.

(6) Eine Priifung ist bestanden, wenn die nach Abs. 1 bis 4 ermittelte
Note mindestens die Note ,,ausreichend” (4) ergibt.

(7) Bei den Wahlpflichtmodulen ist die Modulprifung bestanden,
wenn die mit den Credits der einzelnen Wahlveranstaltungen ge-
wichtete durchschnittliche Note mindestens ausreichend ergibt.

(8) Bei der Bewertung der Priufungsarbeiten sind die Richtigkeit
der Entscheidung, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung,
die Gliederung und die Klarheit der Darstellung sowie die Aus-
drucksweise zu berticksichtigen.

(9) Jede ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht recht-
zeitig abgelieferte Arbeit ist mit der Note ,nicht ausreichend“ (0
Punkte) zu bewerten.

(10) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie der Priifungs-
kommission erhalten Kenntnis von den Prifungsakten einschlie3-
lich der Priifungsarbeiten und der Thesis.

(11) Die Punktzahlen und die Noten der Prifungsleistungen werden
den Studierenden jeweils nach Abschluss der Bewertungen, spétes-
tens mit der Ladung zum Kolloquium bekannt gegeben. Die Be-
kanntgabe von Priifungsleistungen ist nur wirksam, wenn sie
schriftlich oder elektronisch erfolgt.

§ 30
Gewichtung der Priifungen
(1) Die Ergebnisse der fachtheoretischen Priifungen werden mit
dem jeweiligen Arbeitsaufwand bzw. den Credits gewichtet.

(2) Bei den berufspraktischen Priifungen werden die Ergebnisse der
Prozessbewertungen nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 mit 45 Prozent und der
Ergebnispriifung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 mit 55 Prozent gewichtet.

§31
Abschlussnote
(1) Die Abschlussnote setzt sich wie folgt zusammen:

Fachtheoretische Module 60 %
Thesis schriftlich 15 %
Thesis miindlich (Kolloquium) 5 %
Praxismodule 20 %

(2) Zur Ermittlung der Note der fachtheoretischen Module wird die
Summe der gewichteten Einzelnoten gebildet und durch die Anzahl
der Credits, die auf die fachtheoretischen Module entfallen, geteilt.

(3) Die Noten der Thesis, des Kolloquiums und der Praxismodule
gehen nicht gewichtet in die Abschlussnote ein.
(4) Die Abschlussnote wird mit zwei Dezimalstellen nach dem
Komma ausgewiesen; eine Rundung findet nicht statt.
§ 32
European Credit Transfer System (ECTS)
(1) Die Abschlussnote wird durch die ECTS-Note ergéanzt:

A= die besten 10 von Hundert,
B= die nichsten 25 von Hundert,
C= die nichsten 30 von Hundert,
D= die nichsten 25 von Hundert,
E-= die nichsten 10 von Hundert.

(2) Bei der Ermittlung der ECTS-Note werden nur die Ergebnisse
der zu graduierenden Studierenden beriicksichtigt. Die Berechnung
erfolgt durch das Sachgebiet Priifungsmanagement.

Dritter Abschnitt
Ergianzende Verfahrensregelungen

§33
Tiauschung, Ordnungsverstof3

(1) Das Verwenden nicht in der Prifung zugelassener Hilfsmittel,
von Plagiaten und andere Tauschungsversuche konnen je nach
Schwere des VerstoBes die teilweise oder vollstindige Aberkennung
von erbrachten Priifungsleistungen zur Folge haben. Uber die Fol-
gen eines Tauschungsversuches entscheidet der Priifungsausschuss,
der auch eine Wiederholung der Priifung anordnen kann. Wird
wiahrend einer Modulpriifung ein Tduschungsversuch festgestellt,
so dokumentiert die Aufsicht fiihrende Person den Tauschungsver-
such, unterbindet weitere Tauschungshandlungen und informiert
unverziiglich nach Beendigung der Priifung den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses; die Prifungskandidatin oder der Prufungs-
kandidat darf die Priifung zu Ende fiihren.

(2) Wird eine Tduschung erst nach Aushidndigung des Priifungs-
zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss auch nachtraglich
innerhalb von drei Jahren seit dem Tag des Kolloquiums das Ge-
samtergebnis berichtigen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erkldren. Das unrichtige Zeugnis und die Bachelorurkunde sind
einzuziehen.

(3) Stort eine Studierende oder ein Studierender erheblich den
Ablauf der Priifung, kann sie oder er nach Mahnung von der pri-
fenden Person oder der Aufsichtsperson von der weiteren Teilnahme
an der Prifung ausgeschlossen werden. In diesem Fall wird die
Priifungsleistung durch den Priifungsausschuss mit der Note ,,nicht
ausreichend“ (0 Punkten) bewertet.

§ 34
Versiaumnis, Riicktritt

(1) Bleibt die Studierende oder der Studierende einer Priifung ohne
triftigen Grund fern oder bricht sie oder er sie ohne triftigen Grund
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ab, so erklart die Prifungskommission oder die Priiferin oder der
Prifer die Priifung fir nicht bestanden (,,nicht ausreichend® 0
Punkte).

(2) Wer durch Krankheit oder aus sonstigen wichtigen nicht selbst
zu vertretenden Griinden an der Ablegung einer Priifung verhindert
ist, hat dies unverziiglich nachzuweisen. Wird eine Priifung infolge
einer Krankheit nicht angetreten oder abgebrochen, so ist unver-
ziglich ein &rztliches Attest — auf Verlangen ein amtsérztliches
Attest — vorzulegen.

(3) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angefertigte
schriftliche oder miindliche Modulpriifung ist an einem vom Sach-
gebiet Prifungsmanagement an der Hessischen Hochschule fiir
Polizei und Verwaltung zu bestimmenden Termin nachzuholen. Fiir
nachzuholende Modulprifungen sind neue Aufgaben zu stellen.

Vierter Teil
Prifungszeugnis, Graduierung, Bachelorurkunde,
Diploma Supplement

§35
Priifungszeugnis
(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung erhilt die Absolventin
oder der Absolvent ein Priifungszeugnis nach dem Muster der An-
lage 1, das
1. den Studiengang,

2. die Gesamtnote der fachtheoretischen Modulpriifungen unter
Bezeichnung der belegten Module,

3. die Gesamtnote der Praxismodule,

4. die Angabe der Ausbildungsstelle oder Ausbildungsstellen, an
denen die Praxismodule absolviert wurde(n),

5. das Thema und die Note der Bachelorthesis,
6. die Note des Kolloquiums sowie

7. die Abschlussnote, mit der das Studium bestanden wurde, auf-
fiithrt.

(2) Die Notenangaben erfolgen unter Angabe der ECTS-Credits.
Die Gewichtung der Priifungsleistungen ist kenntlich zu machen.
Auf Antrag werden zusatzliche Studien- und Priifungsleistungen
mit Angabe der ECTS-Credits in das Priifungszeugnis aufgenom-
men.

(3) Im Priifungszeugnis wird der Anteil der rechtswissenschaftli-
chen Prifungsanteile an der Abschlussnote ausgewiesen.

(4) Das Zeugnis enthilt eine Bescheinigung, dass die Absolventin
oder der Absolvent die Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen
Dienst in der allgemeinen Verwaltung besitzt.

(5) Das Priifungszeugnis wird in deutscher und englischer Sprache
ausgestellt. Es wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses sowie der Leiterin oder dem Leiter der Abteilung, in
der das Studium abgeschlossen wurde, unterzeichnet.

(6) Ist die Prifung nicht bestanden oder fiir nicht bestanden erklart
worden, so erhilt die Studierende oder der Studierende einen mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid; die Ausbil-
dungsbehorde erhélt eine Ausfertigung.

§ 36
Verleihung des akademischen Hochschulgrades LL.B.,
Bachelorurkunde

(1) Nach erfolgreicher Beendigung des Studiums verleiht die Hes-
sische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung mit der Bachelorur-
kunde nach dem Muster der Anlage 2 den akademischen Grad
,Bachelor of Laws (LL.B.)“.

(2) Die Bachelorurkunde wird in deutscher und in englischer Spra-
che ausgestellt. Sie wird von der Rektorin oder vom Rektor sowie

der Fachbereichsleiterin oder dem Fachbereichsleiter unterzeichnet
und mit dem Siegel der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung versehen.

(3) Die Absolventin oder der Absolvent erwirbt mit der Aushéndi-
gung der Bachelorurkunde die Laufbahnbefahigung fiir den geho-
benen Dienst in der allgemeinen Verwaltung.

(4) Der Bachelorgrad wird als erster berufsqualifizierender akade-
mischer Grad verliehen. Er befiahigt grundsétzlich zur Aufnahme
eines Masterstudiums.

§ 37
Diploma Supplement
Zuséatzlich zum Priifungszeugnis und zur Bachelorurkunde wird
ein Diploma Supplement nach dem Modell von Européischer Union,
Europarat und UNESCO/CEPES in deutscher und englischer Spra-
che nach dem Muster der Anlage 3 ausgestellt.

§ 38
Priifungsakte

(1) Die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung fiihrt tiber
jede Studierende und jeden Studierenden eine Prifungsakte. Nach
Bekanntgabe der Priifungsleistungen erhalt die Studierende oder
der Studierende Einsicht in seine Priifungsakten einschliefllich der
Beurteilung durch die Priiferinnen und Priifer.

(2) Im gerichtlichen Verfahren tiber die Anfechtung der Prifung
werden alle Priifungsunterlagen der Studierenden oder des Studie-
renden dem Gericht vorgelegt.

Fiinfter Teil
Zulassung von Tarifbeschaftigten zum Studium

§ 39
Voraussetzungen
Zum Studium konnen auch Tarifbeschaftigte zugelassen werden,
wenn sie die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hoch-
schulstudium berechtigende Schulbildung oder einen hochschul-
rechtlich als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweisen.
Die Verordnung tiber den Zugang beruflich Qualifizierter zu den
Hochschulen des Landes Hessen vom 7. Juli 2010 (GVBL. I S. 238)
findet in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

. Sechster Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

~ § 40

Ubergangsregelung
Fiir Studierende, die ihr Studium vor dem 1. September 2016 auf-
genommen haben, ist die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
den gehobenen Dienst bei der Deutschen Rentenversicherung Hes-
sen flir den Studiengang Bachelor of Laws vom 22. Juli 2010 (StAnz.
S. 2020, 2129) in der am 31. Dezember 2015 geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 41
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Prifungsverordnung tritt am 1. Januar
2016 in Kraft.

Wiesbaden, den 11. April 2016

Der Hessische Minister
fiir Soziales und Integration
gez. Griittner
— Gult.-Verz. 322 -
StAnz. 18/2016 S. 485
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Anlage 1
zur APOgD DRV

ZEUGNIS iiber die BACHELORPRUFUNG
(Anrede) (Vorname) (Name)

geboren am (Geburtsdatum) in (Geburtsort)
hat die Bachelorpriifung im Studiengang

Bachelor of Laws (Sozialverwaltung — Rentenversicherung)
an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung

mit der Abschlussnote ,,.......... “(..,.. Punkte) bestanden.
Pflichtmodule Gewichtung Note Punkte | ECTS-Credits
Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung T1% | (] 6
Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns 59% | (eeyer) 5
Okonomische Grundlagen der Verwaltung (3 Module) 16,5% | (] 14
Arbeits- und Informationstechnik 59% | (] 5
Personal- und Arbeitsorganisation 94% | (] 8
Gesetzliche Rentenversicherung (4 Module) 28,2% (] 24
Sozialrecht (2 Module) 11,7% (] 10
Sozialverwaltungsrecht 5,9% (eeyer) 5
Wahlpflichtmodule (2 Module) ..........cccoeevviiiiiiniiiniennnen. 9,4% (] 8
Abschlussnote Gewichtung Note Punkte | ECTS-Credits
Fachtheoretische Modulpriifungen 60% | (] 85
Bachelorthesis 15% | (] 11
Kolloquium 5% | (]
Fachpraktische Studienleistungen 20% ] e (] 84

Studiendauer:
Thema der Bachelorthesis

Ausbildungsstelle
Deutsche Rentenversicherung Hessen

Semester, Umfang der Pflichtleistungen: 180 ECTS-Credits.

Das Gewicht der rechtswissenschaftlichen Prifungsanteile an der Abschlussnote betrigt ... %. Der rechtswissenschaftliche Anteil an den

erbrachten Leistungen betrégt insgesamt ... ECTS-Credits.

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Bachelor-Priifung wurde nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst
in der allgemeinen Verwaltung fiir den Studiengang Bachelor of Laws — Sozialverwaltung — Rentenversicherung — (APOgD DRV) vom
<Datum> (<StAnz.>) zugleich die Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung erworben.

Wiesbaden, (Datum)

Vorsitzende(r) des Priifungsausschusses

Siegel

Miihlheim, (Datum)

Leiter/in der Abteilung Miithlheim
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Anlage 2
zur APOgD DRV

BACHELORURKUNDE
Die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung verleiht mit dieser Urkunde

(Anrede)
(VORNAME) (NACHNAME)

geboren am (Geburtsdatum) in (Geburtsort)
den akademischen Grad
BACHELOR OF LAWS (LL.B.)
nachdem sie/er die Bachelorpriifung im Studiengang
Sozialverwaltung — Rentenversicherung

am (Datum) in der Abteilung (Abteilung) erfolgreich abgeschlossen hat.

Damit hat sie/er nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung fir den
Studiengang Bachelor of Laws — Sozialverwaltung — Rentenversicherung — (APOgD DRV) vom <Datum> (<StAnz.>) zugleich die Lauf-
bahnbefahigung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung erworben.

Wiesbaden, den (Datum)

(Siegel)

Rektor/in Leiter/in des Fachbereichs Verwaltung
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Anlage 3
zur APOgD DRV

Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European
Commission., Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose
of the supplement is to provide sufficient independent data to im-
prove the international 'transparency’ and fair academic and pro-
fessional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certifica-
tes etc.). It is designed to provide a description of the nature, level,
context, content and status of the studies that were pursued and
successfully completed by the individual named on the original
qualification to which this supplement is appended. It should be free
from any value judgements, equivalence statements or suggestions
about recognition. Information in all eight sections should be pro-
vided. Where information is not provided, an explanation should
give the reason why.

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Européischen
Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt.
Das Diploma Supplement soll hinreichende Daten zur Verfiigung
stellen, die die internationale Transparenz und angemessene aka-
demische und berufliche Anerkennung von Qualifikationen (Ur-
kunden, Zeugnisse, Abschliisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das
Diploma Supplement beschreibt Eigenschaften, Stufe, Zusammen-
hang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des Studiums, das von der
in der Originalurkunde bezeichneten Person erfolgreich abge-
schlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diploma Sup-
plement beigefiigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei
sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Emp-
fehlungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht Ab-
schnitten enthalten. Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte
dies durch eine Begriindung erldutert werden.

1 HOLDER OF THE QUALIFICATION INHABERIN/INHABER DER QUALIFIKATION

1.1 Family Name Familienname
<Name>

1.2 First Name Vorname
<Vorname>

1.3 Date, Place, Country of Birth Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland
<Geburtsdatum>, <Geburtsort>, <Geburtsland>

1.4 Student ID Number Matrikelnummer der/des Studierenden
<Matrikelnummer>

2 QUALIFICATION QUALIFIKATION

2.1 Name of Qualification Bezeichnung der Qualifikation
Bachelor of Laws (LL.B.)

2.2 Main Field(s) of Study Hauptstudienfach oder -ficher
Sozialverwaltung-Rentenversicherung Sozialverwaltung — Rentenversicherung
Institution Awarding the Qualification Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat
Verwaltungsfachhochschule in Wiesbaden, University of Applied Sciences,

SchoénbergstraBe 100, D 65199 Wiesbaden

Faculty Fachbereich

Faculty of Public Administration Fachbereich Verwaltung

Type and control Hochschulart und -trigerschaft
University of Applied Sciences Fachhochschule

State Institution Staatliche Institution

2.4 Institution Administering Studies Einrichtung, die den Studiengang durchfiihrt
See 2.3 Siehe 2.3

2.5 Language(s) of Instruction Im Unterricht/In Priifungen verwendete Sprache(n)
German Deutsch

3. LEVEL OF QUALIFICATION NIVEAU DER QUALIFIKATION

3.1 Level Niveau
Graduate Erster akademischer Abschluss (dreijahrige Studienzeit)
First degree (3 years), including bachelor thesis mit Bachelorarbeit

3.2 Official Length of Programme Regelstudienzeit
Three years (6 semesters) Drei Jahre (6 Semester)

180 ECTS-credits 180 ECTS-Credits

3.3 Access Requirements Zugangsvoraussetzungen
General or Specialised Higher Education Entrance Qua- Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, Fach-
lification (HEEQ) after 12 or 13 years of schooling or hochschulreife oder als gleichwertig anerkannter Bil-
international equivalent. dungsabschluss.

For more detailed information see Sec. 8.7. Fiir weitere Informationen siehe Abschnitt 8.7.

4 CONTENTS AND RESULTS GAINED INHALT UND ERZIELTE ERGEBNISSE

4.1 Mode of Study Studienform
Full time Vollzeit
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4.2 Programme Requirements/ Anforderungen des Studiengangs/
Qualification Profile Qualifikationsprofil
The aim of the Social Administration programme which Das Ziel des Studiengangs Sozialverwaltung — Renten-
leads to a Bachelor of Laws is to qualify the students for versicherung, der zum akademischen Grad eines Bachelor
responsible and sophisticated tasks in state or municipal of Laws fiihrt, ist es, die Studierenden fiir verantwor-
authorities e.g. Social Administration especially German tungsvolle und anspruchsvolle Aufgaben bei 6ffentlich-
Federal Pension. The degree qualifies for various mana- rechtlichen Sozialleistungstragern insbesondere bei Ren-
gerial jobs in the public sector where scientific admini- tenversicherungstragern zu qualifizieren. Der erfolgrei-
strative (incl. legal, economic and social) knowledge is che Studienabschluss qualifiziert fiir eine Vielzahl von
needed. The students will gain the know-how so that they Fach- und Fiithrungsaufgaben im 6ffentlichen Sektor, bei
are able to quickly adapt effectively and efficiently in denen verwaltungswissenschaftliches (incl. rechtlichem,
managerial, legal and social contexts and reach decisions 6konomischem und sozialem) Wissen notwendig ist. Stu-
in a conscientious fashion. Moreover, they will be trained dierende erwerben die notwendigen Kompetenzen, mit-
to support multiple areas of operations and, after respec- tels derer sie sich umgehend, effizient und effektiv mit
tive orientation, will be able to assume leadership func- juristischen, betriebswirtschaftlichen und sozialen Zu-
tions. sammenhéngen vertraut machen kénnen und gewissen-
According to the requirements made on public admini- haft Entscheidungen herbeifiihren knnen. Dartber hin-
stration, the programme has an interdisciplinary thrust, 2us sind Absolventinnen und Absolventen darin geiibt,
Core competences are also acquired in addition to legal, Petriebliche Vorgange und Prozesse zu unterstiitzen. Nach
managerial and social sciences knowledge. einschlagiger Erfahrung kénnen sie Fithrungsaufgaben
. . tibernehmen.
The compulsory subjects are: .
o Public Law Entsprechend den Anforderungen an das Handeln in der
o offentlichen Verwaltung ist der Studiengang interdiszi-
¢ Civil Law plindr ausgerichtet. Neben rechts-, wirtschafts- und so-
¢ Social Law zialwissenschaftlichen Kenntnissen werden methodische
o Business Administration und tberfachliche Schliisselkompetenzen erworben.
* Public Adminstration and Management Folgende Inhalte sind verpflichtend
o Social Sciences ¢ Offentliches Recht
¢ Economics e Privatrecht
¢ Computer Science * Sozialrecht
¢ Betriebswirtschaftslehre
« Offentliche Verwaltung und Management
¢ Sozialwissenschaften
* Methoden/Informationstechnik
4.3 Programme Details Einzelheiten zum Studiengang
See “Transcript of Records” for list of courses an grades Siehe , Transcript of Records* und Priifungszeugnis.
and ,, Priufungszeugnis® (Final Examination Certificate)
for subjects offered in examinations (written and oral)
and topic of thesis, including evaluations.
4.4 Grading Scheme Leistungsbewertung/Notensystem
Grading Scheme. The following grading scale is used: Notensystem/Leistungsbewertung:
14-15  =very good, for an excellent performance, 14 und 15 Punkte = sehr gut (1)
11-13  =good, for a significantly above average per- 11 bis 13 Punkte = gut (2)
formance,
8-10 = satisfactory, corresponding to an average per- 8 bis 10 Punkte = befriedigend (3)
formance,
5-7 = sufficient, for an acceptable performance de- 5 bis 7 Punke = ausreichend (4)
spite deficiencies,
04 = insufficient/unsatisfactory, significant defi- 4 bis 0 Punkte = nicht ausreichend (5)
ciencies make this performance unaccep-
table.
Only the first decimal place is taken into account for Beider Bildung der Note fiir die Modulpriifungen werden
computing grades. nur die ersten beiden Dezimalstellen hinter dem Komma
berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen.
ECTS-grades ECTS-Grad/Note
Grades Grades
A = the best 10 % A = die besten 10 %
B = the next 25 % B = die néchsten 25 %
C = the next 30 % C = die nachsten 30 %
D = the next 25 % D = die néchsten 25 %
E = the next 10 % E = die néchsten 10 %
4.5 Overall Classification (individual) Abschlussnote (individuell)
final grade Abschlussnote
ECTS-grade ECTS-Grad
5. FUNCTION OF THE QUALIFICATION STATUS DER QUALIFIKATION
5.1 Access to Further Study Zugang zu weiterfiihrenden Studien

The Bachelor of Laws (LL.B.) in Social Administration
qualifies its holder to apply for admission to postgraduate
studies.

Der Bachelor of Laws (LL.B.) Sozialverwaltung - Ren-
tenversicherung berechtigt seine Inhaberin bzw. seinen
Inhaber zum Studium in postgradualen Studiengingen.
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5.2 Professional Status Beruflicher Status
The Bachelor of Laws (LL.B.) in Social Administration Der Bachelor of Laws (LL.B.) in Sozialverwaltung — Ren-
entitles its holder to exercise professional work in the tenversicherung beféhigt seine Inhaberin bzw. seinen
field for which the degree was awarded, e.g. Social Ad- Inhaberin dem Bereich professionell zu arbeiten, fiir den
ministration especially German Federal Pension. er verliehen wurde, z.B. Sozialrecht, insbesondere im Be-
Obtaining the “Bachelor of Laws (LL.B.) Sozialverwal- reich der gesetzlichen Rentenversicherung.
tung-Rentenversicherung” degree also enables graduates Mit dem Abschluss ,,Bachelor of Laws (LL.B.) in Sozial-
to opt for a career in the upper-middle-level civil service verwaltung - Rentenversicherung“ wird zugleich die
of German Federal Pension. Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Dienst in der der

allgemeinen Verwaltung erworben.

6. Additional Information Weiterfithrende Informationen
See www.hfpv.hessen.de Siehe www.hfpvhessen.de
General information: See Sec. 8.8 Allgemeine Informationen: siehe Abschnitt 8.8

7. Certification Zertifizierung

This Diploma Supplement refers to the following original

documents:

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende
Originaldokumente:

(1) Urkunde tber die Verleihung des Bachelorgrades of <date> / vom <Datum>

(2) Prufungszeugnis of <date> / vom <Datum>
(3) Transcript of Records of <date> / vom <Datum>

Certification Date: <date>

Seal/Siegel

8. INFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM!

8.1 Types of Institutions and Institutional Status

Higher education (HE) studies in Germany are offered at three
types of Higher Education Institutions (HEI).?

-Universitdten (Universities) including various specialized institu-
tions, offer the whole range of academic disciplines. In the German
tradition, universities focus in particular on basic research so that
advanced stages of study have mainly theoretical orientation and
research-oriented components.

-Fachhochschulen (Universities of Applied Sciences) concentrate
their study programmes on engineering and other technical disci-
plines, business-related studies, social work, and design areas. The
common mission of applied research and development implies a
distinct application-oriented focus and professional character of
studies, which include integrated and supervised work assignments
in industry, enterprises or other relevant institutions.

-Kunst-und Musikhochschulen (Universities of Art/Music) offer
studies for artistic careers in fine arts, performing arts and music;
in such fields as directing, production, writing in theatre, film, and
other media; and in a variety of design areas, architecture, media
and communication.

Higher Education Institutions are either state or state-recognized
institutions. In their operations, including the organization of stu-
dies and the designation and award of degrees, they are both subject
to higher education legislation.

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been
offered in integrated “long” (one-tier) programmes leading to Di-
plom-or Magister Artium degrees or completed by a Staatspriifung
(State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study pro-
grammes are successively being replaced by a two-tier study system.
Since 1998, a scheme of first-and second-level degree programmes
(Bachelor and Master) was introduced to be offered parallel to or
instead of integrated “long” programmes. These programmes are
designed to provide enlarged variety and flexibility to students in
planning and pursuing educational objectives, they also enhance
international compatibility of studies.

For details cf. Sec. 8.4.1, 8.4.2, and 8.4.3 respectively. Table 1 pro-
vides a synoptic summary.

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees

To ensure quality and comparability of qualifications, the organi-
zation of studies and general degree requirements have to conform
to principles and regulations established by the Standing Confe-
rence of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the
Lénder in the Federal Republic of Germany (KMK).? In 1999, a

Datum der Zertifizierung: <Datum>

Chairman Examination Committee/
Vorsitzender des Prifungsausschusses

system of accreditation for programmes of study has become ope-
rational under the control of an Accreditation Council at national
level. All new programmes have to be accredited under this scheme;
after a successful accreditation they receive the quality-label of the
Accreditation Council.*

8.4 Organization and Structure of Studies

The following programmes apply to all three types of institutions.
Bachelor’s and Master’s study courses may be studied consecutively,
at various higher education institutions, at different types of higher
education institutions and with phases of professional work bet-
ween the first and the second qualification. The organization of the
study programmes makes use of modular components and of the
European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) with
30 credits corresponding to one semester.

8.4.1 Bachelor

Bachelor degree study programmes lay the academic foundations,
provide methodological skills and lead to qualifications related to
the professional field. The Bachelor degree is awarded after 3 to 4
years. The Bachelor degree programme includes a thesis require-
ment. Study courses leading to the Bachelor degree must be accre-
dited according to the Law establishing a Foundation for the Acc-
reditation of Study Programmes in Germany.?® First degree pro-
grammes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of
Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws
(LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) or Bachelor of Music (B.Mus.).
8.4.2 Master

Master is the second degree after another 1 to 2 years. Master study
programmes must be differentiated by the profile types “more
practice-oriented” and “more research-oriented”. Higher Educa-
tion Institutions define the profile of each Master study programme.
The Master degree study programme includes a thesis requirement.
Study programmes leading to the Master degree must be accredited
according to the Law establishing a Foundation for the Accredita-
tion of Study Programmes in Germany.’ Second degree programmes
(Master) lead to Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.),
Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws (L.L.M), Master
of Fine Arts (M.F.A.) or Master of Music (M.Mus.). Master study
programmes, which are designed for continuing education or which
do not build on the preceding Bachelor study programmes in terms
of their content, may carry other designations (e.g. MBA).

8.4.3 Integrated “Long” Programmes (One-Tier): Diplom degrees,
Magister Artium, Staatspriifung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Di-
plom degrees, most programmes completed by a Staatspriifung) or
comprises a combination of either two major or one major and two
minor fields (Magister Artium). The first stage (1.5 to 2 years) fo-
cuses on broad orientations and foundations of the field(s) of study.
An Intermediate Examination (Diplom-Vorpriifung for Diplom de-
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grees; Zwischenpriifung or credit requirements for the Magister
Artium) is prerequisite to enter the second stage of advanced studies
and specializations. Degree requirements include submission of a
thesis (up to 6 months duration) and comprehensive final written
and oral examinations. Similar regulations apply to studies leading
to a Staatspriifung. The level of qualification is equivalent to the
Master level.

-Integrated studies at Universitditen (U) last 4 to 5 years (Diplom
degree, Magister Artium) or 3 to 6.5 years (Staatspriifung). The
Diplom degree is awarded in engineering disciplines, the natural
sciences as well as economics and business. In the humanities, the
corresponding degree is usually the Magister Artium (M.A.). In the
social sciences, the practice varies as a matter of institutional tra-
ditions. Studies preparing for the legal, medical, pharmaceutical
and teaching professions are completed by a Staatspriifung. The
three qualifications (Diplom, Magister Artium and Staatspriifung)
are academically equivalent. They qualify to apply for admission
to doctoral studies. Further prerequisites for admission may be
defined by the Higher Education Institution, cf. Sec. 8.5.

-Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Universities of Ap-
plied Sciences (UAS) last 4 years and lead to a Diplom (FH) degree.
While the FH/UAS are non-doctorate granting institutions, quali-
fied graduates may apply for admission to doctoral studies at doc-
torate-granting institutions, cf. Sec. 8.5.

-Studies at Kunst- and Musikhochschulen (Universities of Art/
Music etc.) are more diverse in their organization, depending on the
field and individual objectives. In addition to Diplom/Magister
degrees, the integrated study programme awards include Certifica-
tes and certified examinations for specialized areas and professio-
nal purposes.

8.5 Doctorate

Universities as well as specialized institutions of university stan-
ding and some Universities of Art/Music are doctorate-granting
institutions. Formal prerequisite for admission to doctoral work is
a qualified Master (UAS and U), a Magister degree, a Diplom, a
Staatspriifung, or a foreign equivalent. Particularly qualified hol-
ders of a Bachelor or a Diplom (FH) degree may also be admitted
to doctoral studies without acquisition of a further degree by means
of a procedure to determine their aptitude. The universities respec-
tively the doctorate-granting institutions regulate entry to a doc-
torate as well as the structure of the procedure to determine apti-
tude. Admission further requires the acceptance of the Dissertation
research project by a professor as a supervisor.

8.6 Grading Scheme

The grading scheme in Germany usually comprises five levels (with
numerical equivalents; intermediate grades may be given): “Sehr
Gut”

(1) = Very Good; “Gut” (2) = Good; “Befriedigend” (3) = Satisfac-
tory;” Ausreichend” (4) = Sufficient; “Nicht ausreichend” (5) = Non-
Sufficient/Fail. The minimum passing grade is “Ausreichend” (4).
Verbaldesignations of grades may vary in some cases and for doc-
toraldegrees.In addition institutions may already use the ECTS
grading scheme,which operates with the levels A (best 10 %), B
(next 25 %), C (next 30%), D (next 25 %), and E (next 10 %).

8.7 Access to Higher Education

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine
Hochschulreife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for
admission to all higher educational studies. Specialized variants
(Fachgebundende Hochschulreife) allow for admission to particular
disciplines. Access to Fachhochschulen (UAS) is also possible with
a Fachhochschulreife, which can usually be acquired after 12 years
of schooling. Admission to Universities of Art/Music may be based
on other or require additional evidence demonstrating individual
aptitude. Higher Education Institutions may in certain cases apply
additional admission procedures.

8.8 National Sources of Information

— Kultusministerkonferenz (KMK) [Standing Conference of the
Ministers of Education and Cultural Affairs of the Linder in
the Federal Republic of Germany]; Lennéstrasse 6, D-53113
Bonn; Fax: +49[0]228/501-229; Phone: +49[0]228/501-0

— Central Office for Foreign Education (ZaB) as German NARIC,;
www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

—  “Documentation and Educational Information Service” as Ger-
man EURYDICE-Unit, providing the national dossier on the
education system (www.kmk.org/doku/bildungswesen.htm; E-
Mail: eurydice@kmk.org)

— Hochschulrektorenkonferenz (HRK) [German Rectors’ Confe-
rence]; Ahrstrasse 39, D-53175 Bonn; Fax: +49[0]228/887-110;
Phone: +49[0]228/887-0; www.hrk.de; E-Mail: sekr@hrk.de

— “Higher Education Compass” of the German Rectors’ Confe-
rence features comprehensiveinformation on institutions, pro-
grammes of study, etc. (www.higher-education-compass.de)

! The information covers only aspects directly relevant to purposes of
the Diploma Supplement. All information as of 1 July 2005.

2 Berufsakademien are not considered as Higher Education Institutions,
they only exist in some of the Linder. They offer educational program-
mes in close cooperation with private companies. Students receive a
formal degree and carry out an apprenticeship at the company. Some
Berufsakademien offer Bachelor courses which are recognized as an
academic degree if they are accredited by a German accreditation
agency.

Common structural guidelines of the Lander as set out in Article 9
Clause 2 of the Framework Act for Higher Education (HRG) for the
accreditation of Bachelor’s and Master’s study courses (Resolution of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of 10.10.
2003, as amended on 21.4.2005).

Law establishing a Foundation ‘Foundation for the Accreditation of
Study Programmes in Germany’”, entered into force as from 26.2.2005,
GV. NRW. 2005, nr. 5, p. 45 in connection with the Declaration of the
Lander to the Foundation “Foundation: Foundation for the Accredi-
tation of Study Programmes in Germany” (Resolution of the Standing
Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the
Ldnder in the Federal Republic of Germany of 16.12.2004.

5 See note No. 4.
6 See note No. 4.
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Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education

‘—D Tranafer Procedursa ﬁ

UNIVERSITIES Bachelor (B.A/B. 808 Eng AL B.B.Ed) J ‘ (12 years]
{Universitatan) & .
SPECIALISED [+ years] | | Master (M.ASM Sc.M Eng /LU MM Ed )
INSTITUTIONS ———
of uniwrsin-' standing |D‘:.rr
[Tgom’f_xhi”” ‘ Diplom & Magisisr Artium {M.A.) degree [4-5 years] |—>
Hochschulen) {Thesis ressarch;
Dot 1t may indude
[Doctorate] | Steatsprilfung {Stats Examinason) |35 yaars] }_; formal course
work)
Transfer Procedures /
Bachelor (8.A./8.5¢./8. Eng./LL B z
UNIVERSITIES OF L g J ‘ bea
APFLIED SCIENCES |24 years] Mester (M.A /M. Sc /M Eng iLL M)
(UAS)
(Fachhochschulan)
(FH] o (FH) degrea 1.4y ! I_' Tranafer Procedurss
| = Tranafer Procedures
Bachalor (8.4 /B.F A/ Mus./B Ed) J ‘ [1-2 years]
UNMIVERSITIES OF > Doctorate
ARTMUSIC B4 years] | | Master (M.AMFA M M= MEd) (Dr)
(Kunst-/
Musikhochschulen)
Diplom & MA. degres, Carlificates, cerified examinations
[Soma Doctorata] |4f:32m] A ; faret L —
‘ Intsgraisdiong (One-Tier ) Programmes s
Programmea’
Degress
Tranafer Procsdures
‘ Firat degres |
I Beoond degres
Anlage 4
. L. zur APOgD DRV
Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
Zeugnis
Frau/HErT ..o
geboren am .........c..c...... IN e
hatam ..o die Priifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I S. 88)
bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungs-
gesetzes nachgewiesen.

Ort, Datum .......ccoovviviiiieiiecieeee e

Unterschriften
Priifungsausschussmitglieder ...........ccccocevininienee

(Siegel VFH)
Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
Zeugnis
Frau/HEIT ..o
geboren am .........c..c...... IN e
hat am die Priifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I S. 88) mit folgenden Ergebnissen bestanden.
Punkte Note
1. Schriftlicher Prifungsteil ...
2. Praktischer Prifungsteil ... Ll

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungs-
gesetzes nachgewiesen.
Ort, Datum ........ccoovveiviiiiiiiiiiieee e

Unterschriften
Priifungsausschussmitglieder ........c..ccccooeviiiniiinennne

Siegel




Studienordnung ftr den Studiengang Bachelor of Laws - Sozialverwaltung -
Rentenversicherung - an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung Fachbereich Verwaltung

Aufgrund des 8 15 des Verwaltungsfachhochschulgesetzes (VerwFHG) vom 12. Juni 1979
(GVBI. I S. 95, 97), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. September 2015 (GVBI. | S. 359),
hat der Fachbereich Verwaltung der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
folgende Studienordnung beschlossen:

Inhaltsibersicht:

§1 Studienrahmen

§2 Module

83 Formen der Kompetenzvermittlung
84 Wahlpflichtmodule, Wahlmodule
§5 Selbststudium und begleitetes Selbststudium
§6 Umfang der Praxismodule

§7 Gestaltung der Praxismodule

§8 Praxisheauftragte

§9 Modulprufungen der Praxismodule
8§10 Thesis

8§11  Qualitatsentwicklung

8§12 In-Kraft-Treten

Anlagen 1 bis 6



§1
Studienrahmen
(1) Das Studium beginnt zum 1. September eines Jahres.

(2) Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester (36 Monate) und umfasst 180
Leistungspunkte (Credits) nach dem European Credit Transfer System (ECTS). Der
Gesamtumfang des Studiums betrégt 5.400 Zeitstunden.

(3) Das Studium ist in Module gegliedert (8 10 APOgD DRV). Im Studienverlauf erfolgt
ein kontinuierlicher Wechsel von fachtheoretischen und fachpraktischen Studienzeiten
(Praktika). Einen Uberblick tiber die Lage der Module zeigt Anlage 1. Der Ablauf des
Studiums ist im Studienplan (Anlage 2) festgelegt.

(4) Der Workload der Module wird durch Prasenzveranstaltungen, begleitetes
Selbststudium, Selbststudium und Praktika erftllt. Der Workload wird durch die Modulkarten
im Modulbuch beschrieben.

(5) Im zweiten Semester wéhlen die Studierenden ein Projekt. Das Projekt im Umfang
von 72 Lehrveranstaltungsstunden beginnt am Anfang des zweiten Semesters und endet am
Ende des dritten Semesters. AulRerdem sind im dritten Semester zwei Seminare und zwei
Wahlpflichtveranstaltungen im Umfang von je 26 Lehrveranstaltungsstunden sowie drei
Wahlpflichtveranstaltungen im 6. Semester im Umfang von je 24 Lehrveranstaltungsstunden
zu wahlen. Jede angebotene Lehrveranstaltung kann von der bzw. dem Studierenden einzeln
gewahlt werden.

(6) Die Thesis wird in der ersten Hélfte des sechsten Semesters erarbeitet.
(7) Das Kolloquium wird in der zweiten Halfte des sechsten Semesters durchgefuhrt.

(8) Der Fachbereichsrat legt vor Beginn eines Studienjahres die studienfreien Zeiten ver-
bindlich fest. In diesen Zeiten ist der Erholungsurlaub zu nehmen (8 5 APOgD DRYV). Ein
dariiber hinaus bestehender Urlaubsanspruch kann nur wahrend der Praktika geltend gemacht
werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Ausbildungsbehorde in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung.

§2
Module

(1) Module sind abgeschlossene Studieneinheiten, durch deren erfolgreiches Absolvieren
der Erwerb oder die Erweiterung definierter Kompetenzen nachgewiesen wird.

(2) Die Gesamtheit der Module soll die Anwendung erworbener Kenntnisse sowie die
eigenstandige wissenschaftliche Bearbeitung auf Basis der Regeln des wissenschaftlichen
Arbeitens anhand konkreter studien- und fachbezogener Einzelthemen ermdglichen.

(3) Die inhaltliche und methodische Ausgestaltung der Module wird verbindlich durch
Modulkarten beschrieben. Die Gesamtheit der Modulkarten wird im Modulbuch in geeigneter
Form veroffentlicht.



(4) Das Studium umfasst siebzehn fachtheoretische und drei berufspraktische Module
sowie ein Thesismodul. Die Modulpriifungen sind im Prifungsplan (Anlage 3) festgelegt, die
jeweiligen Workloads und Credits ergeben sich aus Anlage 4.

(5) Jedes Modul wird einmal jahrlich angeboten.

(6) Die mit der Modulkoordination beauftragte Person (vgl. § 19 Abs. 3 APOgD DRYV) ist
Ansprechperson fir den Fachbereichsrat, die Verwaltung sowie die Lehrkréfte und
Studierenden in allen allgemeinen Fragen des betreffenden Moduls. Zu deren Aufgaben
gehort es, Vorschldage zur Weiterentwicklung und zur Qualitatsentwicklung des Moduls zu
machen sowie bei der Auswahl qualifizierter Lehrender mitzuwirken. Der Fachbereichsrat
bestimmt die Aufgaben der mit der Modulkoordination beauftragten Person im Einzelnen.
Hauptamtliche Lehrende sind verpflichtet, diese Funktionen zu tibernehmen.

83
Formen der Kompetenzvermittlung

(1) Formen der Kompetenzvermittlung im fachtheoretischen Studium konnen insbeson-
dere Lehrgespréach, VVortrag oder Prasentation, Gruppenarbeit, Seminar, Projekt, Ubungen,
begleitetes Selbststudium, Exkursion und Studienfahrt sein.

(2) Die Formen der Kompetenzvermittlung im berufspraktischen Studium bestimmen sich
nach den Modulkarten. Sie sollen gewahrleisten, dass berufsbezogene praktische Fahigkeiten
auf der Grundlage der im fachtheoretischen Studium erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse,
eingeubt und angewandt werden.

84
Wahlpflichtmodule, Wahlmodule

(1) Die Hochschule gewahrleistet, dass an allen Studienorten Wahlpflichtmodule in
ausreichendem Umfang angeboten werden. Veranstaltungen kdnnen in multimedialer Form
durchgefuhrt werden. Die Studierenden haben sich zu allen Veranstaltungen verbindlich
innerhalb der durch den Priifungsausschuss festgelegten Fristen anzumelden.

(2) Die Wahlpflichtmodule bestehen aus zwei Seminaren, funf
Wahlpflichtveranstaltungen und einem Projekt. Innerhalb der Wahlpflichtmodule kann von
der bzw. dem Studierenden jede angebotene Veranstaltung einzeln gewahlt werden.
Angebotene Veranstaltungen kénnen nur durchgefuhrt werden, wenn sich mehr als acht
Studierende angemeldet haben. Uber Ausnahmen entscheidet die Fachbereichsleitung. Kann
die Veranstaltung nicht stattfinden, werden die Studierenden auf das tbrige Angebot
verwiesen. An den Veranstaltungen sollen nicht mehr als 25 Studierende teilnehmen. Werden
Veranstaltungen von mehr als der festgelegten Teilnehmerzahl gewéhlt, so kdnnen
Studierende auf das Ubrige Angebot verwiesen werden. Der Fachbereichsrat bestimmt zu
diesem Zweck Préaferenzregeln.

(3) Seminare dienen der Anwendung erworbener Kenntnisse und der eigenstandigen
wissenschaftlichen Bearbeitung eines konkreten studien- und fachbezogenen Einzelthemas. In
allen Pflichtmodulen (Modul Nr. 1 bis 14) kénnen Seminare angeboten werden. Die
Studierenden haben an mindestens zwei Seminaren aus verschiedenen Pflichtmodulen
teilzunehmen. Leistungsnachweis ist eine Seminararbeit im Umfang ca. 10 Seiten. Diese



schriftliche Bearbeitung muss nach Form und Aufbau den Regeln wissenschaftlichen
Arbeitens entsprechen. Durch Seminararbeiten sollen sich die Studierenden insbesondere
methodisch auf die Thesis vorbereiten kdnnen. Arbeitsschritte und —ergebnisse kdnnen auf
der Grundlage der Seminararbeit in einer mindlichen Prasentation dargestellt werden.

(4) Wanhlpflichtveranstaltungen dienen der vertieften Anwendung erworbener Kenntnisse.
Dabei werden Lésungsvorschlage zu fachlichen Problemstellungen unter rechtlichen,
politischen, sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten erarbeitet. Bei der inhaltlichen
Ausgestaltung des Angebotes der Wahlpflichtveranstaltungen sollen Anregungen der
Ausbildungsbehorden berucksichtigt werden. Aus dem Angebot wéhlen die Studierenden
insgesamt funf Wahlpflichtveranstaltungen. Leistungsnachweise sind: Protokoll, Referat,
Hausarbeit, Fachgespréch, Bericht, Moderation einer Sitzung, Prasentation.

(5) Im Projekt wird ein umfassendes Problem aus der Verwaltungspraxis mit den
Methoden und Erkenntnissen aus mehreren Modulen bearbeitet. Im Vordergrund steht eine
konkrete Problemanalyse oder Problemldsung. Ein Projekt soll zeigen, dass die Studierenden
in der Lage sind, ein Problem in vorgegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten. Das Projekt
soll zu einer modullibergreifenden Problematik Lésungen oder zumindest Losungsansatze auf
wissenschaftlicher Grundlage erarbeiten. Das Projekt wird von mindestens zwei Lehrenden
angeboten. Fir den Leistungsnachweis legen die in Arbeitsgruppen beteiligten Studierenden
in dem Projektbericht zum einen ihre Arbeitsprozesse bei der Bearbeitung des Projekts sowie
die erzielten Projektergebnisse und -erkenntnisse mit Begriindung schriftlich dar. Zum
anderen erldutern sie die wesentlichen Inhalte im Rahmen einer 6ffentlichen Présentation.

(6) Wahlmodule dienen dem Erwerb weiterer Fahigkeiten und Kenntnisse. Sie sind ein
zusétzliches, nicht obligatorisches Angebot. Wahlmodule werden in Absprache mit den
Ausbildungsbehdrden angeboten. Wahimodule werden nicht auf den Workload angerechnet.
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Selbststudium und begleitetes Selbststudium

(1) Selbststudium ist die eigenstandige, selbstverantwortliche studentische Auseinander-
setzung mit Fachliteratur, Skripten, Gerichtsurteilen, elektronischen Medien und
studienbezogenen Aufgaben. Es ermdglicht den Studierenden, sich fachliche Inhalte und
Methoden individuell anzueignen, sie differenziert und kritisch zu durchdenken, einzuliben
und sich auf Priifungen vorzubereiten.

(2) Das begleitete Selbststudium bezeichnet alle Lehr- und Lernformen, in denen eine klar
umrissene Aufgabe in einer bestimmten Zeit und Organisationsform zu erfullen ist. Lehrende
begleiten diesen Prozess aktiv und sind dabei jederzeit Ansprechperson der Studierenden.
Innerhalb des begleiteten Selbststudiums erhalten die Studierenden Impuls und Anleitung
sowie Rickkopplung tber den Lernerfolg durch die Lehrenden. Inhalte fir das begleitete
Selbststudium kann die Vorbereitung, die transferorientierte Nachbearbeitung von
Prasenzstunden ebenso wie die Erarbeitung neuer Wissensfelder sein. Im begleiteten
Selbststudium koénnen die Inhalte durch neue Lernformen z. B. in integrierten Lernkonzepten
oder durch klassische Lernformen vermittelt werden. Die im begleiteten Selbststudium zu
erarbeitenden Inhalte sind prifungsrelevant.



§6
Umfang der Praxismodule
Das berufspraktische Studium besteht aus drei Modulen:
Modul 18 in der zweiten Hélfte des zweiten Semesters (Dauer: drei Monate)

Modul 19 in der zweiten Halfte des dritten Semesters und in der ersten Halfte
des vierten Semesters (Dauer: sechs Monate)

Modul 20 im finften Semester und im ersten Monat des sechsten Semesters
(Dauer: sieben Monate)

Im ersten Monat des sechsten Semesters ist fachtheoretisches und fachpraktisches Studium
mit dem Ziel integriert, eine anwendungsorientierte Thesis zu erstellen.

§7
Gestaltung der Praxismodule

(1) Die Gestaltung der Praxismodule liegt in der Gesamtverantwortung der Hochschule fir
Polizei und Verwaltung. Durch die Zusammenarbeit von Hochschule und
Ausbildungsbehdrden wird die Verzahnung der fachtheoretischen und berufspraktischen
Studienzeiten gewahrleistet.

(2) Innerhalb der berufspraktischen Studienabschnitte durchlaufen die Studierenden
verschiedene Praxisfelder, wobei ein Praxisfeld einen Zeitraum von vier Wochen nicht
unterschreiten soll. Dies gilt auch fiir externe Praktika (andere Ausbildungsbehérden,
Auslandspraktikum). Die Zuweisung zu den einzelnen Praxisfeldern erfolgt durch die
Ausbildungsbehdrde in Abstimmung mit der oder dem Praxisbeauftragten. Die Zuweisung
soll sich an inhaltlichen Schwerpunkten der vorangegangenen fachtheoretischen Studien
orientieren. Die Ausbildungsleitung oder eine von ihr beauftragte Person legt der oder dem
Praxisbeauftragten einen Praxisplan fiir jedes Praktikum vor, aus dem die inhaltliche und
zeitliche Ausgestaltung des Praktikums hervorgeht.

(3) Die Praktika werden auf Grundlage des Modulbuchs in der jeweilig aktuellen Fassung
durchgefuhrt.

(4) Wahrend der Praktika bietet die Hochschule in Abstimmung mit den
Ausbildungsbehdrden begleitende Veranstaltungen oder Wahlmodule an. Der Workload
dieser Veranstaltungen ist dem im Modulbuch ausgewiesenen Workload der Praktika
zuzuordnen. Praktikabegleitende Veranstaltungen oder Wahlmodule gehen nicht in die
Bewertung des fachtheoretischen Studiums ein. Dazu gehdrt auch die Zusatzqualifikation
,Ausbildung der Ausbilder (AdA)“.

(5) Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer praktikabegleitenden Veranstaltung oder an
einem Wahlmodul wird den Studierenden eine Bescheinigung ausgestellt.



§8
Praxisbeauftragte

(1) Der Fachbereichsrat bestellt auf VVorschlag der Abteilungen aus dem Kreis der
hauptamtlich Lehrenden Praxisbeauftragte und deren Vertretungen, die Ansprechpersonen fur
die Ausbildungsbehdrde und Studierende sind.

(2) Die Praxisbeauftragten haben insbesondere folgende Aufgaben:

— Abstimmung von Praxispldnen mit der Ausbildungsleitung oder einer von ihr
bestimmten Person,

- Repréasentations- und Koordinierungsaufgaben,

— Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit den Ausbildungsleitungen zum Zwecke
der Verzahnung zwischen Theorie und Praxis und der Weiterentwicklung des
Praxismoduls,

— Organisation und Moderation von Veranstaltungen, die dem Erfahrungsaustausch
dienen,

— Beratung von Studierenden und ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Praktikafragen,

— Durchfuhrung der Praxismodulprifungen,
— Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Praxismoduls.

(3) Hauptamtliche Lehrkrafte sind verpflichtet, die Funktion einer oder eines
Praxisbeauftragten zu tibernehmen.

§9
Modulprifungen der Praxismodule

(1) Jede Modulprufung setzt sich aus einer Prozessbewertung und einer Ergebnisbewertung
zusammen.

(2) Die Prozessbewertung soll insbesondere Sozialkompetenzen, wie z. B. Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, Kritikfahigkeit sowie Methodenkompetenzen, wie z. B. Gesprachsfuhrungs-
Moderationstechniken, Selbstorganisation, Kreativitat, Flexibilitdt dokumentieren. Im
Rahmen der Prozessbewertung soll festgestellt werden, wie sich diese Kompetenzen der
Studierenden im Verlauf des Moduls entwickelt haben; dabei sind samtliche von den
Studierenden wahrend des Moduls gezeigten Leistungen angemessen einzubeziehen. Die
Prozessbewertung wird von dem Praxisbeauftragten der Hessischen Hochschule fur Polizei
und Verwaltung unter Beteiligung von nebenamtlichen Fachhochschullehrkréften aus der
Praxis aufgrund von Bewertungskriterien, die von der Hochschule vorgegeben werden
(Anlage 5 und 6), vorgenommen.



(3) Die Ergebnisbewertung soll kognitive Kompetenzen und Problemlésungskompetenzen
sowie berufliche Handlungsfahigkeit dokumentieren. Als Priifungsformen kommen alternativ
in Betracht:

Praxistest

In einem Praxistest bearbeiten die Studierenden eine Aufgabenstellung aus den
Themenbereichen des Moduls. Fir jeden Praxistest ist eine Bearbeitungszeit von
mindestens 90 Minuten anzusetzen.

Fachgespréach

In einem Fachgespréch setzen sich die Studierenden in freier Rede unter
Benutzung moderner Prasentationsmedien mit einem konkreten Problem aus den
Themenbereichen des Moduls auseinander, stellen ihre Arbeitsschritte und -
ergebnisse dar und gehen auf erganzende Fragen ein. Die Priifungszeit fiir jede
oder jeden Studierenden soll 20 Minuten nicht Gberschreiten.

Beratungsgespréach

In einem Beratungsgesprach wird festgestellt, ob die Studierenden in der Lage
sind, anhand konkreter Fragestellungen Themenbereiche aus dem Modul und
ubergreifende Zusammenhdange gegeniiber einem Rat suchenden Kunden
verstandlich darzulegen. Die Priifungszeit fur jede oder jeden Studierenden soll
20 Minuten nicht iberschreiten.

Die Ergebnisbewertung wird von dem Praxisbeauftragten der Hessischen Hochschule fur
Polizei und Verwaltung unter Beteiligung von nebenamtlichen Fachhochschullehrkréften aus
der Praxis vorgenommen

§10
Thesis
(1) Fur die Bearbeitung der Thesis wird die dreimonatige Bearbeitungszeit aufgeteilt:

Im ersten Monat ist die Thesisbearbeitung mit dem letzten Monat des Praxis-
moduls Nr. 20 verzahnt. Die Grundlagen zur Informationsbeschaffung,
Themenfindung, Untersuchungsziel, Untersuchungsmethode, Gliederung der
Thesis werden in einer Lehrveranstaltung (,,Exposé®) vermittelt.

Im zweiten Monat sind die Studierenden zur Thesiserarbeitung freigestellt.
Begleitend hierzu wird die Lehrveranstaltung ,,Thesisbetreuung*
durchgefiihrt.

Im dritten Monat erfolgt die Thesisbearbeitung und Fertigstellung parallel zu
der auf die Hélfte reduzierten fachtheoretischen Studienphase.

(2) Studierende haben im 6. Semester im Modul Nr. 21 eine Lehrveranstaltung ,,.Exposé*
im Umfang von 24 Lehrveranstaltungsstunden zu belegen. Im Exposé wird die Fragestellung
dargestellt, die theoretische und methodische Herangehensweise skizziert und ein Uberblick
uber die Quellenlage gegeben. Leistungsnachweis ist das Exposé. Ebenfalls ist in diesem
Modul eine Lehrveranstaltung ,, Thesisbetreuung® im Umfang 4 Lehrveranstaltungsstunden
pro Studierende bzw. Studierender zu belegen, die die Betreuerin oder der Betreuer mit Bezug



auf Themenschwerpunkte der betreuten Thesen anbieten. In dieser Veranstaltung sollen
die Studierenden spezielle Probleme ihrer Thesis vorstellen und erdrtern.

(3) Einzelheiten hinsichtlich Zulassung, Umfang und Formalien der Thesis bestimmt der
Fachbereichsrat.

§11

Qualitatsentwicklung

(1) Die Hochschule entwickelt ein Qualitdtsmanagementsystem und schafft die
notwendigen Voraussetzungen dazu, die Qualitatsziele zu erreichen. Die Qualitét der Lehre
wird regelméRig gemessen und Uber die Ergebnisse berichtet.

(2) Der Fachbereich Verwaltung stellt einen regelmaRigen Erfahrungsaustausch mit den
Ausbildungsleitungen, den ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den
Praxisbeauftragten zur Verzahnung der theoretischen und praktischen Studienphasen sicher.

(3) Die inhaltliche Gestaltung und organisatorische Durchfuhrung der Praktika wird vom
Fachbereich Verwaltung systematisch evaluiert und weiterentwickelt. Die Ergebnisse des
Praxismoduls werden regelmaRig ausgewertet und veroffentlicht.

§12

In-Kraft-Treten

Diese Studienordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2016 in Kraft.

Die vorstehende Studienordnung wird hiermit im Einvernehmen mit dem Hessischen Minister
fir Soziales und Integration nach § 15 Abs. 4 des Verwaltungsfachhochschulgesetzes
genehmigt und veroffentlicht.

Wiesbaden, den 10. Januar 2017 Hessisches Ministerium
des Innern und fur Sport
In Vertretung

gez. Koch

Staatssekretar

Anlage 1:
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Anlage 3:
Anlage 4:
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Anlage 6:

Studienverlaufsplan
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Prufungsplan des fachtheoretischen Studiums

Workload- und Creditsplan

Prozessbewertung

Hilfen fur die Erstellung von Beurteilungen fiur Fachhochschiler/innen fur die

Prozessbewertung



Anlage: 1

Rechtswissenschaften Wirtschaftswissenschaften

Sozialwissenschaften Wahlimodule inkl. Thesis Praktika

Sem. Moduliibersicht

, M vodd2  Moduls  Modul12
2 Modul 4 Modul 5 Modul 17 Modul 18

Modul 15
3 Modul 7 Modul 17 Modul 19

4 Modul 19 Modul 8 Modul 9 Modul 10

5 Modul 20

Modul 20 Modul 11 Modul 13
6 |vodul 21 JRAREES Modul 21 Modul 21 Modul 16




Anlage 2: Studienplan

Semester Mo d u | \l/JVrng?]r;% I?Wo) g\%];akt g\?\fgmt
SWS=Semesterwochenstunden
1. Sem. Nr. 1 Rahmenbedingungen der 6ffentl. Verwaltung 1.-11.Wo 5
Nr. 2 Rechtl. Grundlagen des Verwaltungshandelns | 1.-11. Wo 6
Nr. 6 Gesetzliche Rentenversicherung | 1.-11. Wo 4
Nr. 12 Sozialrecht | 1.-11.Wo |12
Nr. 14 Arbeits- und Informationstechnik 1.-11.Wo 5 32 SWS
Nr. 1 Rahmenbedingungen der 6ffentl. Verwaltung | 12. - 22. Wo 9
Nr. 2 Rechtl. Grundlagen des Verwaltungshandelns | 12. - 22. Wo 6
Nr. 6 Gesetzliche Rentenversicherung | 12.-22. Wo 15
Nr. 14 Arbeits- und Informationstechnik 12.-22. Wo 6 36 SWS
2. Sem. Nr. 4 Personal- und Arbeitsorganisation 10 Wochen 20
Nr. 5 Sozialverwaltungsrecht 10 Wochen 12
Nr. 17 Projekt Teil 1 10 Wochen 2 34 SWS
Nr. 18 Praktikum | 10 Wochen
3. Sem. Nr. 3 Okonomische Grundlagen der Verwaltung | 13 Wochen 12
Nr. 7 Gesetzliche Rentenversicherung 13 Wochen 11
Nr. 15 Wahlbereiche 13 Wochen 12 35 SWS
Nr. 17 Projekt Teil 2
Nr. 19 Praktikum I 13 Wochen
4. Sem. Nr. 19 Praktikum Il 13 Wochen
Nr. 8 Gesetzliche Rentenversicherung lll 10 Wochen 15
Nr. 9 Gesetzliche Rentenversicherung IV 10 Wochen 10
Nr. 10 Okonomische Grundlagen der Verwaltung II 10 Wochen 9 34 SWS
5. Sem. Nr. 20 Praktikum Il 26 Wochen
6. Sem. Nr. 20 Praktikum Il + Nr. 21 Thesis und Kolloquium 4 Wochen 3 3 SWS
Nr. 21 Thesis und Kolloquium (freigestellt) 4 Wochen 4 4 SWS
Nr. 21 Thesis und Kolloquium wahrend Studium 1.- 5.Wo
Nr. 11 Okonomische Grundlagen der Verwaltung lll 1.- 5.Wo 8
Nr. 13 Sozialrecht I 1.- 5.Wo 8
Nr. 16 Wahlbereiche I 1.- 5.Wo 5 21 SWS
Nr. 11 Okonomische Grundlagen der Verwaltung lll 6.—-11. Wo 10
Nr. 13 Sozialrecht I 6.-11. Wo 16
Nr. 16 Wahlbereiche 1 6.—-11. Wo 8 34 SWS




Anlage 3: Prifungsplan des fachtheoretischen Studiums

Jan. |Feb. |Marz |April |{Mai |[Juni |Juli |Aug. |Sept. |Okt. |Nov. |Dez.
1. Sem. 2.5em. | 6. Sem. 4. Sem. 3. Sem.
6. Sem.
Klausur: Modul 1 Mod. 4 l Modul 8 l Mod. 7
Modul 2 Mod. 5 ) Modul 9 ! | Mod. 3
Modul 6 l Modul 10 !
! l
l l Bachelor l l
l ! priifung l !
l l Mod. 21 i i
Hausarbeit |Mod. 12 Mod. 13 ! !
Prasentation:|Mod. 14 ! !
Muandl. Pruf: Mod. 11 ! !
L eistungsnachweis: Mod. 16 Mod. 17|Mod. 15




Anlage 4.

Workload und Credits pro Semester

1. Semester
Wochen Module Workload | Credits
29 1 Rahmenbedingungen der 180 §)
Offentlichen Verwaltung
2 Rechtliche Grundlagen des 150 5
Verwaltungshandelns
14 Arbeits- und Informations- 150 5
technik
6 Gesetzl. Rentenversicherung | 240 8
12 Sozialrecht | 150 5
870 29 Credits
2. Semester
Wochen Module Workload | Credits
10 4 Personal- und Arbeitsorgani- 240 8
sation
5 Sozialverwaltungsrecht 150 5
17 Projekt Teil | 30 1
11 18 Praktikum (P 1) 450 15
870 29 Credits
3. Semester
Wochen Module Workload | Credits
13 3 Okonomische Grundlagen der 180 %)
Verwaltung |
7 Gesetzl. Rentenversicherung 11 180 %)
15 Wahlbereiche + 17 Projekt 150 5
11 19 Praktikum (P 2) 450 15
960 32 Credits




4. Semester

Wochen Module Workload | Credits
10 10 Okonomische Grundlagen der 120 4
Verwaltung 1i
8 Gesetzl Rentenversicherung Il 180 6
9 Gesetzl Rentenversicherung 1V 120 4
12 19 Praktikum (P 3) 480 16
900 30 Credits
5. Semester
Wochen Module Workload | Credits
24 20 Praktika (P 4 und P 5) 960 32
960 32 Credits
6. Semester
Wochen Module Workload | Credits
5 20— Praktikum (Rest P 5) 180 %)
21— Thesis 330 11
11— Okonomische Grundlagen 120 4
der Verwaltung I11
13— Sozialrecht 11 150 5
16— Wahlbereich 60 2
840 28 Credits

Workload = 5.400 Stunden

Credits = 180




Anlage 5:

Prozessbewertung

Studiengang

Bachelor of Laws (Social Administration)

Modulname

Praktikum Nr.

| Nummer

Verantwortliche

Veranstaltungsort

Veranstaltungszeitraum

Studierende bzw. Studierender

Name, Vorname

Studiengruppe




1. Interesse und Motivation

|. Fachkompetenz

Grad des Interesses fur die Ausbildung, Einsatzbereitschaft fur die Erledigung der Aufgaben. Bereitschaft, Gelerntes und eigene Féhigkeiten in der Praxis einzusetzen.

Wie grol3 ist das Interesse an der praktischen Unterweisung und der Mitarbeit in dem Ausbildungsgebiet?

15 - 14 |

13-11

| 10-8

7-5

[4-2

1-0 |

Punktzahl

=

Wie groR ist das Interesse an den Aufgaben der Ausbildung bzw. Gber die engeren Aufgaben hinaus?

Hinterfragt die Nachwuchskraft Arbeitsablaufe oder Zusammenhange am Arbeitsplatz?

zeigt auBergewdhnliches Inte-
resse flr die Aufgaben und de-
ren Zusammenhange; auch tber
die eigentliche Arbeit hinaus

* zeigt groRes Interesse - nicht nur
fur die engeren Aufgaben,
sondern auch fiir Zusammen-
héange

* hat Interesse an der eigenen
Arbeit und an deren Zusammen-
héngen

das Interesse ist manchmal
schwankend und auf die enge-
ren Aufgaben ausgerichtet

wenig an den Aufgaben interes-
siert

2. Wie fleiBig bzw. motiviert und a

rbeitsfreudig ist die Nachwuchskraft?

sehr motiviert und arbeitsfreudig;
besonders fleiRig bei allen an-
fallenden Aufgaben

* motiviert, arbeitsfreudig und
fleiBig bei der taglichen Arbeit

* meistens motiviert, arbeitsbereit
und fleiBig; vor allem bei Arbei-
ten, die der Nachwuchskraft lie-
gen

Mitarbeit nach Aufforderung;
zum Teil motiviert; braucht Kon-
trolle, um Aufgaben zu erledigen

arbeitet wenig mit; geringe Moti-
vation; braucht haufig Kontrolle

Verrichtet die Nachwuchskraft auch von sich aus Arbeit?
Informiert sich die Nachwuchskraft unaufgefordert im Bereich des

Arbeitsgebietes?

besonders ausgeprégte Eigen-
initiative; eignet sich Dinge an,
die auBerhalb des engeren Ar-
beitsgebietes liegen; informiert
sich gerne und fragt nach den
Hintergriinden

* aktive Beteiligung; gibt gute An-
regungen; zeigt grof3es Interes-
se fur Dinge, die innerhalb des
Arbeitsgebietes liegen; informiert
sich, fragt bei Sachverhalten
nach

* beteiligt sich; gibt Anregungen;
informiert sich in der Regel
selbst; arbeitet mit Interesse im
Rahmen des engeren Arbeits-
gebietes

braucht haufiger Impulse von
aufRen, um sich zu informieren
und zu beteiligen

*

informiert sich auch nach Auffor-
derung kaum; nur selten zu ei-
genem Einsatz bereit

Wie hoch ist der Grad der Ausd

auer bei der taglichen Arbeit und bei besonderen Aufgaben?

sehr ausdauernd auch bei lang-
wierigen, komplizierten Arbeits-

vorgangen

* ausdauernd auch bei langwieri-
gen Arbeitsvorgangen

* hat bei normalen Arbeitsvorgén-
gen eine angemessene Aus-
dauer

*

hat ausreichend Ausdauer,
muss aber des Ofteren
aufgefordert werden

*

hat trotz haufiger Aufforderung
eine geringe Ausdauer

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdnnen:

Punkte:

[ ]

Anzahl der Kriterien

2 Stellen hinter
Komma




2. Denk- und Urteilsfahigkeit

|. Fachkompetenz

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhéange eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Priifung zu einem sach-
gerechten Urteil oder einer Lésung zu kommen.

Wie grol3 ist die Fahigkeit, Sachverhalte eigenstandig und folgerichtig zu durchdenken und zu beurteilen?

15 - 14 |

13-11

| 10-8

7-5

[4-2

1-0 |

Punktzahl

1. Wie ausgepragt ist der Grad der Klarheit und Selbststandigkeit im Mitdenken?
Werden komplexe Zusammenhéange vorausschauend und logisch erfasst?

* ausgepragt klare und voraus-
schauende Arbeitsweise; sehr
selbststandig im Mitdenken;
kann komplexe Zusammen-
hénge sehr gut erfassen

* prézise und umfassende Arbeits-
weise; denkt selbststandig mit;
kann komplexe Zusammen-
hénge gut erfassen

* klares, selbststandiges Denken
bei Regelféllen; bendtigt Denk-
anstol3e bei komplexen Zusam-
menhéangen

* in Teilen unpréazise und ober-
flachliche Arbeitsweise; braucht
ofter Hilfen, um Zusammen-
hénge nachzuvollziehen

* haufig unliiberlegte und sprung-
hafte Arbeitsweise; kann nur mit
kleinschrittiger Hilfestellung
Sachverhalte nachvollziehen

2 Wie hoch ist das Vermdgen, abs

trakte Sachverhalte auf konkrete Falle folgerichtig zu Ubertragen (Transfervermdgen)?
Wie hoch ist der Grad der systematischen Denkweise bei Problemen/Féllen (folgerichtige Vorgehensweise, Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden)?

* gutes Transfervermdgen auch
bei gréReren Zusammenhéangen
und schwierigen Fallen; sehr
grundliche und systematische /
logische Denkweise; erkennt
sofort, worauf es ankommt

* gutes Transfervermdgen, denkt
grundlich, systematisch und lo-
gisch; fasst das Wesentliche gut
auf

* hat Transfervermogen; denkt
zum Teil mit Umwegen, in der
Regel aber systematisch; be-
greift das Wesentliche

* begrenztes Transfervermdogen;
zum Teil schablonenhaft; be-
schéftigt sich manchmal mit Un-
wesentlichem

* kaum Transfervermogen; denkt
schematisch bzw. oft unlogisch;
kann Wesentliches von Unwe-
sentlichem selten unterscheiden

3. Hat die Nachwuchskraft eigenstandige, gute Ideen zur Problem- bzw. Falllésung?

* einfallsreich; sehr gute Vor-
schlage zur Problemldsung /
Fallbearbeitung auch bei schwie-
rigen Fallen

* macht gute Vorschlage zur Prob-
lemlésung / Fallbearbeitung; hat
viele eigenstandige und richtige
Ideen

* macht umsetzbare Vorschléage;
hat eigenstandige, in der Regel
richtige Ideen zur Herangehens-
weise

* bringt zum Teil umsetzbare Vor-
schlage ein; braucht Hilfestellun-
gen bei der Problem- bzw. Fall-
I6sung

* fast keine verwendbaren Ideen /
Vorschlage; eigenstandige Pro-
blemlésungen machen grof3e
Schwierigkeiten

4. Wie ausgepréagt ist die Féhigkeit, eigenstandig Probleme / Félle zu

beurteilen?

* bildet sich fast immer ein treffsi-

* zeigt ein gutes Beurteilungsver-

cheres eigenes Urteil

maogen

* urteilt im Regelfall richtig und

klar

* urteilt 6fter unsicher, nicht immer
entschlossen

*urteilt unsicher, haufig nicht
sachgerecht

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen:

Punkte: =
Anzahl der Kriterien

[ ]

2 Stellen hinter
Komma




|. Fachkompetenz

3. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenzierung der bisher erworbenen fachpraktischen Kenntnisse, soweit sie im gegenwartigen Ausbildungsstadium erwartet werden kénnen.

Wie grol’ sind - bezogen auf die Ausbildungsdauer — Umfang / Differenzierung / Beherrschung der fiir den Aufgabenbereich erforderlichen Fachkenntnisse?

15 - 14 | 13-11 | 10-8 | 7-5 [4-2 1-0 | Punktzahl

1. Wie groR3 ist der Umfang der erworbenen Kenntnisse?

verfiigt Uber ein sehr gutes und
sehr umfangreiches Fachwissen

* besitzt ein gutes und umfangrei-
ches Fachwissen

* verflgt im Regelfall Uber die
erforderlichen Fachkenntnisse

* die Fachkenntnisse geniigen
noch den Anforderungen

* die Fachkenntnisse sind lucken-
haft und entsprechen selten den
Anforderungen

2. Wie sicher werden die erworbenen Kenntnisse bzw. die Kenntnisse des Fachgebietes beherrscht?

sehr sichere fachliche Beherr-
schung des zustandigen Aufga-
benbereiches auch bei hohen
Anforderungen

* sicher und gewandt auch bei
fachlich hohen Anforderungen

* im Bereich der normalen fachli-
chen Anforderungen sicher;
braucht selten Orientierungshil-
fen

* braucht bei normalen Arbeiten
ofter Orientierungshilfen

* die notwendigen Grundkennt-
nisse sind lickenhaft; braucht
bei normalen Arbeiten oft direkte
Hilfe

3. Wie hoch ist der Grad der Differ

enziertheit des Fachwissens bzw. der sachlichen Durchdringung von

Problemen?

kann Sachzusammenhange sehr
differenziert begriinden

* kann Sachzusammenhange gut
begriinden

* kann Sachzusammenhéange bei
normalen Arbeitsvorgangen be-
grinden

* kann mit Hilfestellungen Sachzu-
sammenhéange begriinden

* bewaltigt einfache Sachzusam-
menhange nur mit groRer Hilfe

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdnnen:

Punkte: =

[ 1

Anzahl der Kriterien

2 Stellen hinter
Komma




4. Anwendung der

Fachkenntnisse

|. Fachkompetenz

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen angewandt wird. Haufigkeit der richtigen Arbeitsergebnisse.

Wie grofl3 sind - bezogen auf die Ausbildungsdauer - Sicherheit / Prazision / Beherrschung in der Anwendung des erworbenen Wissens? Wie gut und ver-
wendbar ist die geleistete Arbeit?

15 - 14 |

13-11

10-8

7-5

[4-2

1-0 |

Punktzahl

=

. Wie sicher ist die fallbezogene Anwendung der Fachkenntnisse?

Kdénnen in dem jeweiligen Aufgabengebiet auch ohne besondere Anweisung Arbeitsvorgange ausgefuhrt werden?
Kdnnen sachlich richtige Auskiinfte erteilt werden?

das erworbene Wissen wird sehr
sicher angewandt; Arbeitsvor-
gange werden ohne direkte An-
weisung selbststandig ausge-
fuhrt; kann fachlich richtige Aus-
kiinfte erteilen

* Sicherheit in der Anwendung;
Arbeitsvorgange werden haufig
ohne direkte Anweisungen
selbststandig ausgefuhrt; erteilt
meistens fachlich richtige Aus-
klinfte

* in der Regel Sicherheit in der
Anwendung; nach kurzen An-
weisungen werden Arbeitsvor-
gange selbststandig ausgefihrt;
kann mit kleinen Hilfestellungen
richtige fachliche Auskinfte er-
teilen

* die Sicherheit in der Anwendung
genugt noch den Anforderungen;
nach entsprechenden Anwei-
sungen werden die Arbeitsvor-
géange mit Hilfe durchgefihrt;
Auskinfte kdnnen mit Hilfestel-
lung erteilt werden

* das erworbene Wissen wird
nicht genitigend in der Praxis an-
gewandst; Sicherheit ist kaum
vorhanden; Auskinfte kénnen
nur nach eingehender Hilfestel-
lung erteilt werden

2. Kann die Nachwuchskraft die Vorgehensweise bei der fallbezogenen Anwendung begriinden und herl

eiten?

kann die Logik des Vorgehens
fast immer préazise begriinden
und herleiten

* kann die Vorgehensweise bei
der Arbeit begriinden und her-
leiten

* kann die Vorgehensweise bei
der Bearbeitung von Regelféllen
begriinden

* die Vorgehensweise zu begriin-
den fallt noch ofter schwer

* kann nur selten eigenstandig
erklaren, wie vorgegangen wer-
den muss

. Wie gut und besténdig ist die Q

Wird die eigene Arbeit unaufgefordert selbst kontrolliert?

ualitéat der geleisteten Arbeit (Fehle

rfreiheit, Haufigkeit der Fremdkontrolle)?

die Arbeitsergebnisse sind quali-
tativ hochwertig; auch sehr
schwierige Aufgaben werden
prazise und zuverlassig gelost;
sehr hohe Selbstkontrolle

* die Arbeitsergebnisse sind quali-
tativ gut und missen kaum ver-
bessert werden; schwierige Auf-
gaben werden gut geldst und
Fehler vermieden; gute Selbst-
kontrolle

* zufrieden stellende Arbeitser-
gebnisse; ist bestrebt, Wieder-
holungsfehler zu vermeiden;
gelegentliche Fehler bei Auf-
gaben von durchschnittlichem
Schwierigkeitsgrad; angemesse-
ne Selbstkontrolle

* ausreichende Arbeitsergebnisse;
ist bemiiht, die Fehlerzahl zu re-
duzieren; zum Teil leichte Fehler
auch bei einfachen Aufgaben;
gelegentlich schwere Fehler;
ausreichende Selbstkontrolle

* die Arbeitsergebnisse sind oft
nicht verwendbar; ungenau in
der Arbeitsweise; oft schwere
Fehler; mangelnde Selbstkon-
trolle

Wie sicher ist die Nachwuchskraft im Umgang mit der EDV-Technik (Sachbearbeiterdialog)?
Muss oft oder wenig Hilfestellung geleistet werden?
Werden die technischen Mittel zur Kontrolle genutzt?

sehr sicher im Umgang mit der
EDV-Technik; braucht keine
Hilfestellung; technische Mittel
zur Kontrolle werden nahezu op-
timal genutzt

* sicher im Umgang mit der EDV-
Technik; braucht sehr selten
Hilfestellung; technische Mittel
zur Kontrolle werden genutzt

* in der Regel Sicherheit im Um-
gang mit der EDV-Technik;
braucht gelegentlich Hilfestel-
lung; technische Mittel zur Kon-
trolle werden weitgehend genutzt

* ausreichend sicher im Umgang
mit der EDV-Technik; bendétigt
ofter Hilfestellung, auch zur Nut-
zung der technischen Mittel zur
Kontrolle

* fur den Umgang mit der EDV-
Technik ist regelmafige Hilfe-
stellung erforderlich; es treten
haufig Wiederholungsfehler auf;
technische Mittel zur Kontrolle
werden trotz Aufforderung kaum
genutzt

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdnnen:

Punkte: =
Anzahl der Kriterien

[ ]

2 Stellen hinter
Komma




ll. Methodenkompetenz

5. Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

Fahigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und Sachzusammenhangen schnell und exakt aufzunehmen und zu verwerten. Bereitschaft und Fahigkeit, die Ausbil-
dungsinhalte eigenstandig langfristig aufzunehmen, logisch zu ordnen, zu verarbeiten, aus eigenen Fehlern zu lernen und den eigenen Lernprozess zu gestalten.

Wie schnell und zutreffend werden Situationen und Probleme erfasst?
Wie grol3 ist die Fahigkeit, sich langfristig Lernstoff anzueignen, aus eigenen Fehlern zu lernen und den eigenen Lernprozess zu gestalten?

15 - 14 | 13-11 | 10-8 | 7-5 [4-2 1-0 | Punktzahl

1. Wie schnell und préazise werden Zusammenhénge / Arbeitsablaufe nach Erklarungen erfasst?

Kann sich die Nachwuchskraft neuen Stoff in der entsprechenden Tiefe aneignen?

* lernt neue Inhalte leicht, schnell | * lernt neue Inhalte ziigig und * lernt neue Inhalte befriedigend * lernt eher langsam und zeitweise | * lernt langsam und missversteht
und prazise; erfasst die Aspekte genau; durchdringt die Materie schnell und angemessen pra- mit Schwierigkeiten; zum Teil viel; erfasst nur oberflachlich;
in ihrer Tiefe und kann sie um- folgerichtig zise; kann mit etwas Hilfe das ungenau; kann mit Hilfe den auch mit Hilfe fallt es schwer,
setzen Wesentliche erfassen und Prin- Sachverhalt erfassen Grundsatzliches zu erfassen

zipien ableiten

2. Wie konzentriert und aufmerksam werden Erklarungen verfolgt und Arbeiten erledigt?

* konzentriert sich sehr gut; ist * konzentriert sich gut; ist auf- * konzentriert sich in der Regel * konzentriert sich nur zeitweise; * konzentrationsschwach; braucht
stets mit Aufmerksamekeit bei der merksam bei der Sache nicht regelméaRig bei der Sache regelméanige Kontrolle und Auf-
Sache sicht

3. Wird bereits Erklartes schnell wieder vergessen?

* behalt nahezu alles zuverlassig | * behalt das Meiste auch auf * behalt in der Regel wiederkeh- * behalt die Grundprinzipien fir * behalt auf Dauer nur wenig;
und dauerhaft Dauer rende Inhalte auf Dauer einen langeren Zeitraum; Er- Erklartes muss haufig wiederholt

klartes muss ofter wiederholt werden
werden

4. Wie grof3 ist die Fahigkeit, aus eigenen Fehlern zu lernen und dies umzusetzen?

* lernt stets aus seinen Fehlern * lernt aus seinen Fehlern und ist | * istin der Lage, aus Fehlern zu * profitiert aus den eigenen Erfah- | * kaum in der Lage, hinreichend
und setzt seine Erfahrungen in der Lage, sie zu korrigieren lernen und dieses Wissen in der rungen, wenn er dazu angeleitet Lernfortschritte zu erzielen
selbststéndig um Regel umzusetzen wird

5. Wie groR ist die Fahigkeit, den eigenen Lernprozess selbstkritisch zu reflektieren, selbststéandig zu kontrollieren und zu optimieren (z.B. Hinweise aus HOMER, Préasentationen,

Feedback- und Foérdergespréchen)?

beurteilt sehr selbstkritisch den
eigenen Lernprozess und kann
die Kenntnisse eigensténdig
vervollstandigen und Defizite
ausgleichen

* beurteilt selbstkritisch den eige-
nen Lernprozess und kann die
Kenntnisse meist vervollstandi-
gen und Defizite ausgleichen

* beurteilt in der Regel selbstkri-
tisch den eigenen Lernprozess
und kann im Allgemeinen die
Kenntnisse meist vervollstandi-
gen und Defizite ausgleichen

* setzt sich mit dem eigenen Lern-
prozess teilweise auseinander
und hat Probleme, die Kennt-
nisse zu erganzen und Defizite
auszugleichen

* setzt sich mit dem eigenen Lern-
prozess kaum auseinander und
ist selten in der Lage, Kennt-
nisse zu erganzen und Defizite
auszugleichen

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdnnen:

Anzahl der Kriterien

Punkte:

[ ]

2 Stellen hinter
Komma



6. Selbststandigkeit

ll. Methodenkompetenz

Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben selbststéandig zu erledigen. Bestreben, Probleme aus eigenem Antrieb konstruktiv zu I6sen.

Wie hoch ist der Grad der Selbststandigkeit im Arbeiten? Werden - unter Berlicksichtigung der Ausbhildungsdauer - eigene Vorstellungen entwickelt und

Lésungen gefunden?

15-14

13-11

10-8

| 7-5

[4-2

1-0 |

Punktzahl

1. Wie groR ist die Fahigkeit bei auftretenden Problemen / Fragen sich selbststandig anhand bestehender Quellen (z.B. Intranet, Arbeitsanweisungen, Datenbanken) zu informieren?
Inwieweit ist die Nachwuchskraft in der Lage, Planung und Durchfilhrung einer gestellten Aufgabe selbststandig oder als Teil des Teams zu bewaltigen?

* sehr selbststandig in der Infor-
mationsbeschaffung; durchweg
selbststandig bei Planung und
Durchfiihrung

* selbststandig in der Informati-
onsbeschaffung; oft selbststan-
dig bei Planung und Durchfiih-
rung

* weitgehend selbststéndig in der
Informationsbeschaffung;
braucht kleine Anregungen bei
der Planung und Durchfiihrung

* teilweise selbststandig in der
Informationsbeschaffung;
braucht Hilfe bei Planung und
Durchfiihrung

* kaum selbststandige Informati-
onsbeschaffung; Arbeiten kon-
nen nur unter Anleitung erledigt
werden

. Wie selbstbewusst und selbststandig wird bei der taglichen Arbeit
Ist die Nachwuchskraft in der Lage, die eigenen sachlichen Entsch

entschieden?
eidungen uberzeugt und sicher zu

vertreten?

* entscheidungsfreudig; vertritt
Lésungen / Entscheidungen sehr
Uberzeugt und sicher

= trifft Entscheidungen ziigig; ver-
tritt Entscheidungen / Lésungen
selbstsicher

* trifft Entscheidungen tUberwie-
gend zugig; vertritt Entscheidun-
gen / Lésungen relativ sicher

* ben6tigt flr Entscheidungen
Anleitung und Unterstltzung;
versucht Entscheidungen / L6-
sungen zu vertreten

« trifft kaum eigene Entscheidun-
gen; braucht Gberwiegend Rick-
versicherung

3. Inwieweit werden selbststandig

Lernhilfen erstellt (z. B. Aufzeichnungen, Schaubilder, Ubersichten) u

nd situationsangemessen eingesetzt?

* grof3e eigene Initiative bei der
Erstellung von Lernhilfen; setzt
Lernhilfen nahezu optimal ein

* initiativ bei der Erstellung von
Lernhilfen; setzt Lernhilfen ge-
zielt ein

* zeigt meist Initiative bei der Er-
stellung von Lernhilfen; setzt sie
in der Regel situationsangemes-

sen ein

* entwickelt selten Initiative bei der
Erstellung von Lernhilfen; nutzt
teilweise Lernhilfen

* passiv; setzt kaum eigene Lern-
hilfen ein

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdnnen:

Punkte: =
Anzahl der Kriterien

[ ]

2 Stellen hinter
Komma




7. Arbeitsorganisation

ll. Methodenkompetenz

Fahigkeit, die durchzufihrenden Aufgaben prézise, sorgféltig und in angemessener Quantitat und Qualitéat auszufiihren. Fahigkeit, die eigene Arbeit unter logischen
Gesichtspunkten sinnvoll zu ordnen und in entsprechender Zeit rationell auszufiihren.

Wie zweckmaRBig folgen die einzelnen Arbeitsschritte aufeinander und wie sorgfaltig wird die Aufgabe geldst?

15-14

| 13- 11

| 10 - 8

7-5

[4-2 1-0 |

Punktzahl

1. Wie sorgféltig und genau sind die durchgefiihrten Arbeiten?

* sehr sorgfaltiges und genaues
Arbeitsverhalten

* arbeitet sorgfaltig und genau

* arbeitet gentigend sorgfaltig und
meist genau

*

zum Teil flichtiges Arbeitsver-
halten; arbeitet nicht immer ge-
nau

* arbeitet oberflachlich und nach-
lassig

2. Wie logisch, gegliedert und sinnvoll geordnet ist die Vorgehensweise?

* sehr strukturierte und sinnvolle
Arbeitsweise; sehr zielorientiert

* strukturierte und zielstrebig vor-
gehende Arbeitsweise

* in der Regel zielstrebige und
geordnete Arbeitsweise

zum Teil Schwierigkeiten, ziel-
strebig und geordnet vorzugehen

* haufig ungeordnete und um-
standliche Arbeitsweise

Wie ist das Verhéltnis von Zeit,

Aufwand und Nutzen bei der Planu

Wie vorausschauend und durchdacht wird die Arbeit erledigt?

ng?

* sehr rationelle Vorgehensweise;
arbeitet sehr schnell; voraus-
schauende Arbeitsweise; sehr
gute Organisation

* rationelle Vorgehensweise;
arbeitet schnell; tberlegte Ar-
beitsweise; gute Organisation

* in der Regel rationelle Vorge-
hensweise; erfiillt die Arbeit
meist in der vorgegebenen Zeit;
Uiberwiegend durchdachte Ar-
beitsweise; meist Ubersicht wah-
rende Organisation

braucht fur einfache Arbeiten auf
Grund mangelnder Struktur
héaufig mehr Zeit; etwas unge-
ordnete Arbeitsweise; verliert
zum Teil den Uberblick

= geringer Arbeitseffekt; arbeitet
zu langsam; umstandliche Ar-
beitsweise; eine zweckmaRige
Organisation ist kaum erkennbar

. Wie ist das Verhaltnis von Zeit und erbrachter Arbeitsleistung?

* sehr gute Quantitét im Verhéltnis
zur Qualitat

* gute Quantitat im Verhaltnis zur
Qualitat

* befriedigende Quantitat im Ver-
héltnis zur Qualitat

*

noch ausreichende Quantitat im
Verhdltnis zur Qualitat

* unzureichende Quantitat im Ver-
héltnis zur Qualitat

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen:

Punkte:

[ ]

Anzahl der Kriterien

2 Stellen hinter
Komma




8. Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, prazise, verstandlich und fliissig zu kommunizieren und Sachverhalte zu prasentieren sowie im Kontakt mit anderen kompetent, kooperativ und konfliktfahig zu sein

(z.B. im Team, im Haus, gegeniber Kunden).

lll. Sozialkompetenz

Wie verstandlich und folgerichtig ist der gedankliche Aufbau? Wie adressatengerecht, klar und tUberzeugend ist die Kommunikation?

15-14

13-11

| 10 - 8

| 7-5

[4-2 1-0 |

Punktzahl

. Ist der Ausdruck adressatengerecht, préazise und klar (mundlich und schriftlich)?

sehr differenzierte und préazise
Ausdrucksweise

* drickt sich klar, abgrenzend und
geordnet aus

* drlckt sich in der Regel ver-
standlich und geordnet aus

* begrenztes Ausdrucksvermdgen;
zum Teil ungenau und / oder un-
geordnet

* hat grof3e Probleme, sich ver-
standlich auszudriicken

. Wie logisch strukturiert und anschaulich werden Sachverhalte prasentiert (z. B. Schriftwechsel, Verm

erke, Berichte, Vortrage)?

sehr gut strukturierte, sehr an-
schauliche Darstellung

* strukturierte und anschauliche
Darstellung

* in der Regel strukturierte und
anschauliche Darstellung

* braucht Hilfe bei der Struktur,
teilweise anschaulich

* nur mit grof3er Hilfe ist eine
strukturierte Darstellung

maoglich; wenig anschaulich

3. Wie sicher ist die Rechtschreibung und Grammatik?

sehr sicher in der Rechtschrei-
bung und Grammatik

* sicher in der Rechtschreibung
und Grammatik

* kleinere Schwierigkeiten mit der
Rechtschreibung und
Grammatik

* unsicher in der Rechtschreibung
und Grammatik

* Rechtschreib- und Grammatik-
fehler kommen oft vor; Berichti-
gung nur unter Anleitung még-

lich

4. Wie werden die Grundsétze der Kommunikation / Kooperation in berufstypischen Situationen verwirklicht (z. B. im Team, beim Schriftwechsel, beim Telefonieren)?

* sehr freundlich; sehr geduldig * freundlich und geduldig; zeigt * in der Regel freundlich und * ausreichend freundlich; ausrei- * problematische Verhaltenswei-
und engagiert; sehr gutes Ein- gutes Einfihlungsvermégen; geduldig; zeigt Einfihlungsver- chendes Einfihlungsvermdégen; sen: wenig freundlich und gedul-
fuhlungsvermdgen; sehr gutes gutes aktives Zuhoren maogen; hort aktiv zu hort zu dig, Desinteresse, wenig Ein-
aktives Zuhoren fuhlungsvermdgen; es fallt

schwer, zuzuhéren

5. Wird die Fachkompetenz zielgerichtet und adressatengerecht eingesetzt?

* sehr Uberzeugend und sehr * Uberzeugend und effektiv; setzt | * Uberwiegend Uiberzeugend und * nicht immer Gberzeugend und * wenig Uberzeugend und oft
effektiv; setzt Arbeitsmittel sehr Arbeitsmittel gezielt ein in der Regel effektiv; setzt Ar- teilweise ineffektiv; setzt Ar- ineffektiv; setzt Arbeitsmittel
passend ein beitsmittel ein beitsmittel ausreichend ein kaum ein

6. Wie wird mit Konfliktsituationen umgegangen?

erkennt friihzeitig Konflikte;
gleicht unterschiedliche Stand-
punkte zielorientiert aus

* greift Konflikte auf und férdert
Kompromissbereitschaft

* erkennt Konflikte; ist in der Re-
gel kompromissbereit und tragt
zur Lésung bei

erkennt teilweise Konflikte; ist
nicht immer kompromissbereit;
trégt selten zur Losung bei

muss auf Konflikte hingewiesen
werden; zeigt kaum Verstandnis
fur andere; behindert teilweise
Lésungen

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdnnen:

Punkte: =

[ ]

Anzahl der Kriterien

2 Stellen hinter
Komma




lll. Sozialkompetenz

9. Fahigkeit zur Zusammenarbeit / Teamarbeit

Fahigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und sich kooperativ zu verhalten.
Wie aufgeschlossen, kollegial und verantwortungsvoll ist das Verhalten? Wie grof3 und angemessen ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit?

15 - 14 |

13-11

10-8

| 7-5

[4-2

1-0 |

Punktzahl

1. Wie sieht es mit der Kooperationsféhigkeit bzw. der Zusammenarbeit mit anderen aus?
(Weitergabe von Infos / anderen Nachwuchskréften Hilfestellung geben / Bereitschaft zum Erfahrungsaustausch / arbeitsteiliges Verhalten / Gruppenverhalten / Toleranz)

* sehr engagiert und sehr koope-
rativ in der Zusammenarbeit mit
anderen; hohe Bereitschaft,
Wissen, Informationen, Ideen
auszutauschen; sehr tolerant
und lésungsorientiertes Vorge-
hen auch bei Problemen im

* zeigt ein gutes Engagement in
der Zusammenarbeit mit ande-
ren und ist kooperativ; ist bereit,
Wissen, Informationen, Ideen
auszutauschen; tolerant im Um-
gang und meist ldsungsorientiert
auch bei Problemen im Grup-

* zeigt Engagement in der Zusam-
menarbeit mit anderen und ist
meist kooperativ; in der Regel
bereit, Wissen, Infos, Ideen aus-
zutauschen; kann andere Ver-
haltensweisen / Ideen meist tole-
rieren und hat Ideen zur Lésung

* zeigt bei Interesse teilweise En-
gagement in der Zusammenar-
beit mit anderen, hat aber noch
Probleme mit der Kooperation;
manchmal bereit, Wissen, Infos,
Ideen mitzuteilen; ausreichend
tolerant anderen Verhaltenswei-

* kaum an Kontakt / Zusammenar-
beit mit anderen interessiert und
hat Probleme mit der Koopera-
tion; kaum bereit zum Austausch
mit anderen; kaum Verstandnis
gegeniber anderen Verhaltens-
weisen / Ideen; kaum Interesse

Gruppenprozess penprozess bei Problemen sen / Ideen gegeniber; hat sel- an der L6sung von Problemen
ten Ideen zur Lésung von Prob-
lemen
2. Wie ausgepragt ist das Engagement fiir andere (soziale Verantwortung / Integrationsfahigkeit / Kollegialitat)?

+ sehr hilfsbereit Kollegen gegen-
Uber; hohe Integrationsfahigkeit
in Gruppen

* ist hilfsbereit Kollegen gegen-
Uber; integriert sich und andere
gut in die Gruppe

* meist hilfsbereit Kollegen gegen-
Uber; besitzt die Fahigkeit, sich
und andere in die Gruppe zu in-
tegrieren

* zeigt zum Teil Hilfsbereitschaft
Kollegen gegeniiber; hat zum
Teil Probleme, sich in die Grup-
pe zu integrieren

* hat Schwierigkeiten, hilfsbereit
gegeniber Kollegen zu sein;
kaum Interesse am Gruppenge-
schehen oder Einzelnen; hat
grofRe Probleme, sich zu inte-
grieren

3. Wie zuverléassig ist die Nachwuchskraft?
Halt sich die Nachwuchskraft an vereinbarte Regeln?

* sehr zuverlassig; achtet sehr auf
die Einhaltung gemeinsamer
Regeln; verhélt sich vorbildlich

* zuverlassig; halt gemeinsame
Regeln stets ein

* in der Regel zuverlassig; halt
gemeinsame Regeln meistens
ein

* in Teilen zuverlassig; halt ge-
meinsame Regeln nicht immer
ein; muss teilweise angemahnt
werden

*

selten zuverlassig; verstoRt
gegen gemeinsame Regeln;
muss haufig angemahnt werden

4. Wie hoch sind die Identifikation

mit der Arbeit und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortun

g?

* zeigt ein besonders ausgeprag-
tes Verantwortungsbewusstsein
und identifiziert sich sehr stark
mit der Arbeit

* geht verantwortungsbewusst an
die Arbeit heran und identifiziert
sich stark mit der Arbeit

* wird seiner Verantwortung fur die
Arbeit in der Regel gerecht und
kann sich in groRen Teilen mit
der Arbeit identifizieren

* weild die Bedeutung der Arbeit
nicht immer einzuschétzen;
braucht Hilfestellung, um positi-
ven Zugang zur Arbeit zu errei-
chen

*

geht wenig verantwortungsbe-
wusst an die Arbeit heran und
findet keinen angemessenen
Zugang zur Arbeit

5. Ist die Nachwuchskraft in der Lage, bei kritischen Einwéanden offen und konstruktiv zu reagieren?

Wie gut ist die Selbsteinschatzung (z. B. in Férder-, Beurteilungs-

und taglichen Feedbackgesprache

n)?

* reagiert sehr offen bei begriinde-
ter Kritik und verarbeitet diese
konstruktiv; sehr gute Selbstein-

schéatzung

* reagiert offen und oft konstruktiv
auf angemessene Kritik; gute
Selbsteinschatzung

* kann mit Kritik in der Regel an-
gemessen umgehen; besitzt die
Fahigkeit zur Selbsteinschat-
zung

* kann kritische Anmerkungen
annehmen; Probleme bei der
Selbsteinschatzung

* reagiert verunsichert oder ex-
trem auf angemessene Kritik;
hat haufig Probleme bei der
Selbsteinschéatzung

Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen:

Punkte: =

Anzahl der Kriterien

[ ]

2 Stellen hinter
Komma




Zusammenfassung der Noten

I. Fachkompetenz Definition der Beurteilung Punkte
1. Interesse und Motivation Grad des Interesses fiir die Ausbildung; Einsatzbereitschaft fir die Erledigung der Aufgaben.
Bereitschaft, Gelerntes und eigene Fahigkeiten in der Praxis einzusetzen.
2. Denk- und Urteilsfahigkeit Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich und
folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Priifung zu einem sachgerechten Urteil oder
einer Losung zu kommen.
3. Umfang der Fachkenntnisse Umfang und Differenzierung der bisher erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse,
soweit sie im gegenwartigen Ausbildungsstadium erwartet werden kénnen.
4. Anwendung der Fachkenntnisse Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen angewandt wird. Haufigkeit der
richtigen Arbeitsergebnisse.
Il. Methodenkompetenz Definition der Beurteilung Punkte
5. Auffassungsgabe und Lernféhigkeit Fahigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und Sachzusammenhéngen schnell und exakt
aufzunehmen und zu verwerten. Bereitschaft und Fahigkeit, die Ausbildungsinhalte eigenstan-
dig, langfristig aufzunehmen, logisch zu ordnen, zu verarbeiten, aus eigenen Fehlern zu lernen
und den eigenen Lernprozess zu gestalten.
6. Selbststandigkeit Fahigkeit, die Gbertragenen Aufgaben selbststéandig zu erledigen. Bestreben, Probleme aus
eigenem Antrieb konstruktiv zu I6sen.
7. Arbeitsorganisation Fahigkeit, die durchzufiihrenden Aufgaben prézise, sorgfaltig und in angemessener Quantitat
und Qualitat auszufuhren. Fahigkeit, die eigene Arbeit unter logischen Gesichtspunkten sinn-
voll zu ordnen und in entsprechender Zeit rationell auszufuhren.
Ill. Sozialkompetenz Definition der Beurteilung Punkte

8. Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, prazise, verstandlich und flissig zu kommunizieren und Sachverhalte zu prasentie-
ren sowie im Kontakt mit anderen kompetent, kooperativ und konfliktfahig zu sein.

9. Fahigkeit zur Zusammenarbeit / Team-
arbeit

Fahigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und sich kooperativ zu verhalten.

Summe aller Punkte: (1-9) :9=

Fachkompetenz

A 4

Methodenkompetenz

A3

Sozialkompetenz

A2

: Handlungskompe-
tenz



Lob/Kritik/Resimee/Anmerkungen




Anlage 6

Hilfen fur die Erstellung von Beurteilungen
far Fachhochschuler/innen fur die Prozessbewertung

Durch die Bewertungshilfen soll erreicht werden, dass die zur praktischen Ausbildung in den Modulen Nr. 18
bis 20 zugeteilten Studierenden gerecht und vergleichbar beurteilt werden (8 14 Abs. 4 APOgD DRV i. V. m.
8 9 Abs. 2 StudO DRYV). Die Bewertungshilfen dienen gleichzeitig als Abgrenzungskriterien zu den Bewer-
tungen der Auszubildenden zum Sozialversicherungsfachangestellten bei der DRV.

Dem Fachhochschuler bzw. der Fachhochschiilerin, dessen bzw. deren Leistungen den Anforderungen ent-
sprechen, werden auf dem Beurteilungsbogen der Prozessbewertung 9 Punkte zugeordnet.

Bei Ubertreffen oder Nichterreichen dieser Anforderungen erfolgt eine entsprechende — abgestufte - glinsti-
gere oder ungunstigere Bewertung.



Fachkompetenz

1. Interesse und Motivation

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

Interessiert sich fir die Ergebnisse
seiner Dateneingabe (z.B. Be-
scheid anschauen, stellt hierzu
Fragen, versucht Zusammenhénge
uberwiegend selbstéandig zu erken-
nen)

Stellt Fragen Uber die Folgearbei-
ten in der von ihm bearbeiteten Ak-
te.

Der/die Studierende zeigt Interesse an
den unmittelbar zu erledigenden Ar-
beitsablaufen und bemunht sich die Zu-
sammenhange zwischen Theorie und
Praxis zu erkennen.

Erledigt bevorzugt leichtere Arbeiten
aus anderen Arbeitsbereichen (z. B.
Registraturarbeiten, Kopien fertigen,
Post holen).

Stellt Fragen, die erkennen lassen,
dass er sich nicht mit dem Sachver-
halt beschéftigte.

Stellt keine Fragen trotz offen-
sichtlicher Schwierigkeiten.

Erledigt die ihm Ubertragenen Auf-
gaben zigig und fragt nach mehr
Arbeit und  anspruchsvolleren
Sachverhalten.

Erledigt die ihm Ubertragene Arbeit von
selbst (ohne sténdige Aufforderung) in
der ihm gesetzten Zeit.

Fragt nach Arbeit.

Erledigung muss haufig angemahnt
werden.

Fahlt sich durch Arbeit gestort.

Liest Zeitung / beschaftigt sich mit
privaten Dingen.




Erledigt eigenstandig Arbeiten Uber
den Auftrag hinaus (z. B. Erfasst
nicht nur Antrage, sondern erledigt
auch die Grundverfigung).

Entwickelt eigene Ldsungsvor-
schlage nach Nutzung aller Unter-
lagen.

Eigenstudium (z. B. RAA, Mit-
arbeiterinformationen lesen, lernen
fur die VFH.

Versucht meist selbststandig mit den
vorhandenen Arbeitsmitteln eine Ldsung
zu finden, bevor er qualifizierte Fragen
stellt.

Versucht nicht mit den vorhandenen
Arbeitsmitteln eine Lésung zu finden
und muss dazu haufig aufgefordert
werden.

Stellt pauschale Fragen (z. B. Was
soll ich hier machen?).

Fragt zu haufig Mitanwarter/innen
oder nicht zustandige Kollegen.

Akte wird ,irgendwie® bearbeitet und
Studierende bzw. Studierender war-
tet auf Losungsvorschlag des Aus-
bilders.

z.B. schwierige = Einkommens-
anrechnung wird durchgehend be-
arbeitet und abgeschlossen.

Gibt nicht gleich auf, beschéftigt sich vor
Ruckfragen mit dem Fall, so dass er
gualifizierte Fragen stellen kann.

Schiebt schwierigere Akten vor sich
her oder legt sie heimlich dem Aus-
bilder oder Kollegen auf den Tisch.

Bricht die Bearbeitung ab.

Muss zur Bearbeitung aufgefordert
werden.

Lasst sich leicht ablenken (z.B.
Handy, Lotus Notes u. Einmischen in
Gespréche der Kollegen).




2. Denk- und Urteilsfahigkeit

Frage Leistungen Ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-
forderungen derungen forderungen
1. Denkt selbststandig auch bei neuen Bekannte Sachverhalte kénnen selbst- Kann selbst bekannte Sachverhalte
Sachverhalten. standig und ohne Probleme geldst wer- nicht immer erkennen.

Ist z. B. in der Lage den ginstigsten
Altersrentenanspruch festzustellen.

den.
Erkennt Sonderfalle.

Bendtigt zur Ldsung teilweise Hilfe-
stellung.

Benotigt zur Losung Hilfestellung.

2. Kann auch neue/abgeleitete Sach-
verhalte anhand seiner Unterlagen
und seines theoretischen Wissens
l6sen. (z. B. Anwendung von An-
rechnungsvorschriften bei EM-RT

Kann &hnlich gelagerte Falle anhand
seiner Unterlagen und seines theoreti-
schen Wissens losen.

Kann seine Muster nicht auf einzel-
ne Sachverhalte Ubertragen/ab-
wandeln.

(z. B in allen Fallen wird der KVdR-
Zusatz gespeichert, weil es im ent-

erkennen). sprechenden Muster vorhanden
war).
3. z. B. maschinelle statt manuelle L6- z. B. Ermittlungen per Telefon/Fax/Org- Vorschlage sind nicht umsetzbar
sungen. DB anstatt Brief. bzw. fihren nicht zum richtigen Er-
gebnis.
4. Urteilsbildung durch RAA, Mitarbei- Urteilsbildung nur durch eigene Unterla- Hat die richtige Losung durch Zufall

terinformationen.

gen.

gefunden.




3. Umfang der Fachkenntnisse

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

Kann auch schwierige Verfahrens-
ablaufe je nach Kenntnisstand er-
lAutern (z. B. Ricknahme von Be-
scheiden /Verfahren bei Uber-
zahlungen).

Kann dbliche Verfahrensablaufe je nach
Kenntnisstand erlautern (z. B. Bearbei-
tung von EM-Rentenantragen).

Kann Ubliche Verfahrensablaufe
nicht korrekt erlautern.

Der bzw. die Studierende kann
auch seltene bzw. schwierigere
Falle Uberwiegend ohne Hilfe-
stellung korrekt bearbeiten.

Die erworbenen Fachkenntnisse werden
bei normalen Arbeitsvorgangen zielge-
richtet in die Praxis umgesetzt, i. d. R.
selbstandig.

Um Licken zu schlieRen, kommen
oft Nachfragen, Erlerntes kann nur
teilweise behalten werden.

Kann seine Losung auch bei
schwierigen Sachverhalten begrin-
den und kommt zum richtigen Er-
gebnis.

Kann nachvollziehbar die Lésung seines
Falles begrinden.

Hat Probleme bei der sachlichen
Begriindung seiner Losung.




4. Anwendung der Fachkenntnisse

Frage Leistungen ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anforde- Leistungen liegen unter den An-

forderungen rungen forderungen

1. Standardfalle werden selbststandig Lost Standardfélle (bereits vermittelte Benotigt auch bei Standardféallen
und fehlerfrei bearbeitet. Themengebiete) meist selbststandig und haufig Hilfestellung.

Bei schwierigeren Sachverhalten nahezu fehlerfrei.
werden Lésungen meist selbst-

standig und nahezu fehlerfreie ge-

funden.

2. Kann seinen Lésungsweg auch bei Kann nachvollziehbar den Ldsungsweg Hat Probleme bei der sachlichen
schwierigen Sachverhalten be- eines Standardfalles begriinden. Begriindung seines Lésungsweges.
grinden.

3. siehe Punkteskala: siehe Punkteskala: siehe Punkteskala:

100,0 — 93,7 % = 15 Punkte. 74,9 — 70,9 % = 10 Punkte. 58,3 -54,2 % = 6 Punkte.
93,6 — 87,5 % = 14 Punkte. 70,8 — 66,7 % = 9 Punkte. 54,1 — 50,0 % = 5 Punkte.
87,4 — 83,4 % = 13 Punkte. 66,6 — 62,5 % = 8 Punkte. 49,9 -41,7 % = 4 Punkte.
83,3 —79,2 % = 12 Punkte. 62,4 — 58,4 % = 7 Punkte. 41,6 — 33,4 % = 3 Punkte.
79,1 —-75,0 % = 11 Punkte. 33,3-25,0% = 2 Punkte.

Richtige Aktenbearbeitung: (nicht: feh- 24,9-12,5% = 1 Punkte.
lende  Nummerierung, Aktendeckel- 12,4—- 0,0% = 0 Punkte.
beschriftung und Fliichtigkeitsfehler)

4. Schwerpunkt ist auf die Arbeit mit dem

Sachbearbeiterdialog zu legen!




Methodenkompetenz

5. Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

Frage Leistungen Ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anforde- Leistungen liegen unter den An-

forderungen rungen forderungen

1. Versteht bereits Details und Zu- Wesentliches wird nach einmaligem Er- Mehrmaliges Erklaren eines neuen
sammenhénge nach einmaligem klaren verstanden. Sachverhalts nétig, auch das
Erklaren. Kann nach dem Einfiihrungsunterricht Wesentliche muss wiederholt wer-

Standardfalle, z. B. Kontenklarung, ei- den.
genstandig bearbeiten.

2. Folgt stets aufmerksam den Erkla- Folgt meist aufmerksam den Er- Ist bei Erklarungen héaufig unauf-
rungen, macht sich Notizen und klarungen, macht sich Notizen und stellt merksam und macht sich keine No-
stellt sinnvolle Zwischenfragen. sinnvolle Zwischenfragen. tizen. Kann Nachfragen nicht be-
Lasst sich nicht durch auRere Ein- Lasst sich selten durch auRere Einfliisse antworten.
flusse von der Arbeit ablenken. von der Arbeit ablenken. Lasst sich durch &uRRere Einflisse

von der Arbeit ablenken (z. B. Han-
dy, Mails, Besuch anderer Anwarter,
Rauchen).

3. Auch schwierige Sachverhalte aus Standardfalle aus erstem Praktikum Standardfalle aus erstem Praktikum

dem ersten Praktikum werden wei-
terhin beherrscht.

werden weiterhin beherrscht.

Kenntnisstand ggf. am Ausbildungsplan
Praxis uberprifen!

missen erneut erklart werden.




Macht keine Wiederholungsfehler.

Macht selten Wiederholungsfehler.

Macht oft Wiederholungsfehler.

Kontrolliert die eigenen Arbeits-
ergebnisse bevor er sie zum Pri-
fen vorlegt (z. B. fiktiv kurz, Nut-
zung des Leittextes, prifen freier
Schreiben auf Tippfehler/ Recht-
schreibfehler).

Erganzt regelmafig seine Arbeits-
unterlagen.

Setzt Anregungen aus Feedback
und Férdergesprachen um.

Kontrolliert in der Regel die eigenen Ar-
beitsergebnisse bevor er sie zum Prifen
vorlegt (z. B. fiktiv kurz, Nutzung des
Leittextes, prifen freier Schreiben auf
Tippfehler/Rechtschreibfehler) und ver-
meidet so meistens Fehler.

Erganzt teilweise seine Arbeitsunter-
lagen.

Setzt Anregungen aus Feedback und
Fordergespréachen teilweise um.

Kontrolliert nur selten die eigenen
Arbeitsergebnisse bevor er sie zum
Prufen vorlegt (z. B. fiktiv kurz, Nut-
zung des Leittextes, prifen freier
Schreiben auf Tippfehler/ Recht-
schreibfehler) und macht so haufig
Fehler.

Erganzt nur auf Aufforderung seine
Arbeitsunterlagen.

Setzt Anregungen aus Feedback
und Foérdergesprachen selten um.




6. Selbstandigkeit

Frage Leistungen uUbertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-

forderungen derungen forderungen

1. Nutzt stets ohne Aufforderung die Nutzt meist ohne Aufforderung die eige- Nutzt die zur Verfiigung stehenden
eigenen Unterlagen, die RAA und nen Unterlagen, die RAA und die Mitar- Unterlagen meist nur nach Auffor-
die Mitarbeiterinformationen aus beiterinformationen aus dem Intranet. derung.
dem Intranet und ggfs. weitere
Quellen.

2. Kommt selbstandig zu einer L6- Kommt meist selbstandig zu einer L6- Kommt nur mit Hilfestellung zur L6-
sung und kann diese sachlich und sung und kann diese sachlich begriun- sung und kann diese kaum erkla-
Uiberzeugend begrinden. den. ren.

(Auf eine richtige Lésung kommt es (Auf eine richtige Lésung kommt es
hierbei nicht unbedingt an!) hierbei nicht unbedingt an!)
3. Studierender bzw. Studierende er- Studierender bzw. Studierende erstellt Studierender bzw. Studierende fer-

stellt Hilfsmittel selbststandig und
qualitativ. _hochwertig (strukturiert
und gut durchdacht) und fachlich
korrekt und setzt sie optimal ein.

grundsatzlich in Eigeninitiative Muster
und Beispielsfalle, bendtigt jedoch teil-
weise Anleitung zur Gewichtung und
Nutzbarkeit.

tigt Muster nur nach Aufforderung
unter Mitwirkung des Ausbilders an.
Er /sie hat kaum (oder keine ) eige-
nen Hilfsmittel




7. Arbeitsorganisation

Arbeitsmengen uber das normale
Mal} hinaus, auch unter Zeitdruck

vorgegebenen Zeit zur Zufriedenheit er-
ledigt.

Frage Leistungen Ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-
forderungen derungen forderungen
1. Die regelmalig anfallenden Bear- Die regelmafRig anfallenden Bearbei- Bei den regelmafiig anfallenden Be-
beitungsschritte (s. Aktenbegleit- tungsschritte (s. Aktenbegleitbogen) wer- arbeitungsschritten (s. Aktenbegleit-
bogen) werden stets ordnungs- den meist ordnungsgemar durchgefiihrt. bogen) treten immer wieder Fehler
gemalf durchgefinhrt. auf (z.B. fehlende Nummerierung,
fehlende Aktendeckelbeschriftung,
Flichtigkeitsfehler)
2. Eingehende Post wird ordnungsge- Eingehende Post wird ordnungsgeman Eingehende Post wird nicht immer
maf eingeheftet. eingeheftet. ordnungsgemal eingeheftet.
Erkennt stets, wann welche Ermitt- Erkennt meist, wann welche Ermitt- Erkennt nur teilweise, wann welche
lungen notwendig sind und fihrt lungen notwendig sind und flhrt diese Ermittlungen notwendig sind bzw. ob
diese zielstrebig aus bzw. schlief3t zielstrebig aus bzw. schliel3t wenn mdg- der Vorgang abzuschlief3en ist.
wenn maoglich den Vorgang ab. lich den Vorgang ab.
3. Erkennt welche Vorgange zuerst Erkennt in der Regel welche Vorgange Kann selten Prioritaten setzen.
bzw. u_mge_hen_d Zu bearbelten sind zuerst bzw. umge_hend Zu bga_rbelten Bearbeitet z B. mehrere Akten
(z. B. im Hinblick auf Statistik oder sind (z. B. im Hinblick auf Statistik oder : s : - )
: , ) . ) . gleichzeitig und vermischt die Unter
Erreichen einer bestimmten laufen- Erreichen einer bestimmten laufenden lagen
den Zahlung). Zahlung). o
. L : . Zeitverschwendung durch Beschaf-
Das bendtigte Arbeitsmaterial ist Das bendtigte Arbeitsmaterial ist in der : e )
: N . . fung von Arbeitsmaterialien und In
am Arbeitsplatz vorhanden, da- Regel vorhanden, fihrt allerdings nicht formationen
durch entsteht eine schnellere Be- immer zu einer schnelleren Bearbeitung. '
arbeitung.
4. Erledigt in der vorgegebenen Zeit Die ,normale® Arbeit wird meist in der Bendtigt grolRere Zeitvorgaben zur

Erledigung auch einfacherer Auf-
gaben.




Il Sozialkompetenz

8. Kommunikationsfahigkeit

Frage Leistungen ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-

forderungen derungen forderungen

1. Studierender bzw. Studierende Studierender bzw. Studierende benutzt Studierender  bzw.  Studierende
driickt sich in klaren geordneten eine klare verstandliche Sprache. Wenn druckt sich unklar aus bzw. spricht
Satzen aus, benutzt stets die richti- Fragen gestellt werden, sind sie in der nicht in ganzen Satzen.
gen Begriffe. Regel klar und deutlich formuliert. Dem Sinn ist nicht immer sofort zu

folgen.

2. Ist in der Lage komplizierte Sach- Ist in der Lage Standardfélle strukturiert Auch leichte Falle kdonnen kaum
verhalte strukturiert und deutlich und deutlich darzustellen/vorzutragen. strukturiert  dargestellt/vorgetragen
darzustellen/vorzutragen Meistens kénnen die gefertigten Schrei- werden. Braucht Hilfestellung
Die gefertigten Schreiben missen ben versandt werden. Die gefertigten Schreiben mussen
nur sehr selten gedndert werden. Bei Schriftwechseln ist der Satzbau in haufig verbessert werden.
Satzaufbau, Gliederung und Rei- der Regel richtig. Gliederung und Rei- Schriftwechsel ohne Gliederung und
henfolge ohne Einwande. henfolge des Schriftstiicks sind nach- Struktur, unverstandlich, kein Satz-

vollziehbar. aufbau.

3. s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung




Geht auf die individuelle Situation
des Gesprachspartners ein, st
freundlich, héflich und geduldig

Kann den geschilderten Sachver-
halt sehr gut wiedergeben.

Beim Gesprach hoflich und aufge-
schlossen, lasst den Gesprachspartner
ausreden.

Kann den geschilderten Sachverhalt
wiedergeben.

Lasst den Gesprachspartner nicht
ausreden, unterbricht ihn, ist abwei-
send, unhdflich, ungeduldig und hort
gar nicht richtig zu.

Der Sachverhalt kann nur bruch-
stiickhaft wiedergegeben werden.

Kann Fragen i. d. R. sicher und
verstandlich  beantworten  (ggf.
nach Ruckruf).

Hilfsmittel und PC werden gezielt
eingesetzt.

Vor dem Anrufen Notizen machen, alle
notwendigen Tatsachen werden am Te-
lefon erfragt.

Kann die Fragen fachlich einordnen und
richtig reagieren (z.B. holt Erkun-
digungen ein und ruft zurtck).

Hilflos, vermeidet Telefonate und
zieht Schriftwechsel vor.

s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung




9. Fahigkeit zur Zusammenarbeit/Teamarbeit

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

GroRe Bereitschaft zur Hilfestel-
lung, fragt nach, ob er anderen hel-
fen kann ( z. B. bietet sich als Ur-
laubs-/ Krankheitsvertretung an)

Stellt Infos den Mitarbeitern zu Ver-
figung.

Bereitschaft zur Hilfestellung, fragt in der
Regel nach, ob er anderen helfen kann.

Infos werden nach Aufforderung zur
Verfligung gestellt.

Interessiert sich nicht fur die Prob-
leme der anderen.

Ubt ungerechtfertigte Kritik an Kol-
legen / beschwert sich Uber liegen
gebliebene Akten.

Infos werden nicht zur Verfligung
gestellt.

s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung

Halt die im Einfihrungsgesprach
aufgestellten Regeln stets ein.

Die Grundregeln (Pausen, Arbeits-
zeitregelungen etc.) werden immer
eingehalten.

Halt die im Einfuhrungsgesprach aufge-
stellten Regeln meist ein.

Die Grundregeln (Pausen, Arbeitszeitre-
gelungen, etc.) werden immer eingehal-
ten.

Die Einhaltung der Regeln muss
haufig angemahnt werden.

,Sieht den Menschen hinter der
Akte"

Ist sich seiner sozialen Verantwor-
tung bewusst

NWK nimmt seine Arbeit sehr
ernst, bleibt ggf. langer, wenn eine
Akte unbedingt erledigt werden
muss.

,Sieht den Menschen hinter der Akte“

Ist sich seiner sozialen Verantwortung
bewusst.

NWK nimmt meistens seine Arbeit ernst,
lasst brisante Akten nicht bewusst lie-
gen.

Arbeiten werden widerwillig erledigt.
Aufgaben werden nicht ernst ge-
nommen. Er ist sich der Bedeutung
der Arbeit nicht bewusst und muss
standig motiviert und ermahnt wer-
den.

s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung
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Vorwort

Seit 1980 hat die Hessische Hochschule fur Polizei und Verwaltung im Fachbereich
Verwaltung einen eigenstandigen Studiengang fir den gehobenen Dienst bei der Deut-
schen Rentenversicherung Hessen (DRV Hessen).

Durch den ,Bologna — Prozess" wurde auch fir diesen Studiengang ein umfangreicher
Reformprozess in Gang gesetzt, um einen modernen, zukunftsfahigen und berufsorien-
tierten Bachelorstudiengang fiir die Deutsche Rentenversicherung zu installieren. Die
Planungsarbeiten zu diesem Reformvorhaben wurden vom Fachbereichsrat der Ar-
beitsgruppe ,Bachelor DRV* (AG) Ubertragen.

Die Bachelorisierung bedeutete fir die AG nicht einfach das bisherige Studienangebot
und die Studienbedingungen in ein &ufReres Bachelorformat umzuschreiben, sondern
bietet die Chance zur Innovation, Revision und Aktualisierung. Allerdings hat die AG
sich dabei natirlich auf ihre bisherigen Erfahrungen gestitzt.

Erfahrungen haben auch gezeigt, dass neue Konzepte — wie dieser Bachelorstudien-
gang — sich nur dann gut und erfolgreich umsetzen lassen, wenn diese in enger Koope-
ration mit der Ausbildungsbehérde entwickelt werden, um die Berufsfahigkeit der Stu-
denten und Studentinnen optimal zu gewahrleisten und damit den Bedirfnissen der
Ausbildungsbehérde in méglichst hohem Mal3e gerecht zu werden. Deshalb waren die
Vertreter der DRV Hessen bei jeder Sitzung anwesend und bei der Meinungsfindung
gleichberechtigt beteiligt. Beschliisse bzw. Entscheidungen in der Arbeitsgruppe wurden
einvernehmlich getroffen; abweichende Auffassungen wurden bis zur Beschlussfassung
ausreichend diskutiert. An dieser Stelle mochte ich im Namen der AG unseren Dank an
die standigen Vertreter der DRV Hessen, Frau Both-Trombelli und Herr Kuklok, flr die
erfolgreiche und einvernehmliche Zusammenarbeit aussprechen.

Bei der Konzeption des Bachelorstudienganges (,Bachelor of Laws — Sozialverwaltung -
Rentenversicherung®) standen zunachst Uberlegungen beziiglich der Grundstrukturen
des Studienganges im Vordergrund

Folgende Leitziele wurden festgelegt:

B Der Studiengang soll vorrangig berufsqualifizierend auf Téatigkeiten in der gehobenen
Sachbearbeitung und im mittleren Fihrungsbereich bei einem Trager der Gesetzli-
chen Rentenversicherung vorbereiten.

B Da das Studium das gesamte sozialrechtliche Spektrum umfasst, soll der Studien-
gang auch dazu befahigen, die Chancen einer Anstellung bei anderen Sozialleis-
tungstragern zu erhdhen.

B Die Studienkonzeption soll auch die Mdglichkeit beinhalten, dass ein berufsqualifi-
Zierendes Studium auch fir andere Ausbildungsbehdrden im Sozialleistungsbereich
angeboten werden kann.

Studiengang Sozialversicherung — Rentenversicherung 2015



Das Modulhandbuch fasst das Arbeitsergebnis der AG Bachelor DRV zur Einfihrung
eines Bachelor — Studienganges ,Sozialverwaltung — Rentenversicherung“ am Fachbe-
reich Verwaltung der Hessischen Hochschule fur Polizei und Verwaltung zusammen.

An der Gesamtkonzeption haben insbesondere die Verwaltungsleitung der Abt. Mihl-
heim, vier Studiengruppen der DRV Hessen aus verschiedenen Studienjahrgéangen im
Rahmen von Projekten, alle Fachkoordinatoren bei der Erstellung der Modulkarten und
viele andere mitgewirkt. Die AG mdchte sich an dieser Stelle fur ihre wichtige und kon-
struktive Mitarbeit bedanken.

Stefan Hirsch

Leiter der AG Bachelor DRV
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Teil 1 Konzeption des Bachelorstudiengangs ,,Sozialverwal-
tung — Rentenversicherung

Die mit dem Bologna-Prozess verbundene Aufforderung, das Studium vom Lernprozess
der Studierenden her neu zu denken und dabei die Ausbildung von berufsrelevanten
Handlungskompetenzen in den Vordergrund zu stellen, bietet einen grof3en Handlungs-
spielraum. Man konstruiert das Studium nicht von zu beherrschenden Wissensinhalten,
sondern von Problemlésungsfahigkeiten her, die selbststandiges Arbeiten und Denken
voraussetzen und darum eine ganz andere Studienorganisation bedingen.

Die Stoffvermittiung kann zugunsten von Betreuungsverhaltnissen, in denen Kleinen
Teams Aufgaben gestellt und sie bei ihrer Loésung beraten werden, in den Hintergrund
treten. Das Lernen gelingt dort am besten und nachhaltigsten, wo die Lernenden sich
die Problemlésungen selbst erarbeiten.

Das Bachelorkonzept setzt neue Lehr- und Lernformen und auch neue Arten des Leis-
tungshachweises voraus. Damit bietet der Bologna — Prozess fur Hochschulen groRRe
Innovationsmdglichkeiten und Chancen.

Inhaltlich, methodisch und strukturell sowie ablauforganisatorisch hat die Hessische
Hochschule fir Polizei und Verwaltung die Chance genutzt, den grundstandigen Studi-
engang fur den gehobenen Dienst an die aktuellen Anforderungen und Erkenntnisse
aus Evaluationen anzupassen.

Der Fachbereich Verwaltung war bisher und ist auch weiterhin in der Lage,

B die verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen auf das Erkenntnisobjekt ,0f-
fentliche Verwaltung“ zu beziehen. Mit den Studiengéngen wird die Qualifikation
der angehenden Fach- und Fuhrungskréafte fur alle Behdrdentypen auf qualitativ
hohem Niveau dauerhaft sichergestellt.

B die bestandig steigenden Anforderungen an eine qualitativ hochwertige Hoch-
schulausbildung mit einer hohen Praxisorientierung zu verbinden. Deshalb wurde
und wird das Curriculum der Studiengénge im Fachbereich Verwaltung stets in
enger Abstimmung mit Vertretern der Ausbildungsbehérden konzipiert und wei-
terentwickelt.

Diese bisherigen Starken des Fachbereichs Verwaltung im Studium, die auf vielfaltigen,
jahrelangen Erfahrungen und dem hohem Engagement der Lehrenden beruhen, werden
durch den Bachelor — Studiengang weiterentwickelt, um u. a.

B fir die Studierenden die Berufsfahigkeit weiter zu erhéhen. Durch die Modulari-
sierung werden viele Lernziele als reine Wissensziele aufgehoben. Der Inhalt der
Module bestimmt sich danach, Handlungskompetenzen auszubilden, die fur die
wissenschaftlich basierte spatere Berufstatigkeit hilfreich und notwendig sind,

B den Studierenden ein selbststandiges Erarbeiten der Kompetenzziele zu ermég-
lichen,
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B unsere Kunden — die Ausbildungsbehérden — inhaltlich und strukturell zufrieden
zu stellen und die Praktikaphasen gut in die Ablauforganisation der Ausbildungs-
behoérden zu integrieren.

Profil des Bachelor — Studienganges

Ziel des Bachelorstudiengangs ,Sozialverwaltung - Rentenversicherung® der Hessi-
schen Hochschule fur Polizei und Verwaltung ist es, Absolventinnen und Absolventen
als Fach- und Fuhrungskrafte auf fachlich hohem Niveau mit umfangreichem Fach- und
Methodenwissen fir den flexiblen Einsatz in Arbeitsfeldern des o6ffentlichen Dienstes
und offentlicher Betriebe, insbesondere bei der gesetzlichen Rentenversicherung zu
beféahigen. Dabei geht es um eine moderne 6ffentliche Verwaltung entsprechend den
Leitideen der neuen Verwaltungssteuerung. Der Studiengang ist interdisziplindr ange-
legt: Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen werden in juristischen, 6konomischen
und sozialwissenschaftlichen Wissenschaftsbereichen vermittelt. Der Schwerpunkt liegt
bei den Rechtswissenschaften. Um die berufliche Handlungsfahigkeit zu sichern, ist die
Vermittlung von Schlusselqualifikationen elementarer Bestandteil des Studiums. Ziel des
Studiums ist es, Studierenden die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse zu vermit-
teln und hierbei bewusst den Transfer in die beruflichen Anwendungsfelder zu fokussie-
ren. Gerade die enge Verzahnung von Wissenschaft und Praxis ermdglicht es, den
Studierenden qualitativ hochwertig und zeitnah ein hohes Mal3 an beruflicher Hand-
lungsfahigkeit zu vermitteln. Lehrinhalte und -methoden werden regelmaRig evaluiert
und an die sich andernden Anforderungen der Berufspraxis angepasst.

Der Studiengang dauert sechs Semester. Es sind insgesamt 180 Credits zu erwerben.
Der Bachelorstudiengang ist modular angelegt. Er enthalt 21 Module. Jedes Modul
schlie3t mit einer Prifung ab. Vom 2. bis 5. Semester sind die fachtheoretischen Stu-
dien mit fachpraktischen Studien von insgesamt einem Jahr (60 Credits) verzahnt. Im 6.
Semester ist eine Thesis innerhalb von drei Monaten anzufertigen, in der eine prakti-
sche Problemstellung aus einem Arbeitsfeld bearbeitet wird. Die Erarbeitung der Thesis
ist mit einem Praktikum verzahnt. Fir die Bachelor-Thesis werden 11 Credits vergeben.

Eine Besonderheit des Studiengangs sind Gruppengrof3en von maximal 27 Studieren-
den. Lehrformen sind vor allem Lehrgesprache, Vortrage und Prasentationen, Ubungen,
Seminare und Projekte. Die hauptamtlichen Lehrkrafte kennen die Arbeitsfelder der
offentlichen Verwaltung und wissen, was in der Praxis relevant ist. Unterstiitzt werden
sie von Lehrbeauftragten, die wiederum grof3tenteils in der 6ffentlichen Verwaltung tatig
sind. Das Verhaltnis von haupt- zu nebenamtlich Lehrenden betragt im Durchschnitt
60% zu 40%. Hierdurch sowie durch den regelméaRigen Austausch mit Fach- und Fih-
rungskraften in der Praxis wird ein hohes Mafl3 an Anwendungsorientierung gesichert.
Der Studiengang ist wegen der unterschiedlichen nationalen Struktur der offentlichen
Verwaltung prinzipiell kein internationaler Studiengang. Die Lehrinhalte beinhalten den-
noch wichtige internationale und globale Aspekte. Eine Zusammenarbeit mit Hochschu-
len aus dem europaischen Raum findet inhaltlich und organisatorisch statt. Es werden
auch Lehrveranstaltungen in englischer Sprache angeboten. Der Studiengang ist inhalt-
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lich und konzeptionell mit entsprechenden Bachelor — Studiengédngen anderer Fach-
hochschulen vergleichbar.

Elemente des Bachelor — Studiengangs

Modularisierung

Ein zentrales Charakteristikum eines Bachelorstudiengangs stellt die Strukturierung der
Lehr-Lern-Einheiten in Modulform und die damit verbundene Modularisierung dar.

Module orientieren sich nicht an traditionellen Fachergrenzen, sondern stellen Lernfel-
der in interdisziplinaren, zusammenhangenden Bereichen dar. Im Rahmen der Module
werden Studieninhalte und Veranstaltungen zu grof3eren, in sich abgeschlossenen und
abprufbaren inhaltlichen Einheiten zusammengefasst.

Modularisierung bezeichnet den Prozess der Umstellung bisheriger Curricula auf eine
Studienstruktur, die man als fachiibergreifend und interdisziplinar bezeichnen kann. Die
erwiinschte Folge der Modularisierung ist die Ablésung des traditionellen, entlang von
Fachdisziplinen organisierten Studiums durch eine Studienstruktur, die sich an der
angestrebten Berufsfahigkeit orientiert. Dies bedeutet in der Konsequenz die grundsatz-
liche Losung von der Aufgliederung eines Studiums nach Fachdisziplinen. Stattdessen
stehen die Arbeitsfelder des spéateren Berufsfeldes, reale Probleme der spateren Berufs-
tatigkeit, im Vordergrund. Mit diesem interdisziplindren Ansatz wird aufgezeigt, dass und
wie an einem Problembiindel nicht nur eine einzelne Wissenschaft zur Losung beitragt,
sondern mehrere Wissenschaften daran Anteil haben.

Basiskenntnisse in den Fachdisziplinen und ihrer jeweiligen Denkweise missen natur-
lich nach wie vor in einem ersten berufsqualifizierenden Studium gelegt werden. Das
Design der Module und der Aufbau des Studiums ist auf die zu erwerbenden Kompe-
tenzen und damit auf die berufliche Handlungsfahigkeit (,Employability“) der Studieren-
den fokussiert.

Module werden durch Kompetenzziele definiert. Damit werden die zu erwerbenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten beschrieben. Jedes Modul steht fir eine in
sich abgeschlossene Lehr-/Lerneinheit. Module bestehen nicht nur aus den zu besu-
chenden Lehrveranstaltungen, sondern beinhalten auch die Vor- und Nachbereitung von
Veranstaltungen, die Praktika und die Priifungsvorbereitungen.

Ein Modul kann aus mehreren Veranstaltungen (oder Lerneinheiten) unterschiedlichen
Typs bestehen, deren Gemeinsamkeit darin bestehen soll, dass sie gemeinsame Kom-
petenzen vermitteln bzw. deren Erwerb ermdéglichen. Die inhaltliche und methodische
Ausgestaltung der Module kann variieren, weist jedoch immer einen engen Bezug zum
spateren Berufsfeld auf. Somit kbénnen in Modulen verschiedene Lehr- und Lernformen
— klassische Lehrveranstaltungen, Seminar, Ubungen, Projekte, Praktika, aber auch
neue Formen multimedialen und internetbasierten Lernens — nebeneinander eingesetzt
werden.
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Die Studieninhalte werden in insgesamt 21 Semestermodulen vermittelt, deren Qualifi-
kations-/Lernziele sich unmittelbar an den zu erreichenden, im Anforderungsprofil (S. 12
ff) dargelegten Kompetenzen orientieren. Die Module sind anhand von Leitthemen
(Modulname) konzipiert, die in ihrer Gesamtheit das inhaltliche Spektrum des Studien-
ganges widerspiegeln. Die Abstimmung der Schwerpunkte, der Lehr- und Lernformen
sowie die wissenschaftliche, didaktische und inhaltliche Weiterentwicklung ist Aufgabe
der Modulkoordinatorin bzw. des Modulkoordinators.

Die fachtheoretischen Studien schlie3en rechts-, verwaltungs-, wirtschafts- sowie sozi-
alwissenschaftliche Inhalte ein und bestehen aus Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahimodu-
len. Das Studium umfasst mindestens die folgenden Studieninhalte:

1. Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten allgemeines und besonders Ver-
waltungsrecht, Sozialrecht, Rentenversicherungsrecht, Verfassungsrecht, Europa-
recht, Grundlagen des Privatrechts, Dienstrecht;

2. Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten Arbeitsmethodik, Informations-
und Kommunikationstechnologie;

3. Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungsbetriebswirtschaft
und offentliche Finanzwirtschaft und

4. Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Soziologie und Sozialpsychologie.

In den Wabhlpflichtmodulen werden Inhalte der Pflichtfacher erganzt oder vertieft. Zu-
satzlich kann der Studierende Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl besuchen
(Wahlveranstaltungen).

Der Anteil der Studieninhalte ergibt sich unmittelbar aus dem inhaltlichen Schwerpunkt
des jeweiligen Moduls. Bei Seminaren, Projekten und den Wahlpflichtveranstaltungen,
in denen die jeweiligen Anteile im Einzelfall sehr unterschiedlich sein kénnen, sind Er-
fahrungswerte aus vergangenen Veranstaltungen, die sich im Durchschnitt als relativ
konstant erwiesen haben, zugrunde gelegt. Die fachwissenschaftlichen Schwerpunkte
verteilen sich im Durchschnitt folgendermafien:

B Rechtswissenschaften ca. 65%
B Verwaltungswissenschaften ca. 10%
B Wirtschaftswissenschaften ca. 20%
B Sozialwissenschaften ca. 5%

Hinzu kommen drei Praxismodule mit Praktika in unterschiedlichen Handlungsfeldern
bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen. Diese Module sind mit dem gesamten
Studium verzahnt.

Im sechsten Semester wird das Studium mit der Bachelor-Thesis und dem Kolloquium
abgeschlossen.

Die 21 Module des Bachelorstudiengangs ,Sozialverwaltung - Rentenversicherung“ sind
in der folgenden Abbildung auf der nachsten Seite dargestellt.
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Abbildung 1 Module im Studiengang ,Sozialversicherung — Rentenversicherung*
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Die Module sind als thematische in sich abgeschlossene Lehr- und Lernblécke definiert,

die grundsatzlich innerhalb eines Semesters mit einer Priifung abgeschlossen werden.

Die Verteilung der 21 Module auf die Semesterstruktur des Bachelorstudiengangs ,So-
zialverwaltung - Rentenversicherung“ zeigt folgende Abbildung.

1. Semester
Modul 1 Modul 2 Modul 6
Modul 12 Modul 14

29 Credits
3. Semester
Modul 4 Modul 5 Modul 19
Modul 15 Modul 17

32 Credits
5. Semester

Modul 20 Modul 20

32 Credits

Sep o Now Dez Jan Fed

Theorie  Praxis  Thesis
2. Semester

Modul 4 Modul 5 Modul 18
Modul 15 Modul 17

29 Credits
4. Semester

Modul 19 Modul 8 Modul 9
Modul 10

30 Credits
6. Semester

Modul Modul Modul 21 Modul11
20+ 21 21 Modul 13 Modul 18

28 Credits

Abbildung 2 Modulverteilungsplan

Alle Module werden im Teil 2 dieses Modulbuchs (ab Seite 35 ff) detailliert in so genann-
ten Modulkarten beschrieben. Fir jedes Modul werden die fachlichen Kompetenzziele

und Inhalte beschrieben. Fir jedes Modul werden eindeutig und verbindlich festgelegt

B die Lernziele und Modulinhalte,
B die Veranstaltungsart

B die Lehrform- und Prifungsform ,

B die Zeit und Form des begleiteten Selbststudiums

B die Lage des Moduls im Rahmen des Gesamtstudiums und die erforderlichen

Vorkenntnisse,

B der Arbeitsaufwand und die Dauer.

Die Modulbeschreibungen bzw. Modulkarten dienen insbesondere der Erhdhung der

Transparenz. Studierende werden so bereits im Vorfeld tUber alle wesentlichen Ziele,
Inhalte und Bedingungen der Veranstaltung informiert. Studierende, Lehrende und die

Praxis sind an die Vorgaben gebunden.
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Die Praxismodule sind integraler Bestandteil des Curriculums. Sie werden bewertet und
gehen anteilig in die Abschlussnote des Studiums ein.

Alle Module mit Ausnahme des Projekts sind innerhalb eines Semesters mit einer stu-
dienbegleitenden Prifung (Modulpriifung) abzuschlieBen. Da jedes Modul notwendige
Kompetenzen zur Erlangung der beruflichen Handlungsfahigkeit vermittelt, muss jedes
Modul erfolgreich bestanden werden (siehe Kapitel ,Modulprifungen®, S. 18).

Anforderungsprofil/ Kompetenzziele

Auf den Modulkarten sind jeweils die fachlichen Kompetenzziele deutlich herausgestellt.
In jedem Modul spielt aber auch die Entwicklung methodischer sowie interdisziplinarer
Kompetenzen eine wichtige Rolle. So sollen juristische und praxisrelevante Methoden
sowie die Fahigkeit, modulibergreifend zu denken und zu arbeiten, vermittelt werden.
Auch spezifische Methoden- und Sozialkompetenzen sollen durch das Modul ausgebil-
det werden. Das Entwickeln von Methoden- und Sozialkompetenz wie z. B. Auftreten,
Kommunikation und Moderation, Belastbarkeit, Problemlésungsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Teamféahigkeit wird in allen Lehrveranstaltungen ernst genommen, etwa durch die Wahl
von geeigneten Lernformen (Gruppenarbeit, Vortrag, Moderation, usw.).

Die Studierenden sollen personliche Kompetenzen erwerben, um erfolgreich das Ziel
des Studiums zu erreichen. Dazu gehdren Lernbereitschaft und Offenheit fiir Neues,
Selbstorganisation, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitdt, Offenheit
fur Beratung und Lernfahigkeit. Sie sollen lernen,

B ihr eigenes Lernverhalten zu beobachten und zu optimieren, z. B. durch den
Aufbau von selbst organisierten Lerngruppen,

B Kritik als Lernhilfe anzunehmen und selbst Kritik so zu formulieren, dass sie fur
andere eine Ressource der Verbesserung von Lernchancen ist.

Sie sollen
B Probleme selbststandig I6sen und eigenverantwortlich ausfiihren,

B Arbeitsschritte strukturieren, vorausschauend und zielgerichtet planen und aus-
fuhren,

B in kleinen Gruppen arbeiten und entscheiden, auf Vorschlage aufbauen, zuhdo-
ren, Konflikte ansprechen kdnnen.

Die Kompetenzziele eines Moduls sind nachhaltig und beziehen sich auf die berufliche
Handlungsfahigkeit. Da neben der fachlichen Kompetenz alle o. a. weiteren Kompeten-
zen in jedem Modul vorkommen, werden sie wie folgt naher beschrieben:

Weitere Kompetenzen

Kompetenzen sind spezielle Handlungsfahigkeiten zum Ausfiihren bestimmter (berufli-
cher) Tatigkeiten. Kompetenzen umfassen Personlichkeitsmerkmale, praktische Fertig-
keiten und allgemeine kognitive Fahigkeiten.
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»Ilch-Kompetenz“

Persdnliche Probleme ausbalancieren kénnen, z.B. durch kérperorientierte und mentale
Methoden. Selbststandigkeit, Kreativitat, Initiative, geistige Offenheit und Mobilitat,
Verantwortungsbereitschaft, Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Zuverlassigkeit, Umgehen
mit Unwagbarkeiten (,Ja-Sagen®), Demokratische Grundhaltung, ethisches Urteilsver-
mdogen.

Kreativitat

»ochopfertum®. Die Fahigkeit, fur ein Problem neue und originelle Loésungen zu entwi-
ckeln, die Uber das ,normale” hinausgehen.

Kommunikationskompetenz

Die Kunst erfolgreichen Kommunizierens. Die Fahigkeit, sinnvoll und gelungen zu kom-
munizieren, also gute Beziehungen, Interaktionsstrukturen und Kommunikationsse-
guenzen zu erkennen und herzustellen. Dazu sind spezielle Handlungsfahigkeiten im
Bereich Korper, Atem, Stimme/Sprache, Mundliche Ausdrucksfahigkeit, Prasentations-
techniken, Diskussionsfahigkeit, Zielgruppengerichte Kommunikation, Gesprachsfuh-
rungskompetenz, Teamfuhrungsfahigkeit, Gruppenarbeitstechniken, Kommunikations-
theorien etc. ausgebildet.

Gesprachsfuhrung/Moderationstechniken

Alle Gruppenarbeits- und Darstellungstechniken zur Verarbeitung von Informationen und
zu Selbststeuerung von Lernprozessen in einer Gruppe.

Methodenkompetenz

Die Kenntnis von Methoden und ihren Einsatzmdglichkeiten und ihre problemorientierte
Anwendungsfahigkeit.

Konfliktmanagement — Kritikfahigkeit

Mediationsfahigkeiten, Fihrungsqualifikationen, Perspektivverschrankung, Lernen an
der Krise

Schreibfahigkeit

Die Fahigkeit, sich sowohl personlich als auch wissenschaftlich schriftlich ausdriicken zu
kénnen. Wissen Uber das Schreiben als erkenntnisbringende und schopferische Aus-
drucksform sowie Uber einen veranderten Schreibunterricht in der Schule.

Teamféahigkeit

Teamarbeit bedeutet vor allem: Arbeit im Team und Arbeit am Team. Die Fahigkeit,
Heterogenitat als Chance zu erkennen und dariiber hinaus die eigene Position in einem
moglichen Team zu entdecken, diese ernst zu nehmen und fir sich selbst und das
Team nutzbar zu machen. Die Handlungsfahigkeit, formale Strukturen im Hinblick auf
Effizienz und Zielorientierung zu entwickeln.
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Kognitive Kompetenzen

Denken in Zusammenhangen, logisches und abstraktes Denken, konzeptuelles Denken,
guantifizierendes Denken, Transferfahigkeit, Problemldsungsfahigkeit, Theorie-Praxis-
Vermittlung.

Problemldsungskompetenz
Prozess der aktiven Informationsaufnahme und — verarbeitung bei der Bewaltigung
eines Problems.

Die folgende Abbildung zeigt die Zuordnung der Kompetenzen zu den Schliisselkompe-
tenzen einer Fuhrungskraft.

Verwaltungs- Einrichtungsspezifisches Unternehmerisches
wissen Wissen Denken
Charisma Len}ungs- Strategisches Belastbarkeit
wissen Denken
Toleranz Fachkompetenz Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit
Vorbildfunktion Persdnlichkeit le':':';:" Sozialkompetenz
Kompetenz fiir eine
Konfliktldsung
Leistungs- Methoden- : ,
bereitschaft : kompetenz ) Fiihrungsverhalten
i ) Sprach-
Geduld Projektmanagement kompetenz
Moderation Prasentation Kreativitdtstechniken

Abbildung 3 Zuordnung der Kompetenzen zu den Schlisselkompetenzen
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Studienablauf

Das Studium dauert in der Regel drei Jahre (sechs Semester) und ist wie folgt geglie-
dert:

— 1. Semester
Fachstudien sechs Monate
(einschlief3lich EinflUhrungspraktikum von drei Tagen)

— 2. Semester
Fachstudien drei Monate
berufspraktische Studienzeiten drei Monate

— 3. Semester
Fachstudien drei Monate
berufspraktische Studienzeiten drei Monate

— 4. Semester
berufspraktische Studienzeiten drei Monate
Fachstudien drei Monate
— b5, Semester

berufspraktische Studienzeiten sechs Monate

— 6. Semester
berufspraktische Studienzeiten ein Monat
Thesiserarbeitung ein Monat
Fachstudien vier Monate

Da die Einteilung in Monaten bei der praktischen Umsetzung des genauen curricularen
Studienplanes kalendarisch zu Verschiebungen fuhren wirde, wird der Studienverlauf in
Wochen dargestellt (Abbildung 4).

Teil 1 Konzeption HfPV



1. Semester

2. Semester

Fachtheoretisches Studium Studium Praktikum 1
22 Wochen 11 Wochen 10 Wochen
+ 1 Wo Einfilhrung + 3 Wa studienfrai + 3 Wo studisnfrei
3. Semester 4. Semester
Studium Praktikum 2 Praktikum 3 Studium
13 Wochen 12 Wochen 12 Wochen 10 Wochen
+ 1 Wo Urlzub + 1 Wo Urlzub + 3'Wo studienfrei

5. Semester 6. Semester

Praktikum 4 Praktikum 5 F‘f- “:515 Thesis+ Studium
15 1A
13 Wochen 11 Wochen Wochen Wochen 5Wo + 11 Wochen
+ 2 Wo Urlaub + 1 Wo Urlaub + 3 Wo studienfrsi
sl Ot lnt] Dz i ] 2] Fidr Vs Fils Jur J A

Abbildung 4 Studienverlauf

Der Studienablauf zeichnet sich durch eine klare Semesterstruktur aus: Die Semester
beginnen Anfang September bzw. Anfang Marz.

Pro Studienjahr sind funf bis sechs Wochen studienfreie Zeit vorgesehen. Diese Zeit
entspricht ca. 26 Urlaubs- und Feiertagen im Jahr. Die studienfreien Zeiten decken die
Urlaubszeiten ab.

Zu Beginn des 1. Semesters findet ein dreitatiges Einfihrungspraktikum bei der DRV
Hessen statt. Bewahrt hat sich aus Sicht der Hochschule und der Praxis ein mehrfacher
Wechsel von fachtheoretischen und fachpraktischen Studienzeiten; er dient der Verzah-
nung. AuRerdem wird dadurch die Bindung an die Ausbildungsbehérde geférdert und
die Praxisrelevanz des Studiums erreicht. Praktika erfordern aber auch ein bestimmtes
Mald an fachtheoretischen Grundlagen, die im ersten und zu Beginn des zweiten Se-
mesters gelegt werden muissen.

Das Projekt beginnt Anfang Marz (2. Semester) und endet im November (Mitte des 3.
Semesters) desselben Jahres. Damit ist ein ausreichender Zeitraum fiir die Projektarbeit
mit empirischen Untersuchungen und langeren Ermittlungen gegeben. Das Projekt wird
zwar durch ein dazwischen liegendes Praktikum ,unterbrochen®; jedoch ist der Workload
des Projekts so geplant, dass keine Praktikumszeit beansprucht wird. Die ,Unterbre-
chung“ kann eine weitere Chance zur Verzahnung von Theorie und Praxis sein, wenn
Ausbildungsbehérden Auftraggeber sind. Hier kdnnte der praktische Teil einer empiri-
schen Untersuchung (Befragung, Interviews, Dokumentenanalyse) z.B. im Praxismodul
durchgefuhrt werden.

Im 3. Semester befinden sich auch zwei Seminare und zwei Wahlpflichtveranstaltungen.
Die Seminare dienen der Anwendung erworbener Kenntnisse und der eigenstandigen
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wissenschaftlichen Bearbeitung eines konkreten studien- und fachbezogenen Ein-
zelthemas. Durch Seminararbeiten sollen sich die Studierenden insbesondere methodisch
auf die Thesis, die im 6. Semester zu schreiben ist, vorbereiten.

Die Wahlpflichtveranstaltungen dienen der vertieften Anwendung erworbener Kenntnis-
se. Dabei werden Losungsvorschlage zu aktuellen fachlichen Problemstellungen unter
rechtlichen, politischen, sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten erarbeitet. Das
Angebot der Wahlpflichtveranstaltungen wird in Absprache mit den Ausbildungsbehdrden
zusammengestellt. Die Wahlpflichtmodule sind vollstandig interdisziplinar angelegt,
bertcksichtigen also alle Lehrinhalte, die fur das jeweilige Handlungsfeld relevant sind.
In den Abteilungen wird jeweils vor Beginn des 3. Semesters ein Angebot an Wahl-
pflichtthemen bzw. -inhalten zusammengestellt, das ein ausreichendes Spektrum an
Vertiefungsmoglichkeiten bietet. Das Angebot ist abh&ngig von der Anzahl der Studie-
renden in den Abteilungen.

Die im 3. Semester angebotene Wahlpflichtveranstaltung ,Ausbildungsvoraussetzungen
prifen und Ausbildung planen® kann auch fir die Zusatzqualifikation zum Nachweis der
berufs- und arbeitspadagogischen Eignung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO) genutzt werden. Sie kann auf die Handlungsfelder der AEVO angerechnet
werden. Die weiteren fir die Ausbildereignungspriifung notwendigen Handlungsfelder
kénnen in Form von Wahimodulen (,Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken“ sowie ,Ausbildung durchfiihren und abschlielen") erreicht
werden. Wahlmodule dienen dem Erwerb weiterer Fahigkeiten und Kenntnisse. Sie sind
ein zusatzliches, nicht obligatorisches Angebot. Wahlmodule werden nicht auf den Work-
load angerechnet.

Im 6. Semester werden noch weitere 3 Wabhlpflichtveranstaltungen angeboten, die zur
Vorbereitung auf das spatere Tatigkeitsfeld bei der DRV Hessen vorbereiten kénnen.

AuBerdem schreiben die Studierenden im 6. Semester ihre Abschlussarbeit (Thesis)
und werden von Lehrenden in einem begleitenden Kolloquium betreut. Der Zeitrahmen
fur die Thesis betragt drei Monate (Anfang Méarz bis Anfang Juni) — dies lasst ausrei-
chend Zeit fur empirische Untersuchungen — und die Thesis ist mit einem Praktikum
verzahnt.
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Rechtswissenschaften ‘ Wirtschaftswissenschaften

Sozialwissenschaften Wahlmodule inkl. Thesis Praktika

Sem. Moduliibersicht
1 \Y [oYo [U] % Modul 6 Modul 12
2 Modul 5 Modul 17 Modul 18

Modul 15
3 Modul 7 Modul 17 Modul 19

4 Modul 19 Modul 8 Modul 9 Modul 10

5 Modul 20
Modul 20 Modul 11 Modul 13
Modul 21
6 Iodul 21 A Modul 21 Modul 21 Modul 16
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Formen des Studiums

Ein Studienplan, der tGber 30 Stunden pro Woche in Prasenzveranstaltungen ausweist,
ist effektiv kaum studierbar. Zeit fir Vor- und Nachbereitungen, die eigenstandige Erar-
beitung, die Aneignung und Vertiefung von Studieninhalten oder das Literaturstudium
fehlen. Durch eine solche Uberfrachtung der Prasenzveranstaltungen wird die Erreich-
barkeit von Kompetenzzielen behindert. Deshalb muss in den fachtheoretischen Studi-
enzeiten den Studierenden ein ausreichender Freiraum fiir selbstandiges Arbeiten und
Prufungsvorbereitungen eingeraumt werden.

Aus Erfahrung ist Anregung, Anleitung und Feedback zu studienbegleitenden, vertiefen-
den Leistungen besonders geeignet, damit Studierende die Kompetenzziele erreichen.

Die Aufteilung des Kontaktstudiums in ein Prasenzstudium und ein begleitetes Studium
mit anderen Lernformen und Lernmethoden mit den Lehrenden gehdort zur transferorien-
tierten Nachbearbeitung von Prasenzstunden und gibt weitere Lernimpulse.

Das Konzept sieht einen unverminderten Kontakt von Lehrenden und Studierenden vor:
Der in Prasenzveranstaltungen behandelte Lehrstoff soll in den Phasen des angeleite-
ten Studiums mit Aktivierung der Studierenden — in Gruppen oder in Einzelbetreuung
verarbeitet und gefestigt werden. Selbstandigkeit als Lernziel ist dann zu erreichen,
wenn die Balance zwischen dozentenzentrierter Lehre, verschiedenen Lernformen und
Lernmethoden, Anleitung zum selbststandigen Lernen sowie Kontrolle bzw. Rickmel-
dung gut hergestellt wird. Lehrende mussen im betreuten Studium Raum flr selbststan-
diges Lernen geben, die Resultate kontrollieren, Lernergebnisse und Lernfortschritte
mitteilen. Am Ende von Prasenzveranstaltung und begleitetem Studium steht eine Mo-
dulprufung, in der auch die Inhalte des betreuten Lernens prifungsrelevant sind.

Fur das gesamte fachtheoretische Studium ergeben sich folgende Anteile:

B Kontaktstudium, Prasenz 50%
B Kontaktstudium, begleitet 15%
B Selbststudium 35%

Die konkrete Aufteilung der Semesterwochenstunden in den einzelnen Semestern ist in
der Anlage (Seite 91 ff.), dargestellt.

Formen des begleiteten Studiums

B Die Methodenvielfalt beim begleiteten Studium schlieRt Fall- und Ubungsbeispiele,
Lesehinweise, Anleitung zur Reflexion, Probeklausuren, Gruppenarbeit sowie Par-
tner- und Einzelarbeit ein.

B Im begleiteten Studium kénnen auch neue, nicht in der Pradsenzveranstaltung ver-
mittelte Lehrinhalte unter Anleitung des Lehrenden von den Studierenden eigenstan-
dig erarbeitet werden.
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B Das begleitete Studium bietet die Moglichkeit kleine Arbeitsgruppen zu bilden, um zu
gewabhrleisten, dass sich alle Teilnehmer aktiv beteiligen konnen.

B Durch eine zufallige und unterschiedliche Zusammensetzung der Kleingruppen kann
Sozialkompetenz ausgebildet werden.

B Die Nachbearbeitung — mit den Lehrkraften, die eine wichtige beratende Funktion
wahrnehmen — erfolgt auch im Hinblick auf die Umsetzung des Gelernten in die Pra-
xis. Nachbearbeitungen von Prasenzveranstaltungen werden so aufbereitet, dass alle
davon profitieren kénnen: Die in den Arbeitsgruppen erarbeiteten Unterlagen werden
allen Studierenden in der Regel elektronisch zur Verfligung gestellt.

B Die internetbasierte eLearning-Plattform ILIAS der FHOD ist dafur ein wichtiges Hilfs-
mittel. Sie kann aulerdem dazu genutzt werden, Lernprozesse online anzuleiten:

B als ,elektronischer Reader und Materialsammlung,

B als gemeinsamer Lernort mit synchronen und asynchronen Kommunikations-
moglichkeiten,

B als gemeinsame Diskussions- und Austauschplattform fir Seminar- und Haus-
arbeiten oder die Organisation eines Projekts,

B um bestimmte Fragestellungen oder Fallstudien in einem Forum zu diskutieren,
das durch den Dozenten moderiert wird.

Umfang, Formen, Inhalte und Nutzen des begleiteten Studiums missen besonders
sorgfaltig evaluiert werden. Aul3erdem werden Qualifizierungsmaflinahmen, Workshops
und ein Erfahrungsaustausch der Lehrenden uber die neuen Lernformen im betreuten
Studium durchgefiihrt.

Zeitrahmen des Studiums (Workload und Credits)

Mit der Einfihrung von Bachelorstudiengéngen ist eine andere Sicht auf die Studienleis-
tung verbunden. Es zahlt die Zeit, die ein Studierender erbringen muss, um den jeweils
angestrebten Studienabschluss erfolgreich ablegen zu kénnen.

Bisher wurden nur die Prasenzveranstaltungen erfasst. Vor- und Nachbereitungszeiten
wurden vorausgesetzt aber weder bericksichtigt noch eingeplant.

Bachelorstudiengange beriicksichtigen dagegen den gesamten Arbeitsaufwand, den ein
»durchschnittlicher® Studierender benétigt, um die Kompetenzziele der fur das Studium
erforderlichen Module zu erreichen. Dazu gehéren nicht nur die Kontaktstunden, also
die Prasenzstunden einer Lehrveranstaltung, sondern alle fur ein erfolgreiches Studium
erforderlichen Lernaktivitaten: Die Zeit fir die Vor- und Nachbereitung der Prasenzstun-
den, die eigenstandige Erarbeitung und Aneignung von Studieninhalten, die Prifungs-
vorbereitungen und nicht zuletzt die Praktikumszeiten.

Der fur ein Studium erforderliche Arbeitsaufwand (Workload) weist den insgesamt zu
erwarteten durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand in Zeitstunden aus.
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Auf der anderen Seite bemisst sich der zur Verfligung stehende Workload an der durch-
schnittlich gultigen Dauer eines Arbeitstags.

Daher missen alle Veranstaltungen so geplant werden, dass sie unter Berticksichtigung
der erforderlich Vor- und Nachbereitungszeit zu schaffen sind. Der studentische Ar-
beitsaufwand muss also unter Bertcksichtigung aller Lernaktivitaten so auf die Veran-
staltungen und Module verteilt werden, dass die fir das Studium erforderlichen Inhalte
optimal vermittelt und angeeignet werden kdnnen.

Nach dem European Credit Transfer System (ECTS) stellen die Credits das quantitative
Mal3 fur die arbeitsmaRige Belastung von Studierenden dar. Man geht von einem jahrli-
chen Arbeitspensum von 1.800 Stunden aus. Einem Vollzeitstudierenden wird dem zu
erbringenden Workload innerhalb eines Jahres 60 Credits zugewiesen, d. h. dass ein
Credit 30 Arbeitsstunden entspricht. Damit werden fur den Bachelor — Studiengang
insgesamt 180 Credits vergeben, die einem Gesamtworkload von 5.400 Stunden ent-
sprechen.

Die Verteilung der Credits auf die Module orientiert sich am Arbeitsaufwand, der fur
Studierende im Durchschnitt mit dem betreffenden Modul verbunden ist. Je héher der
mit einem Modul verbundene Arbeitsaufwand, umso hoher ist die Anzahl der daflr
vergebenen Credits.

Die konkrete Aufteilung der Credits in den einzelnen Semestern ist in der folgenden
Abbildung dargestellt (vgl. S. 103 bis 104):

1. Semester 2. Semester
Fachtheoretisches Studium Studium Praktikum 1 = 58 Credits
29 Credits 14 Credits 15 Credits
3. Semester 4. Semester
Studium Praktikum 2 Praktikum 3 Studium = 62 Credits
17 Credits 15 Credits 14 Credis 16 Credits
5. Semester 6. Semester
Prakikum4  Praktikum & PS5 Thesis Thesis+ Studium _
16 Credits 16 Credits Crextts | Cresfits 11 Credits = 60 Credits
Sep =" Py Dz, Jar Fain Mar Aor Rl Jan i Aug

Abbildung 5 Aufteilung der Credits im Studienverlauf Studiengang Rentenversicherung
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Semesterwochenstunden (SWS) basieren auf Lehrveranstaltungen mit einer Dauer von 45
Minuten. Auf Grund des in Stunden gemessenen Workloads muissen die Semesterwochen-
stunden in den Modulkarten in Zeitstunden (60 Minuten) umgerechnet und ausgewiesen wer-
den. Die in den Modulkarten verwendete Angaben

Veranstaltungs- 1. Semester (36. KW bis 10. KW)
zeitraum
Prasenz SWS 11 Wochen = 10 LVS / 11 Wochen = 9 LVS

davon begleitetes | 11 Wochen = 3 LVS / 11 Wochen = 2 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 240 Prasenz | 116 begleitet | 42
Credits 8
bedeuten:

B 1. Semester = 22 Wochen Studium (ohne Einfihrungspraktikum + studienfreie
Zeit)

B inden ersten 11 Wochen = 10 Semesterwochenstunden Prasenzstudium
in den zweiten 11 Wochen = 9 Semesterwochenstunden Prasenzstudium
fur Gesamtzeitraum 209 Lehrveranstaltungsstunden

B davon insgesamt 55 Lehrveranstaltungen (LVS) im begleitenden Studium
a 45 Minuten = ca. 42 Zeitstunden

B restliche 154 LVS im Prasenzstudium 4 45 Minuten = ca. 116 Zeitstunden
B 8 Credits multipliziert mit 30 Stunden ergibt 240 Stunden Workload
abzgl. 116 Stunden Prasenz

abzgl. 42 Stunden begleitetes Stu-
dium

abzql. 4 Stunden Modulprifung

78 Stunden Selbststudium

Prifungsanforderungen

Der Studiengang ,Sozialverwaltung und Rentenversicherung“ orientiert sich am Be-
schluss der Innenministerkonferenz vom 24.6.2005, der die folgenden Mindestanforde-
rungen formuliert:

Studiengang Sozialversicherung — Rentenversicherung 2016 17



18

B Mindestens drei Klausuren mit einer Bearbeitungszeit von mindestens vier Stunden
in den Schwerpunktgebieten

- Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten allgemeines und besonderes Ver-
waltungsrecht, Verfassungsrecht, Europarecht, Grundlagen des Privatrechts,

- Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungslehre, Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie,

- Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungsbetriebswirtschaft
und o6ffentliche Finanzwirtschaft,

- Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Soziologie, Politologie und Sozial-
psychologie.

B Mindestens ein Modul muss mit einer miindlichen Prifung in einem der Schwerpunkt-
gebiete abschlielRen.

B |n der Gesamtnote muss das Gewicht der rechtswissenschaftlichen Prifungsanteile
ausgewiesen werden. Bei verwaltungsrechtlichen Schwerpunktbildung miissen 50%
oder 90 ECTS durch Bildungskomponenten mit rechtswissenschaftlichen Schwer-
punkten erzielt werden.

B Die Bachelor-Thesis soll mindestens 10% der Gesamtnote ausmachen.

B Die Bachelor-Thesis ist mindlich zu verteidigen.

Modulprifungen

Mit dem Bolognha-Prozess wurde ein kumulatives Prifungssystem eingefiihrt, bei dem
jedes Modul des Studienganges mit einer eigenen Prifung abschliel3t.

Alle Modulprifungen missen erfolgreich abgeschlossen werden. Zum einen, weil der
erfolgreiche Abschluss eines Moduls die Voraussetzung fur die Teilnahme an den da-
rauf aufbauenden Modulen und damit fir das Weiterstudieren ist. Zum anderen, weil alle
Module eines Studiengangs bestanden werden missen, um den Studienabschluss zu
erlangen. Auflerdem erhalten die kontinuierlich zu erbringenden Studienleistungen
dadurch ein hohes Gewicht fur die Bildung der Abschlussnote.

Die Modulprifungen finden jeweils in der letzten Woche einer fachtheoretische Studien-
phase statt. Es sind insgesamt 10 Klausuren & vier Zeitstunden als schriftliche Prifun-
gen zu absolvieren. Die Begutachtung der Priifungsklausuren wird von einer Korrektorin
bzw. einem Korrektor vorgenommen. Wird jedoch eine Prifungsleistung mit einer
schlechteren Note als ,ausreichend” bewertet, so muss die Prifungsleistung durch eine
weitere Priferin oder einem weiteren Prifer bewertet werden.

Die mundliche Prifung wird von zwei in dem Modul lehrenden Fachhochschullehrkraften
in Form einer Gruppenprifung abgenommen. Fur jeden Prifling sollen hierbei durch-
schnittlich 20 Minuten zur Verfigung stehen.
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Prifungsleistungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen, sind von zwei Prifenden
zu bewerten.

Bei den Wahlpflichtmodulen Nr. 15 bis Nr. 17 werden von der bzw. dem Lehrenden
Leistungsnachweise ausgestellt. Die Leistungsnachweise kdnnen durch Hausarbeiten,
Seminararbeiten, Referate, Prasentationen oder Berichte erworben werden.

In den anderen Modulen werden entweder Hausarbeiten oder Préasentationen als Pru-
fungen durchgefiihrt. Diese Prifungsformen kénnen auch wahrend der laufenden Ver-
anstaltung stattfinden. MafR3geblich fir die Prufungsform sind in jedem Fall die in den
Modulkarten festgelegten Prifungsformen.

Die Termine der Modulprifungen sind in der folgenden Abbildung auf der nachfolgen-
den Seite dargestellt.
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Jan. Feb. Mérz | April | Mai Juni Juli Aug. Sept. | Okt. Nov. Dez.
1. Sem. 2. Sem. | 6. Sem. 4. Sem. 3. Sem.
6. Sem.
Klausur: Modul 1 Mod. 4 l Modul 8 l Mod. 7
Modul 2 Mod. 5 | Modul 9 V| Mod. 3
Modul 6 ! Modul 10 i)
l !
| | Bachelor- | |
! ! prifung ! !
l l Modul 20 l J,
Hausarbeit |Mod. 12 Mod. 13 ! !
Prasentation:Mod. 14 ! !
Mundl. Prif: Mod. 11 ! !
Leistungsnachweis: Mod. 16 Mod. 17|Mod. 15
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Wiederholung von Modulprifungen

Weil in einem Bachelorstudium jedes einzelne Modul erfolgreich abgeschlossen werden
muss, missen im Falle des Nichtbestehens einer Priifung zeitnahe Wiederholungspri-
fungen angeboten werden. Diese Wiederholungspriifungen finden am Ende des auf das
fachtheoretische Semester folgenden Praktikums statt.

Modulprifungen gelten als nicht bestanden, wenn die gewichtete Abschlussnote eines
Moduls nicht mindestens die Note ,ausreichend” ergeben.

Die Wiederholungspriufung besteht aus einer schriftlichen (oder mundlichen) Prufung,
die denselben Umfang hat wie die urspringliche Modulprifung.

Eine nicht bestandene Modulprifung kann nur einmal wiederholt werden. Eine zweite
Wiederholung der Bachelorarbeit ist unzulassig.

In Fallen besonderer Harte kann der Prifungsausschuss auf Antrag eine weitere Wie-
derholung einer Modulprifung zulassen.

Eine bestandene Prifung darf nicht wiederholt werden.

Thesis und Kolloquium

Die Thesis soll die Fahigkeit zur selbststandigen Bearbeitung praxisrelevanter Frage-
stellungen aus den Inhalten des Studiums nach wissenschaftlichen Methoden innerhalb
einer vorgegebenen Zeit mit der Zielsetzung des Erkenntniszuwachses erkennen las-
sen.

Die Studierenden sollen mit der Thesis nachweisen, dass und wie sie das vermittelte
Wissen und die erlernten Methoden auf Probleme der Praxis anwenden kénnen und
zeigen, dass sie in der Lage sind, selbststandig eine komplexe Aufgabenstellung in
einer bestimmten Zeit zu l6sen und in Form einer wissenschaftlichen Ausarbeitung
darzustellen.

Die Thesis wird grundsatzlich von hauptamtlich Lehrenden betreut. Fur Themen sind
Ausbildungsbehérden, Lehrbeauftragte oder hauptamtlich Lehrende vorschlagsberech-
tigt. Die oder der Studierende kann Themenwiinsche &uf3ern. Das Thema ist mit der
Ausbildungsbehérde abzustimmen und vom Prifungsausschuss zu genehmigen.

Die Bearbeitungszeit fir die Thesis betragt drei Monate und beginnt am Tage der Aus-
gabe des Themas der Arbeit im sechsten Semester.

Die Thesis ist von zwei Gutachterinnen oder Gutachtern unabhangig voneinander
schriftlich zu begutachten und mit einer Note zu bewerten. Erstgutachterin oder Erstgut-
achter ist, wer die Thesis betreut hat. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter soll
grundsétzlich durch die Ausbildungsbehdrde benannt werden.
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Zum Kolloguium wird geladen, wer die Bachelorthesis bestanden hat und alle erforderli-
chen sonstigen Prifungsleistungen erbracht hat. Die Studierenden erhalten spatestens
mit der Ladung zum Kolloquium eine Abschrift des Gutachtens.

Das Kolloquium dient der Feststellung, ob die oder der Studierende beféhigt ist, die
Ergebnisse der Thesis, ihre fachlichen und methodischen Grundlagen, ihre facheriber-
greifenden Zusammenhange und ihre aufRerfachlichen Beziige mindlich darzustellen,
selbststandig zu begrinden und ihre Bedeutung fur die Praxis einzuschatzen.

Das Kolloquium zur Thesis ist eine Einzelprufung, in deren Rahmen die Thesis vorge-

stellt und verteidigt wird. Das Kolloquium soll 40 Minuten dauern. Gegenstand, Verlauf
und Ergebnis des Kolloquiums sind zu protokollieren.

Studienabschluss

Die Abschlussnote

Der Studiengang Sozialverwaltung - Rentenversicherung umfasst insgesamt siebzehn
fachtheoretische Module, drei Praxis-Module und das Thesis-Modul. Die Abschlussnote
setzt sich aus vier Teilnoten zusammen, die folgendermaf3en gewichtet werden:

Module Credits Gewichtung
Fachtheorie 16 85 60%
Thesis schriftlich ] " 15%
mindlich 5%
Praxismodule 3 84 20%
20 180 100%

Abbildung 6 Gewichtung der Endnote

Die fachtheoretische Note setzt sich insgesamt aus den Bewertungen von

B 10 Klausuren
B 1 mindlichen Prifung
B 3 alternativen Prufungsformen

B 2 Modulprufungen mit insgesamt 7 Leistungsnachweisen aus den Wahlmodu-
len

B 1 Modulprifung (Projekt) mit einem Leistungsnachweis
zusammen.

Die 17 fachtheoretischen Module werden mit dem Arbeitsaufwand bzw. den Credits
gewichtet, die man mit dem Abschluss des jeweiligen Moduls erwirbt. Das Ergebnis geht
zu 60% in die Abschlussnote ein.
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Die Thesis wird von zwei unabhangigen Gutachtern (in der Regel dem betreuenden
Fachhochschullehrkraft und der betreuenden Fachkraft aus der Praxis) begutachtet und
bewertet. Die Thesis muss zusatzlich vor einer Prifungskommission mindlich verteidigt
werden, die auch die mindliche Thesis-Note vergibt. Schriftliche und mundliche Thesis-
Note ergeben zusammen 20% der Abschlussnote.

Die Praxisnote geht zu 20% in die Abschlussnote ein; sie setzt sich aus Prozessbewer-
tungen und Ergebnisbewertungen aus drei Praxismodulen zusammen. Die Ergebnisbe-
wertung soll durch eine praktische Prufung in Form eines Praxistests oder eines Fach-
bzw. Beratungsgespréaches kognitive Kompetenzen und Problemlésungskompetenzen
sowie berufliche Handlungsfahigkeit dokumentieren. Die Prozessbewertung soll insbe-
sondere Sozialkompetenzen, wie z. B. Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kritikfahigkeit
sowie Methodenkompetenzen, wie z. B. Gesprachsfuhrungs-/Moderationstechniken,
Selbstorganisation, Kreativitat, Flexibilitaét dokumentieren. Im Rahmen dieser Prozess-
bewertung soll festgestellt werden, wie sich die Kompetenzen der Studierenden im Ver-
lauf des Moduls entwickelt haben; dabei sind samtliche von den Studierenden wéhrend
des Moduls gezeigten Leistungen angemessen einzubeziehen. Die Prozessbewertung
wird von dem Modulbeauftragten der Verwaltungsfachhochschule unter Beteiligung von
nebenamtlichen Fachhochschullehrkraften aus der Praxis aufgrund von Bewertungskri-
terien, die von der Verwaltungsfachhochschule vorgegeben werden (siehe Teil 3: An-
hang), vorgenommen.

Die praktische Priifungsleistung (Ergebnisbewertung) geht zu 55% und die Prozessbe-
wertung geht zu 45% in die Note jedes Praxismoduls ein. Die Endnote der Praxismodule
ergibt sich aus dem Mittelwert der drei Modulprifungen.

Zu den rechtswissenschaftlichen Prifungsanteilen (vgl. Anlage):

B Der fiur alle Studierenden verbindliche rechtswissenschaftliche Anteil an der fachtheo-
retischen Note betragt 70% aller Pflichtlehrveranstaltungen.

B Bei den individuell wahlbaren Seminaren, Wahlpflichtveranstaltungen und beim Pro-
jekt ist der fachwissenschaftliche Anteil von der Schwerpunktsetzung der Studieren-
den anh&ngig. Der rechtswissenschaftliche Anteil dieser Wahlpflichtmodule kann je-
doch erfahrungsgemanl mit mindestens 30% angenommen werden.

B Der rechtswissenschaftliche Anteil der Bachelor-Thesis ist themenspezifisch und
kann nicht exakt vorhergesagt werden. Nach den bisherigen Erfahrungen mit der Dip-
lomarbeit haben 62% der Arbeiten einen Uberwiegenden rechtswissenschaftlichen
Anteil.

B Rechtswissenschaftliche Anteile der Praxismodule sind bisher nicht erhoben worden;
sie sollten jedoch mindestens dem Anteil des fachtheoretischen Studiums entspre-
chen. Bei diesen Priifungsleistungen kann deshalb von einem rechtswissenschaft-
lichen Anteil von mindestens 70% ausgegangen werden.
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Das Notenschema

Fur die Bewertung von Prifungsleistungen gilt folgendes Notenschema:

15 bhis14 Punkte = sehr gut (1) flr eine hervorragende Leistung,
13 bisll Punkte = gut (2) fur eine Leistung, die erheblich tiber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt,
10 bis 8 Punkte = befriedigend (3) flr eine Leistung, die durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht
7 bis 5 Punkte = ausreichend (4) fur eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den

Anforderungen entspricht

4 bis 0 Punkte =nicht ausreichend (5) fiir eine nicht ausreichende Leistung, die wegen
erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Die Abschlussnote wird durch eine im Bachelorstudium Ubliche so genannte ECTS-Note
erganzt. Die ECTS-Bewertungsskala berlcksichtigt statistische Gesichtspunkte der
Bewertung bestandener Bachelor-Prifungen und soll dadurch unterschiedliche Leis-
tungsmaf3stabe, die erfahrungsgemald immer vorhandenen sind, besser vergleichbar
machen:

A= die Note, die die besten 10% derjenigen, die die Bachelor-Prifung bestanden haben,
erzielen,

B= die Note, die die nachsten 25% erzielen,

C= die Note, die die nachsten 30% erzielen.

D= die Note, die die nachsten 25% erzielen.

E= die Note, die die nachsten 10% erzielen.

Die Berechnung erfolgt durch das Sachgebiet Priufungsmanagement aufgrund einer
statistischen Auswertung der Prifungsergebnisse der vergangenen Jahre. Solange sich
entsprechende Datenbanken noch im Aufbau befinden, bestimmt der Prifungsaus-
schuss ein geeignetes Verfahren zur Ermittlung der relativen Gesamtnote.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Praktika

Nach dem Positionspapier der Innenministerkonferenz am 21./22.04.2005 wurde fur die
berufspraktische Studienzeit festgelegt, dass diese mindestens 12 Monate (60 Credits)
umfassen soll. AuRerdem ist auf eine enge Verzahnung von praktischer und theoreti-
scher Ausbildung ausdrticklich zu achten. Auch die Akkreditierungsagenturen fordern
eine eindeutige und nachvollziehbare Einbettung der Praxisphasen in das Studium. Das
bedeutet, dass bereits durch die konzeptionelle Einbindung der Praktikumsanteile in das
Studium und bei der konkreten Durchfiihrung von Praktika deutlich werden muss, dass
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die Praktika durch die Hochschule gesteuert werden. Daher sind die inhaltliche Ausge-
staltung und Lernziele der Praktika in Modulen zu definieren und zu beschreiben.

Das Studium beginnt mit drei Einfihrungstagen, in denen die Studierenden uber Ziele
und Ablauf der Ausbildung und ihre Rechtsstellung informiert werden sowie Aufgaben,
Organisation und Geschéftsablauf der Ausbildungsbehdrden kennen lernen.

Die weiteren Praxisphasen bei der DRV Hessen haben eine ,Nachlauf — Funktion. Das
Nachlauf — Prinzip bietet sich an, da grundséatzlich dem jeweiligen Praktikum in entspre-
chenden Modulen eine relativ praktisch orientierte Theoriephase vorangeht und das
jeweilige Praktikum veranschaulichend nachbereitet bzw. anwendende Ubung bietet.

Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen die Studierenden bei der DRV
Hessen in folgenden Bereichen ausgebildet werden:

B Versicherung

B Beitrag

B [Leistungen zur Teilhabe
B Renten

Fur die Praktika werden ebenfalls entsprechend dem Workload Credits vergeben. Die
Praxiseinsatze mussen in der Verantwortung der Hochschule erfolgen; die Bewertung
der zu erbringenden Prifungsleistungen hat durch prufungsberechtigte Angehdérige der
Hochschule zu erfolgen.

Praxisbezogene Leistungspunkte kdnnen aber auch am Lernort Hochschule erbracht
werden. Dies soll mit praxisbezogener Lehre und durch die folgenden Instrumente er-
reicht werden.

Projekt

Projekte an der Hessischen Hochschule fir Polizei und Verwaltung sind interdisziplinar,
haben traditionell einen hohen Praxisbezug und liefern Ergebnisse, die in der Praxis
anerkannt sind und umgesetzt werden. Deshalb kénnen und sollen Ausbildungsbehor-
den auch Auftraggeber fiir Projekte sein.

Praxisorientierte Bachelor-Arbeit (Thesis)

Die Bachelor — Arbeit ist darauf ausgerichtet aus der Praxis stammende Problemstel-
lungen auf der Grundlage wissenschaftlicher Kenntnisse und nach wissenschaftlichen
Methoden zu untersuchen und Losungswege zu entwickeln. Die Studierenden zeigen
durch diese Arbeit, dass und wie sie das vermittelte Wissen und die erlernten Methoden
auf Probleme der Praxis anwenden kdnnen.

Die Verzahnung zwischen Theorie und Praxis wird hier besonders dadurch offenbar,
dass die oder der Studierende in Absprache mit der Ausbildungsbehorde ein Thema
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vorschlagt. AuRerdem kdnnen auch die Ausbildungsbehérden Themenvorschlage ein-
reichen.

Wabhlpflichtveranstaltungen

Die Wahlpflichtveranstaltungen dienen der vertieften Anwendung erworbener Kenntnisse.
Dabei werden Ldsungsvorschldge zu aktuellen fachlichen Problemstellungen erarbeitet.
Der Transfer von fachtheoretischen Kenntnissen zur berufspraktischen Anwendung durch
die Wabhlpflichtveranstaltungen wird schon allein dadurch deutlich, dass die Auswahl der
Themen/Inhalte der Wahlpflichtveranstaltungen in Absprache mit den Ausbildungsbehor-
den zusammengestellt wird.

AdA

Nach dem Berufsbildungsgesetz darf Auszubildende nur ausbilden, wer personlich und
fachlich geeignet ist. Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die Ver-
mittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

Durch das Ablegen der Prifung nach der Ausbildereignungsverordnung besteht die
Mdoglichkeit den Erwerb dieser berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nachzu-
weisen (S. 32).

Qualitatssicherung

Ein wichtiger Schritt im Bemuhen um Qualititsmanagement ist immer die Identifikation
der Kunden. Dies sind die Studierenden und die Ausbildungsbehdrden.

Der ersten Kundengruppe, den Studierenden, wird die Gelegenheit gegeben, die von
ihnen besuchten Lehrveranstaltungen zu bewerten. Diese studentischen Qualitatsurteile
haben einen hohen Stellenwert fir die Verbesserung der Lehre, indem sie etwaige
Optimierungspotentiale und Defizite aufdecken und die Kommunikation zwischen Leh-
renden und Studierenden fordern. Sie erdffnet die Chance, die eigene Lehrpraxis aus
der Perspektive der Studierenden zu betrachten. Darliber hinaus bietet sie die Mdglich-
keit, mit den Studierenden in einen Austausch zu treten.

Entwickelt wurden Fragebdgen (s. nachste Seite), die sich im Wesentlichen auf folgende
Problemkomplexe konzentriert:

B Bewertung der fachlichen Kompetenz der Lehrenden durch die Studierenden,
B Bewertung der Didaktik der Lehrenden,

B Bewertung der Organisation von Lehrveranstaltungen,

B Bewertung des Involvements der Lehrenden,

B Inhaltliche und zeitliche Bewertung der Module.
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DarlUber hinaus werden mit dem Evaluationsbogen das Interesse der Studierenden am
zu bewertenden Modul sowie die Einschatzung der Berufsrelevanz gemessen. Die
Befragung der Studierenden erfolgt in standardisierter Form. Auf3erdem erhalten die
Studierenden die Mdglichkeit, in so genannten Freitextfeldern Starken und Schwachen
von Lehrveranstaltungen aus ihrer Sicht zu benennen und Verbesserungsvorschlage zu
unterbreiten.

In diesem Sinne stellt Evaluation nicht nur ein Instrument des Leistungsvergleichs und
der leistungsbezogenen Steuerung dar, sondern verfolgt dartiber hinaus einen Optimie-
rungszweck hinsichtlich der Qualitat in Studium und Lehre. Grundsatzlich hat Evaluation
das Ziel, interne Prozesse zur Qualitatsverbesserung anzustof3en. Das Ziel, dem die
studentische Veranstaltungskritik verpflichtet ist, besteht in der Optimierung des Lehr-
und Lernprozesses durch Kommunikation zwischen Lehrenden und Lernenden uber
etwaige Probleme in den konkreten Veranstaltungen.

Ausgehend von einem Verstandnis von Evaluation, als ein unterstitzendes Instrument
zur Sicherung und Entwicklung von Qualitdt an der Hochschule, und einem hierbei
zugrunde liegenden Qualitatsbegriff, als mehrdimensionale Bestimmungsgréfe, dienen
die Ergebnisse der studentischen Lehrevaluation einer Bestandsaufnahme zur aktuellen
Lehrsituation und bilden eine Informationsgrundlage, aus der sich MafRnahmen und
Empfehlungen ableiten lassen.

Den Interessen und der Ausbildungszufriedenheit der anderen Kundengruppe, den
Ausbildungsbehérden, muss ebenfalls Rechnung getragen werden. Die Hessische
Hochschule fur Polizei und Verwaltung fuhrte im Sommer 2006 eine qualitative Befra-
gung (Kompetenzbedarfsanalyse) von 21 Ausbildungsbehdrden durch. Befragt wurden
Ausbildungsleitungen und Personalverantwortliche. Zentrale Ergebnisse waren u. a.:

B hohe Zufriedenheit mit der Kompetenz der Absolventinnen und Absolventen so-
wie mit den Inhalten des Studiums,

B als Leitziel soll die Ausbildung flexibler Generalisten in einer modernen Verwal-
tung dienen: Berufsfahigkeit wird gefordert — nicht Berufsfertigkeit,

B grof3e Bedeutung haben im Rahmen der Ausbildung Methoden- und Sozialkom-
petenzen,

B in einzelnen Bereichen gibt es einen hohen Fortbildungsbedarf,

B starkere Gewichtung des fachpraktischen Studiums durch Berticksichtigung von
Leistungen in diesen Studienphasen,

B weitere und starkere Fokussierung der Lehre auf Schliisselkompetenzen,

B ein Studium in fachtheoretischen Studienphasen, das studierbar und lerneffektiv
ist,

B Grundlagenlegung und spatere Verzahnung in interdisziplindren Modulen,
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B Verzahnung mit weiterfihrenden konsekutiven Studienangeboten, z. B. dem
.Master of Public Management” der HfPV.

Die Befragungsergebnisse dienen einer Bestandsaufnahme zur aktuellen Lehrsituation
und bilden eine Informationsgrundlage, aus der sich Mafinahmen und Empfehlungen
ableiten lassen. Auch hier besteht das Ziel in der Optimierung des Lehr- und Lernpro-
zesses durch Kommunikation zwischen Lehrenden und Ausbildungsbehérden uber
etwaige Probleme in den Veranstaltungen, denn grundséatzlich hat Evaluation das Ziel,
interne Prozesse zur Qualitatsverbesserung anzustofRen.

Ein weiteres wichtiges strategisches Instrument der HfPV ist Benchmarking mit anderen
Fachhochschulen des 6ffentlichen Dienstes. Die kontinuierliche Mitarbeit in der [&nder-
Ubergreifenden Expertengruppe ,Evaluation und Qualitat® ist dafir die Voraussetzung.
Die Gruppe wurde 1999 gegriindet, hat regelmaRig konzeptionelle Uberlegungen in die
Fachhochschulen getragen und vielfaltige Entwicklungen angestofRen; dazu gehorte
auch die Entwicklung eines einheitlichen Evaluationsinstruments flr die Lehrevaluation.
Die Expertengruppe veroffentlicht regelmaRig Empfehlungen fir die Fachhochschulen
des offentlichen Dienstes.
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Studierenden-Fragebogen im Rahmen der Evaluation

Fachbereich Abteilung Studiengruppe

Modul Teilmodul/Lerneinheit Datum Lehrende bzw. Lehrender

Bitte kreuzen Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen fir Sie personlich zutreffen. Aus ihren
Bewertungen kann die Lehrende bzw. der Lehrende ersehen, was gut ,ankommt® und was ver-
andert werden sollte. lhre Angaben bleiben selbstverstandlich anonym. Fur Begriindungen lhrer
Bewertungen konnen Sie die Rickseite (bzw. Texteingabefelder am Ende) des Fragebogens
benutzen.

trifft trifft teils trifft trifft

Unabhéngig von der Art der Vermittlung und der Person der Lehren- ol eher  teils eher gar
den bzw. des Lehrenden finde ich das Teilmodul/die Lerneinheit zu zu nicht zu nicht zu
1 ... interessant. ] ] ] ] ]

L]
L]
L]

0O O

N

... wichtig fir meine spétere Berufstatigkeit.

Beurteilen Sie aus lhrer Sicht: Die Lehrende bzw. der Lehrende

3 ... ist fachlich kompetent.

4 ... vermittelt den Stoff praxisorientiert.

.. versteht es, auch schwierige Sachverhalte verstandlich zu erlau-
tern.

6 ... ist gut vorbereitet.

.. strukturiert die Lehrveranstaltung gut; ein roter Faden ist zu erken-

! nen.

g bestimmt das Arbeitstempo so, dass ich den inhaltlichen Ausfiih-
rungen gut folgen kann.

9 unterstitzt die Vermittlung des Lehrstoffs durch Beispiele und

Ubungen/Ubungsfalle.

10 ... ist engagiert.

11 ... nimmt die Studierenden ernst.

12 ... vermittelt den Stoff im vorgesehenen Umfang.

setzt Medien hilfreich ein (z. B. Folien, Prasentationen, Tafelbilder,

Oogggoogodj o g
Oogggoogodj o g

oo goodgodog
oo goodgodog
oo goodgodog

13 " _ .
Arbeitsblatter, Skripte).
4 fordert selbststandiges Lernen (z. B. durch Lernmethoden wie
Partner-, Gruppenarbeit oder durch Anleitung zum Selbststudium).
15 ...f]teerllt Zusammenhange des Teilmoduls/der Lerneinheit zum Modul u u
Beurteilen Sie aus lhrer Sicht das betreute Studium: Die Lehrende bzw. der Lehrende
16 ... betreut und berat Einzelne oder Gruppen. ] ] ] ] ]
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17 ... gibt Rickmeldungen tber Lernergebnisse und Lernfortschritte.

Es besteht ein angenehmes Klima zwischen Lehrender bzw. Lehren-
dem und Studierenden.

19 Insgesamt bin ich mit dem Teilmodul/der Lerneinheit zufrieden.

Ich finde gut, dass ...

Ich finde nicht gut, dass ...

Ich habe folgende Anregungen:
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Studierenden-Fragebogen Modulbewertung

Fachbereich Abteilung Studiengruppe

Modul Semester Datum

Bitte geben Sie uns Rickmeldung tGber das Modul insgesamt. Ihre Bewertungen kon-
nen Modulverantwortlichen und Lehrenden wichtige Hinweise flr die Weiterentwicklung
des Moduls geben. Begrindungen lhrer Bewertungen interessieren dabei besonders.

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung!

trifft trifft teils trifft trifft

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu? voll eher  teils eher gar
zu zu nicht zu nicht zu
1 Die Lehrinhalte stimmten mit den Modulbeschreibungen tiberein. ] ] ] ] ]
2 Die einzelnen Teilmodule waren inhaltlich gut aufeinander abgestimmt.  [_] ] ] ] ]
Die Anforderungen der Leistungsnachweise/Prifungen waren mir be-
3 g g J O O O O O
kannt.
Die Anforderungen der Leistungsnachweise/Prifungen waren dem
4
Modul angemessen. u u u u u
5 Die Bewertung meiner Leistungen fand ich fair. ] ] ] ] ]
Bitte beurteilen Sie den Zeitansatz des Moduls. zu ange- zu
hoch messen niedrig
6 Der Zeitansatz — Prasenzstudium — war ... [] [] []
7 Der Zeitansatz — Selbststudium/Vertiefungsstudium — war ... [ [] []
trifft trifft teils trifft trifft
Inwieweit trifft die folgende Aussage zu? voll eher teils eher gar
zZu zZu nicht zu nicht zu

8 Insgesamt fand ich das Modul inhaltlich und zeitlich studierbar.

O o o o 0O

Ich fand gut, dass ...

Ich fand nicht gut, dass ...

Ich habe folgende Anregungen:
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Zusatzqualifikation ,Ausbildung der Ausbilder” (AdA)

Nach 8§ 28 Abs. 1 S. 2 des Berufsbildungsgesetzes darf Auszubildende nur ausbilden,
wer personlich und fachlich geeignet ist. Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie
die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt,
die fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

Die Studierenden sollen neben ihrem Studium an der Verwaltungsfachhochschule die
Mdoglichkeit haben die Zusatzqualifikation als Ausbilderin bzw. Ausbilder im 6ffentlichen
Dienst zu erwerben. Die Studierenden kdnnen berufs- und arbeitspddagogische Qualifi-
kationen in einem zusétzlichen Angebot aufbauen, die sie als Ausbilderin bzw. Ausbilder
in beruflichen Handlungsfeldern der 6ffentlichen Verwaltung bendtigen. In der Praxis soll
die Ausbildereignung zur Planung, Durchfihrung, Kontrolle (Qualitatssicherung) und
Abschluss von Berufsausbildungen beféhigen.

Hierzu bietet die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung als eigenstandiges
Angebot entsprechende Lehrveranstaltungen (Bausteine fir AdA) mit anschlieRender
Prufung nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO) an.

Die in 8§ 2 AEVO genannten Inhalte der vier Handlungsfelder sind an der Hessischen
Hochschule fur Polizei und Verwaltung in drei Bausteinen zusammengefasst.

B Baustein ,Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen®

B Dieser Baustein kann als Wahlpflichtveranstaltung im Modul Nr. 15 (Wahlbereiche )
im Bachelor — Studiengang gewahlt werden und — bei Bestehen — spéater auf die Eig-
nungspriufung angerechnet werden.

B Baustein ,Ausbildung vorbereiten und bei Einstellung von Auszubildenden mitwirken*
B Baustein ,Ausbildung durchflihren und abschlieRen®

Diese Bausteine bauen auf rechtliche und psychologische Kenntnisse auf, die wahrend
des Studiums in bestimmten Pflichtmodulen erworben wurden. Der Stundenansatz der
drei Bausteine beriicksichtigt diese Vorkenntnisse.

Durch das erfolgreiche Ablegen der Prifung nach der Ausbildereignungsverordnung
wird der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nachgewiesen.

Die Prifung setzt sich zusammen aus einem schriftlichen Teil, in dem fallbezogene
Aufgaben aus allen Handlungsfeldern nach § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung zu
bearbeiten sind, und einem praktischen Teil. Die schriftliche Prifung soll drei Stunden
dauern. Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation oder praktischen
Durchfiihrung einer von der Prifungsteilnehmerin oder dem Priufungsteilnehmer auszu-
wahlenden berufstypischen Ausbildungssituation und einem Fachgesprach, in dem die
oder der Studierende Kriterien fur die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation
zu begriinden hat. Die praktische Prifung dauert héchstens 30 Minuten; die Prasentati-
on soll 15 Minuten nicht Gberschreiten.

Teil 1 Konzeption
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Die Prufung ist bestanden, wenn der schriftliche und der praktische Prifungsteil jeweils
mindestens mit der Note ,ausreichend® bewertet wurden. Die oder der Studierende
erhalt tber die bestandene Priifung ein Zeugnis.
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Teil 2:

Fur alle Module, die im Folgenden in den Modulkarten beschrieben werden, gilt:

B Jedes Modul ist mit der vorliegenden Beschreibung ausschlief3lich im Studien-
gang Sozialverwaltung - Rentenversicherung verwendbar.

Jedes Modul wird einmal jahrlich angeboten.
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Rahmenbedingungen der &ffentli- Nummer 1
chen Verwaltung

Verantwortlicher

Prof. Dr. Wolfgang Hecker

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

1. Semester (36. KW bis 10. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- keine

voraussetzungen

Prasenz SWS 11 Wochen = 5LVS / 11 Wochen = 9 LVS

davon begleitetes 3 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 180 |Prasenz |91 | begleitet | 25
Credits 6

Kompetenzziele Im Staats- und Verfassungsrecht sollen die Studierenden

m die staats-, verfassungs- und europarechtlichen
Grundlagen des Verwaltungshandelns kennen lernen
und verstehen,

m die staats- verfassungs- und europarechtlichen
Grundlagen und speziell die Bedeutung der Grund-
rechte fur das Verwaltungshandeln selbstandig analy-
sieren und vertiefen.

In der Soziologie der Verwaltung sollen die Studierenden

B mit dem Aufbau und den Funktionen der 6ffentlichen
Verwaltung in der Bundesrepublik und mit ihrer Ein-
bindung in gesamtgesellschaftliche Kontexte vertraut
gemacht werden,

B Grundbegriffe der Soziologie kennen,

® das Funktionieren von Organisationen aus der Sicht
der Gesellschaftswissenschaften verstehen,

® kundenorientierte Sprache schriftlich und mindlich
beherrschen und anwenden,

B Sozialisationsprozesse und soziale Ungleichheit ver-
stehen und beurteilen kédnnen.

Im Arbeits- und Dienstrecht sollen die Studierenden

m die besondere Rechtsstellung der Beschaftigten im
offentlichen Dienst verstehen,

m die Rechtsgrundlagen im Beamten- und im Arbeits-
recht erkennen und unterscheiden kdénnen,

® in der Lage sein, Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen
Dienst zu begriinden sowie die daraus resultierenden
Rechte bei Pflichtverletzungen kennen,

B das System der Ausbildung von Beschaftigten und
Beamten kennen und die Rechte und Pflichten ken-
nen
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in die Lage versetzt werden, Aufgaben der Personal-
verwaltung selbstandig zu erfillen.

Lehrinhalte

Im Staats- und Verfassungsrecht

1.

H B EEWBE |

Schwerpunkt: Grundbegriffe und fundamentale
Strukturprinzipien

Grundbegriffe Staat und Verfassung,

Fundamentale Strukturprinzipien der Verfassungs-
ordnung (Menschenwlirde, Rechtsstaat, Demokratie,
Sozialstaat) und Staatsziele,

das Land Hessen und die Hessische Verfassung,
Schutz der freiheitlich demokratischen Grundordnung
und Verfassungsanderung,

. Schwerpunkt: Staatsorganisation auf Bundes-

und Landesebene

Staats- und Verfassungsorgane von Bund und Lan-
dern,

Gesetzgebung Bundes-/Landesebene; Gesetzge-
bungskompetenzen,

die Stellung der o6ffentlichen Verwaltung in der Ver-
fassungsordnung,

Verwaltungskompetenzen,

. Schwerpunkt: Grundrechte

Freiheitsgrundrechte und Gleichheitsgrundrechte
Allgemeine Grundrechtslehren und Priifungsaufbau
Gerichtliche Verfahren zur Sicherung der Grundrechte

. Schwerpunkt: Europdisches und internationales

Recht

Grundlagen des europdischen und internationalen
Rechts,

die Einwirkung der Rechtsordnung der Europdischen
Gemeinschaft auf die bundesdeutsche Rechtsordnung
Uberblick: Grundfreiheiten der Européischen Union,
Grundrechtscharta und Menschenrechte nach der Eu-
ropaischen Menschenrechtskonvention

In der Soziologie der Verwaltung

1.

Schwerpunkt: Grundbegriffe der Soziologie

EinflUhrung in die Verwaltungssoziologie: Grundbe-
dingungen sozialen Handelns und sozialwissenschaft-
licher Analyse in 6ffentlichen Verwaltungen kennen,
Rollenkompetenz als ein Theoriemodell kennen lernen
und kritisch beurteilen,

Herrschaftssoziologische Perspektiven nach M. Weber
(Herrschaft, Macht, Recht, Burokratie als Idealmodell
kennen,

gesellschaftliche Funktionen von Verwaltung kennen,
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berufliche Sozialisationsprozesse in der 6ffentlichen
Verwaltung einschatzen,

. Schwerpunkt: Soziale Ungleichheit und Bil-

dungschancen

Prozesse der Datengewinnung kennen,

aktuelle Statistiken zum Thema soziale Ungleichheit/
Armut und deren Folgen interpretieren, gesellschaft-
liche Ursachen ungleicher Chancen erkennen und kri-
tisch beurteilen,

soziale Ungleichheit, ungleiche Bildungschancen kri-
tisch beurteilen,

Geschlechterverhaltnis, Altersaufbau, Familienphasen,
Erwerbsverhalten etc. wesentliche Zusammenhange
kennen,

. Schwerpunkt: Schreiben der Verwaltung

verwaltungstypische Sprachformen kritisch beurteilen,
biirgerfreundliche Schreiben verfassen kénnen, Of-
fentlichkeitsarbeit der Verwaltung

Im Arbeits- und Dienstrecht

Angehorige des offentlichen Dienstes und ihre unter-
schiedliche Rechtsstellung,

Rechtsquellen und Grundbegriffe des Beamten- und
Arbeitsrechts (Tarifrechts),

Gewinnen und Auswahl von Bewerberinnen und Be-
werbern einschlieBlich Beteiligungsrechten, sowie die
Konsequenzen fehlerhafter Einstellung,

Abschluss des Arbeitsvertrages und besondere For-
men (Befristung, Teilzeit); Fehlerquellen erkennen
und ihnen die entsprechenden Rechtsfolgen zuordnen,
Abschluss von Ausbildungsvertragen und die daraus
resultierenden Rechte und Pflichten.

Lehrform

Lehrgesprach, Vorlesung, Prasentation

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Ubungen, Gruppenarbeiten, Referate durch Studierende,
Probeklausur

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Rechtliche Grundlagen des Verwal- | Nummer 2
tungshandelns

Verantwortliche

Prof. Dr. Karin Metzler-Mdller

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

1. Semester (36. KW bis 10. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- Modul Nr. 1

voraussetzungen

Prasenz SWS 22 Wochen = 6 LVS

davon begleitetes | 2 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 150 | Prdsenz | 83 | begleitet | 17
Credits 5

fachliche Im Burgerlichen Recht sollen die Studierenden
Kompetenzziele m die Bedeutung des Privatrechts fiir die 6ffentliche

Verwaltung verstehen,

m die Grundbegriffe und Prinzipien des Privatrechts
kennen,

B das Vertragsrecht als zentrales Handlungsinstrument
der o6ffentlichen Verwaltung im Rahmen ihrer privat-
wirtschaftlichen Betatigung beherrschen, insbesonde-
re Vertragsentwirfe erarbeiten kénnen,

B gesetzliche und vertragliche Schadensersatzanspru-
che erkennen und rechtlich einordnen kénnen - ein-
schlieBlich der Haftungsproblematik bei Bediensteten

B Sicherungsmittel fur 6ffentlich-rechtliche und privat-
rechtliche Forderungen und Rechte kennen und be-
herrschen lernen,

B Grundzlige des Handels- und Gesellschaftsrechts in
ihrer besonderen Beziehung zur 6ffentlichen Verwal-
tung verstehen und anwenden kénnen,

® Grundzluge des Verfahrens in Zivilsachen kennen.

Bei der juristischen Methodik sollen die Studierenden

B sich Grundlagen des Zivilrechts exemplarisch erschlie-

Ben, Normen analysieren und diese auf Sachverhalte

anwenden

Gutachten und Bescheide adressatengerecht abfassen

B eigenstandig und methodisch korrekt mit Fallen und
Rechtsproblemen umgehen.

Im Allgem. Verwaltungsrecht sollen die Studierenden

m Kenntnisse Uber die Aufgabe, Funktion, Organisation
und Bindungen der o6ffentlichen Verwaltung erlangen,

B das Handlungsinstrumentarium der Verwaltung erfas-
sen und die RechtmaBigkeitsvoraussetzungen bei der
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fallbezogenen Anwendung verstehen,

das Verwaltungsverfahren kennen und anwenden
kénnen,

den Verwaltungsakt kennen und dessen Vorausset-
zungen prufen kénnen,

selbstandig unter Berlcksichtigung interdisziplinarer
Erkenntnisse Lebenssachverhalte in verwaltungsrecht-
liche Strukturen einordnen und mit verwaltungsrecht-
lichen Instrumenten entscheiden.

Lehrinhalte

Im Birgerlichen Recht

Privatrechtliche und o6ffentlich-rechtliche Grundstruk-
turen

Personen und Gegenstande des Rechts

Recht der Willenserklarungen

Stellvertretung

Formfragen, Fristen und Verjahrung

Typische Vertrage (Kauf-, Miet-, Werkvertrag) und
allgemeine Geschaftsbedingungen
Leistungsstérungsrecht, Erflillungsgehilfe
Gewahrleistungsrecht

ungerechtfertigte Bereicherung

unerlaubte Handlung, Verschuldens- und Gefahr-
dungshaftung, Verrichtungsgehilfe, Organhaftung
Besitz, Eigentum, Grundpfandrechte

EinfiUhrung in das Gesellschaftsrecht

Verfahren in Zivilsachen

Bei der juristischen Methodik

Recht und Gesetz

Die Arbeit mit Gesetzen

Aufbau und Zusammenwirken von Rechtsnormen
Subsumtion

Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe
Fallbearbeitung

Das Gutachten

Der Bescheid

Die Klausurbearbeitung

Im Allgemeinen Verwaltungsrecht

Aufgaben, Funktion und Entwicklung der &éffentlichen
Verwaltung

Aufbau und Organisation staatlicher und kommunaler
Verwaltung

Rechtsquellen des Verwaltungsrechts
Grundsatze des Verwaltungshandelns
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Rechtsbindung und Gestaltungsfreiheit (Ermessen)
Arten des Verwaltungshandelns

Verwaltungsverfahren

Verwaltungsakt, Voraussetzungen und Arten
Bestandskraft und Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

Lehrform

Mediengestiitztes Lehrgespréach und Vortrag, Ubungen,
Gruppenarbeiten, Kurzreferate der Studierenden, Fallstu-
dien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung und/oder in Gruppen,
Vortrage, Studium von Fachliteratur (Lehrbicher, Kom-
mentare, Skripten), E - Learning (eingestellt u. a. in
ILIAS), Feedback der Lésungen/Ergebnisse, Ubungen
zum Gutachten, Kontrolle der Lésung, individuelle Kor-
rektur

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Okonomische Grundlagen der Nummer 3
Verwaltung I

Verantwortlicher

Thomas Fiedler

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

3. Semester (36. KW bis 49. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- keine

voraussetzungen

Prasenz SWS 13 Wochen = 12 LVS

davon begleitetes | 3 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 180 | Prdsenz |88 | begleitet | 29
Credits 6

fachliche Die Studierenden sollen

Kompetenzziele m die Aufgaben und Ziele der 6ffentlichen Finanzwirt-

schaft beschreiben und damit die grundlegenden Prin-
zipien der Finanzverfassung (Kompetenz- und Lasten-
verteilung im fdéderativen System) erkennen und in
der Lage sein, diese zu erlautern,

B Moglichkeiten der Einnahmebeschaffung nennen,
abgrenzen und berechnen; selbstandig Finanzierungs-
alternativen erkennen und aufzeigen.

In diesem Kontext sollen die Auswirkungen staatli-
chen Handelns - insbesondere die Notwendigkeit und
Problematik der Steuer- und Fremdfinanzierung/Ver-
schuldung - auf den gesamten Wirtschaftskreislauf
erkannt und beurteilt werden,

® Inhalt, Bedeutung und Zustandekommen der Haus-
haltssatzung / des Haushaltsgesetzes kennen und
anwenden kdénnen,

B die Bestandteile und Anlagen des Haushaltsplanes als
Grundlage der Haushalts- und Wirtschaftsfliihrung er-
kennen und bewerten; dabei die Ausgestaltungs-
madglichkeiten der Teilhaushalte (produkt- bzw. orga-
nisationsorientierte Darstellungsmadglichkeit) als Ele-
mente des NKRS darstellen und die Drei-Kompo-
nenten-Rechnung verstehen und abgrenzen;

® die allgemeinen Haushaltsgrundsatze fallbezogen
anwenden,

B Ziele des Rechnungs- und Steuerungssystems - ins-
besondere die intergenerative Gerechtigkeit, die Li-
quiditatssicherung und die Nachhaltigkeit — und deren
Schnittstellen zu anderen Wissensgebieten (Kommu-
nalrecht, Politik, BWL ...) erkennen und verbinden,

B Elemente des Rechnungs- und Steuerungssystems
(z. B. Budgetierung, Dezentrale Ressourcenverant-
wortung sowie Planungs- und Deckungsgrundsatze)
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kennen, gestalten und bewerten,
Bewirtschaftungsgrundsatze im Rahmen der Ausflh-
rung des Haushaltsplanes kennen und die Verbindung
zum unterjahrigen Berichtswesen herstellen,
Planabweichungen beurteilen und bewerten sowie
Finanzierungsalternativen erkennen und aufzeigen;

in diesem Zusammenhang ist auch die Notwendigkeit
der Anderung von Haushaltssatzungen zu begriinden,
Entstehung von Bilanzen und Gewinn- und Verlust-
rechnung erklaren,

Buchungen auf Bestands- und Erfolgskonten durch-
fuhren,

fahig sein, Bilanzen zu analysieren und Gewinn- und
Verlustrechnungen uberblicken,

operatives Controlling kennen und verstehen.

Lehrinhalte

Begriff, Aufgaben und Trager der 6ffentlichen Finanz-

wirtschaft

Bedeutung der Finanzverfassung im foderativen Sys-

tem

Grundsatze der Einnahmenbeschaffung

Produkte als SteuerungsgréBe offentlicher Haushalte

der produkt- bzw. organisationsorientierte Haushalts-

plan (Drei-Komponenten-Rechnung, Anlagen zum

Haushaltsplan)

Haushaltssatzung / Haushaltsgesetz

allgemeine Haushaltsgrundsatze

Planungs- und Deckungsgrundsatze (flexible Haus-

haltsfiihrung, Budgetierung, Dezentrale Ressourcen-

verantwortung u. a.)

Bereitstellung von Haushaltsmitteln

Vergabewesen

Nachtragshaushaltssatzung / Nachtragshaushaltsplan,

Nachtragsgesetz sowie Uber- bzw. auBerplanmaBige

Aufwendungen, Auszahlungen und Verpflichtungser-

machtigungen

Aufgaben, Ziele und Gliederung des Rechnungswe-

sens

Aufbau des externen Rechnungswesens (Inventar,

Inventur, Bilanz)

- Bilanz und Buchungen auf Bestandskonten

- Gewinn- und Verlustrechnung und Buchungen auf
Erfolgskonten

- Bewertung von Vermoégensgegenstanden und
Abschreibungen

Jahresabschluss (Ruckstellungen, Rechnungsabgren-

zungsposten)

Bilanzanalyse mit Kennzahlen

Veranderung von Forderungen
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B Finanzberichte lesen und interpretieren kdnnen;
auf Produktbereichsebene Frihwarnindikatoren ken-
nen, MaBnahmen zur Gegensteuerung aufzeigen kon-
nen, Konsolidierungsmaéglichkeiten erkennen.

Lehrform

Lehrgesprach, Gruppenarbeiten, Prasentationen

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und praktischen
Fallen in Einzelleistung oder in Gruppen

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Personal- und Arbeitsorganisation | Nummer | 4

Verantwortliche

Prof. Dr. Gabriele Schaa

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-
zeitraum

2. Semester (11. KW bis 24. KW)

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Teilnahme-
voraussetzungen

Modul Nr. 1

Prasenz SWS

10 Wochen = 20 LVS

davon begleitetes
Studium SWS

5LVS

workload

Gesamt [ 240 |[Prisenz | 113 | begleitet | 38

Credits

8

fachliche
Kompetenzziele

In Arbeits- und Dienstrecht sollen die Studierenden

® in der Lage sein, Beamtenverhaltnisse zu begriinden
und die Mdglichkeiten des beruflichen Werdegangs,
sowie die daraus resultierenden Rechte bei Pflicht-
verletzungen kennen,

B Mdglichkeiten des Personaleinsatzes der Beamten und
Arbeitnehmer kennen lernen,

®m die Rechte und Pflichten aus dem Beamten- und dem
Arbeitsverhaltnis sowie die Folgen von Pflichtverlet-
zungen kennen, insbesondere die Haftungsregelungen

m die Mdglichkeiten und Unterschiede der Beendigung
von Beamten- und Arbeitsverhaltnissen und die M6g-
lichkeiten des gerichtlichen Rechtsschutzes der Be-
schaftigten und sonstige Beschwerdewege kennen
lernen,

m die Dienstbezlige der Beamten sowie das Entgelt/die
Vergutung von Arbeitnehmern in den Bestandteilen
berechnen kénnen,

m die Prinzipien der Eingruppierung (Tarifautomatik)
anwenden sowie die Grundzuge der versorgungs-
rechtlichen Leistungen an Beamte und Arbeitnehmer
kennen und anwenden kdénnen,

m das Personalvertretungsrecht anwenden kénnen,
sowie die Grundzige des kollektiven Arbeitsrechts
(Koalitionsfreiheit, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampf-
recht) kennen,

® in die Lage versetzt werden, Aufgaben der Personal-
verwaltung selbstandig zu erfillen.

In der Psychologie der Verwaltung sollen die Studierenden

B Grundbegriffe der Psychologie kennen,

B Gruppen als sozialen Faktor innerhalb von Organisa-
tionen begreifen,

® Integrations- u. Fihrungsprozesse analysieren,
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komplexe Verhaltensursachen verstehen,
Méglichkeiten der Kommunikation und Motivation
kennen lernen,

eigenstandige und kundenorientierte Verhaltensstra-
tegien einlben,

den Einfluss von Kommunikation auf die Begegnung
mit den Kunden verstehen,

interkulturelle Kommunikation und Kooperation ken-
nen und verstehen lernen,

das eigene Diskursverhalten beobachten, einschatzen
und optimieren lernen.

Lehrinhalte

Im Arbeits- und Dienstrecht:

Das Ernennungs- und Laufbahnrecht der Beamten,
Konkurrentenstreit,

Personaleinsatz der Beschaftigten (Versetzung, Ab-
ordnung, Umsetzung, Zuweisung, Personalgestellung)
die Rechte und Pflichten aus dem Beamten- und aus
dem Arbeitsverhaltnis

Folgen von Pflichtverletzungen

deliktische Haftungstatbestande innerhalb und auBer-
halb des BGB einschlieBlich der Gefahrdungshaftung

die Haftung der Arbeitnehmer im fiskalischen Bereich
Organ- und Gehilfenhaftung (§§ 280, 823, 831 BGB)

die Eigenhaftung der Beamten sowie die Haftung der
Kdrperschaft im hoheitlichen Bereich

Regress gegen Beamte und Arbeitnehmer bei Fremd-
schaden und Eigenschaden des Dienstherrn bzw. Ar-
beitgebers

Ersatz des immateriellen Schadens

Haftung bei Dienst-/Arbeitsunfallen

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Rechtsschutz im Beamten und Arbeitsverhaltnis
Besoldung der Beamten

Versorgung der Beamten (Ruhestand, Dienstunfall,
Hinterbliebene)

Leistungszulagen und -pramien

Vergltung und Entgelt nach BAT und TV6D
Ruckforderung von Bezligen (Beamte und Arbeit-
nehmer)

Grundzige des Personalvertretungsrechts und weitere
Beteiligungen

Grundzige des Tarifvertrags — und Arbeitskampf-
rechts

In der Psychologie der Verwaltung

Gegenstand der Psychologie kennen (Einfihrung)
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® soziale Wahrnehmung, Emotion, Attribution, Kognition
(Grundbegriffe kennen)
® Entwicklung und Persdnlichkeit (Modelle kennen ler-
nen und diskutieren)
B Kommunikationsmodelle auf einfache Gesprachs-
sequenzen anwenden
B Gruppe, Gruppendynamik, Gruppenarbeitsmodell
(kennen und kritisch beurteilen)
B Motivation, Arbeitsverhalten, Faktoren der Arbeits-
leistung (kennen lernen und Bezug auf die Praxis kri-
tisch beurteilen)
®m Leistung - Leistungsvorbedingungen - Leistungs-
bewertungen:
Arbeitsorganisation und Arbeitsstrukturierung als Fak-
toren der Arbeitsleistung (kennen); Modelle zur Ar-
beitsbewertung und Leistungsbeurteilung (kennen
und kritisch beurteilen)
m Konflikte am Arbeitsplatz
- Konfliktentstehungs- und Konfliktldsungsprozesse
(diskutieren)

- Absentismus und dessen Verursachung
(beurteilen kédnnen)

- Mobbing

m Kulturelle Sozialisationsdifferenzen und ihre Folgen in
der Gesellschaft
- kulturelle Sozialisationsdifferenzen,

Umgang mit Migranten,
- Prekariat, Milieus
- Aspekte interkultureller Kommunikation verstehen

B Gesprachsfuhrung
- Diskursformen anwenden
- Gesprache mit Ratsuchenden, Kunden und Klienten
- Gesprache mit ,schwierigen Zeitgenossen™
- aggressionsabbauende Gesprachsflihrung
- Gesprache mit auslandischen Klienten

Lehrform

Lehrgesprach, Vortrag, Ubungen, Gruppenarbeiten,
Ubungen mit Videofeedback, Kurzreferate durch Studie-
rende

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung oder in Gruppen, Vor-
tragsthemen, Ubung Gutachten

Kontrolle der Lésung, individuelle Korrektur

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname Sozialverwaltungsrecht | Nummer |5
Verantwortlicher Prof. Dr. Jens Lécher

Veranstaltungsort | Midhlheim am Main

Veranstaltungs- 2. Semester (11. KW bis 24. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- Module Nr. 1 und 2

voraussetzungen

Prasenz SWS 10 Wochen = 12 LVS

davon begleitetes 3 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 150 |Prasenz |68 | begleitet | 23
Credits 5

fachliche Die Studierenden sollen

Kompetenzziele B Formelle RechtmaBigkeitsvoraussetzungen und die

Folgen der Rechtswidrigkeit von Verwaltungsakten
beurteilen kénnen,

® Bescheide einschlieBlich Nebenentscheidungen abfas-
sen kdénnen,

B verwaltungsinterne Kontrolle kennen,

B auBergerichtliche Rechtschutzmdglichkeiten kennen
und deren Erfolgsaussichten beurteilen,

® Widerspriche bearbeiten, Widerspruchsent-
scheidungen erstellen,

B sozialgerichtliche Klage- und Antragsverfahren ken-
nen,

m den Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit und die Rechts-
mittel kennen,

m Zugriff Dritter auf Rentenleistungen kennen,

m die allgemeinen Grundsatze flr alle im Sozialgesetz-
buch I genannten Sozialleistungsbereiche kenn und
anwenden kdénnen,

m RechtmaBigkeitsvoraussetzungen der Vollstreckung
kennen und die verschiedenen rechtlichen Variati-
onsmoglichkeiten anwenden kénnen.

m die Folgewirkungen hoheitlichen Handelns fir den
Blrger beurteilen kénnen

Lehrinhalte

Nebenbestimmungen des Verwaltungsaktes
fehlerhafte Verwaltungsakte und Fehlerfolgen
Aufhebung von Verwaltungsakten und Erstattung
Erstbescheid

Grundzuge des o6ffentlich-rechtlichen Vertrages
Aufsicht, interne Kontrolle

Formlose Rechtsbehelfe
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Widerspruch und Widerspruchsverfahren
Form und Inhalt von Widerspruchsbescheiden

Gerichtlicher Rechtsschutz, Klageverfahren und vor-
laufiger Rechtsschutz

Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit und Rechtsmittel
Entstehungsgeschichte und Aufgaben des SGB
Zugriff Dritter auf Rentenleistungen

- Abzweigung

- Aufrechnung

- Verrechnung

Vorschusse

Mitwirkungspflichten

Folgen fehlender Mitwirkung
Sonderrechtsnachfolge und Vererbung
Grundzige des Vollstrechungsverfahren
Abtretung

Pfandung

Lehrform

Lehrgesprach

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung oder in Gruppen, Vortra-
ge, Ubung Gutachten und Kontrolle der Lésung

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Gesetzliche Rentenversicherung I | Nummer |6

Verantwortlicher

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

1. Semester (36. KW bis 10. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Teilnahme- keine

voraussetzungen

Prasenz SWS 11 Wochen = 10 LVS / 11 Wochen = 9 LVS

davon begleitetes
Studium SWS

11 Wochen = 3LVS/ 11 Wochen = 2 LVS

workload Gesamt |240 |Présenz | 116 | begleitet |42
Credits 8

fachliche Im Versicherungs- und Beitragsrecht sollen die Studie-
Kompetenzziele renden

® den versicherten Personenkreis prifen und den je-
weils anfallenden Beitrag berechnen kénnen,

B die Versicherungsfreiheit und die Versicherungs-
befreiung feststellen kénnen

® in der Lage sein, Nachversicherungen, Beitrags-
erstattungen sowie Nachzahlungen von Beitragen
durchftihren kénnen,

m feststellen kdnnen, ob Beitrage wirksam entrichtet
wurden und. ggf. rechtswidrige Beitrage beanstanden,

B Auskunft Uber Meldevorschriften und Beitragszahl-
verfahren geben kénnen.

®m das Verfahren der Beitragsiberwachung naher erlau-
tern kénnen.

Beim Rehabilitationsrecht sollen die Studierenden

m die Aufgaben und Ziele der Rehabilitation als Be-
standteil der Sozialen Sicherung begreifen,

® Inhalte und Unterschiede von medizinischer Leis-
tungen zur Teilhabe als auch Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben sowie sonstige Leistungen zur Teil-
habe erklaren und die Zustandigkeit der gesetzlichen
Rentenversicherung bzw. anderer Sozialleistungs-
trager prifen kénnen,

®m Anspruch auf Ubergangsgeld fiir die Rehabilitanden
prifen und berechnen kdnnen,

m priufen kénnen, ob die Verpflichtung zur Zuzahlung
besteht und die H6he der Zuzahlung feststellen kdn-
nen.

B weitere erganzende Leistungen und die Voraus-
setzungen flir deren Gewahrung erlautern und an-
wenden koénnen,

B die soziale Absicherung der Rehabilitanden erlautern
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und durchfiihren kdénnen,

Erstattungsanspriche im Zusammenhang mit Rehabi-
litationsleistungen bearbeiten kénnen,

verspatet gezahlte Geldleistungen verzinsen kdénnen.

Lehrinhalte

Im Versicherungs- und Beitragsrecht

Beschaftigte (Versicherungspflicht und Beitrags-
berechnung)

- Arbeitnehmer

- Behinderte Menschen als Beschaftigte

- Mitglieder geistiger Genossenschaften

Selbstandig Tatige (Versicherungspflicht und Beitrags-
berechnung)

- Handwerker

- Arbeitnehmerahnliche Selbstandige

- weitere Selbststandige

Sonstige Versicherte (Versicherungspflicht und Bei-
tragsberechnung)

- Personen wahrend der Kindererziehungszeit

- Pflegepersonen

- Wehr- und Zivildienstleistende

- Sozialleistungsbezieher

auf Antrag Pflichtversicherte (Versicherungspflicht und
Beitragsberechnung)

versicherungsfreie Personen

Befreiung von der Versicherungspflicht

Freiwillige Versicherung (Berechtigung und Beitrage)
Nachversicherung

Erstattung rechtswirksam gezahlter Beitrage
Nachzahlung von Beitragen

Beitragstiberwachung,

Wirksamkeit und Beanstandung von Beitragszahlun-
gen

Beim Rehabilitationsrecht

Grundlagen und Zustandigkeit

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Sonstige Leistungen zur Teilhabe

Anspruch und Berechnung des Ubergangsgeldes
Zuzahlung und Befreiung von der Zuzahlung
Erganzende Leistungen (z.B.: Haushaltshilfe, Reise-
kosten)

Versicherungspflicht und Beitragsberechnung flir Re-
habilitanden

Erstattungsanspriiche im Zusammenhang mit Rehabi-
litationsleistungen

Verzinsung von Leistungen
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Lehrform

Mediengestitztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung oder in Gruppen, Vor-
tragsthemen, Ubungen zum Gutachtenstil, Kontrolle der
Lésung, individuelle Korrektur, eigenstandige Erarbeitung
neuer Inhalte durch Studium der Fachliteratur (Lehrb(-
cher, Dienstanweisungen der DRV, Kommentare zum
Versicherungs- und Beitragsrecht sowie Rehabilita-
tionsrecht, Skripte, DRV-interne Studientexte), Lehr-
programme der DRV, DRV-interne Studientexte),
E-Learning (z.B. ILIAS)

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Gesetzliche Rentenversicherung II | Nummer | 7

Verantwortlicher

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

3. Semester (36. KW bis 49. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Teilnahme- Modul Nr. 6

voraussetzungen

Prasenz SWS 13 =11LVS

davon begleitetes 2 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 180 |Prasenz |88 | begleitet | 20
Credits 6

fachliche Die Studierenden sollen

Kompetenzziele B Versicherungskonten klaren, die hierfur relevanten

rentenrechtlichen Zeiten erkennen und rechtlich ein-
ordnen,

m das Rentenantragsverfahren kennen und die Leis-
tungszustandigkeit prifen,

®m die Anspruchsvoraussetzungen fir Versicherten- und
Hinterbliebenenrenten kennen und im konkreten Ein-
zelfall Gber Rentenanspriiche entscheiden,

B den Rentenbeginn und das Rentenende bestimmen,

® die Grundsatze der Rentenberechnung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erldutern und Entgelt-
punkte flr Beitragszeiten ermitteln.

Lehrinhalte

Y

. Schwerpunkt: rentenrechtliche Zeiten
B Beitragszeiten
- Pflichtbeitrage
- freiwillige Beitrage
- fiktive Beitrage
- Zeiten fur die Entgeltpunkte gutgeschrieben werden
- Unterscheidung in vollwertige und beitragsgemin-
derte Zeiten
B Beitragsfreie Zeiten
- Ersatzzeiten
- Anrechnungszeiten
- Berlcksichtigungszeiten
- Zurechnungszeiten
Zeiten im Beitrittsgebiet
Zeiten nach dem Fremdrentengesetz
Vertragszeiten

Schwerpunkt: Rentenanspriiche
Antragsnotwendigkeit und Ausnahmen, Wesen des
Rentenantrags, Handlungsfahigkeit, Vertretungs-
macht, Rechtswirksamkeit, Folgen der wirksamen
Rentenantragstellung, Antragstellung durch Dritte,

EN EEHE
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Aufforderungsrecht dritter Stellen
m Ortliche und sachliche Zusténdigkeit, Verbindungs-
stellen
m Allgemeines zu Rentenansprichen
- Wartezeiten und vorzeitige Wartezeiterfillung
- persdnliche und versicherungsrechtliche Vor-
aussetzungen
- Rentenbeginn
B Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
- Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
- Rente wegen voller Erwerbsminderung
- Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen
Berufsunfahigkeit
B Altersrenten
- Regelaltersrente
- Altersrente flir besonders langjahrige Versicherte
- Altersrente flir langjahrige Versicherte
- Altersrente fiur schwerbehinderte Menschen
- Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeit
- Altersrente flir Frauen
® Erziehungsrente
® Hinterbliebenenrenten
- Witwenrenten / Witwerrenten,
- Waisenrenten
B Allgemeines zu Rentenansprichen
- Befristung, Wegfall und Ausschluss

Schwerpunkt: Rentenberechnungsgrundlagen
Rentenformel

Allgemeine Berechnungsgrundsatze

Entgeltpunkte fir Beitragszeiten

EEEW

Lehrform

Mediengestltztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung oder in Gruppen, Vor-
tragsthemen, Ubungen zum Gutachtenstil, Kontrolle der
Lésung, individuelle Korrektur, eigenstandige Erarbeitung
neuer Inhalte durch Studium der Fachliteratur (Lehrbi-
cher, Dienstanweisungen der DRV, Kommentare, Skripte,
DRV-interne Studientexte), Lehrprogramme der DRV,
DRV-interne Studientexte),

E-Learning (z.B. ILIAS)

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname Gesetzliche Rentenversicherung III | Nummer IE
Verantwortlicher Britta Fiebig
Veranstaltungsort Mihlheim am Main
Veranstaltungs- 4. Semester (22. KW bis 35. KW)
zeitraum
Veranstaltungsart Pflichtmodul
Teilnahme- Modul Nr. 7
voraussetzungen
Prasenz SWS 10 Wochen = 15 LVS
davon begleitetes 4 LVS
Studium SWS
workload Gesamt | 180 |Prdsenz |83 | begleitet | 30
Credits 6
fachliche Die Studierenden
Kompetenzziele ® sind in der Lage die Monatsrente fir Versicherten-
renten und Hinterbliebenenrenten auf der
Grundlage der persdnlichen Entgeltpunkte zu er-
mitteln,
m koénnen die Vorschriften Gber das Zusammentreffen
von Renten und Einkommen anzuwenden.
®m sind befahigt, ein Rentenabfindungsverfahren bei
Wiederheirat oder Begriindung einer Lebenspart-
nerschaft durchzuflihren,
® beherrschen die Bearbeitung von Erstattungsan-
sprichen im Zusammenhang mit Rentenleistungen,
B kennen die Regeln der privaten und betrieblichen
Altersvorsorge sowie die steuerliche Bericksichti-
gung der Altersvorsorge in Anspar- und Auszah-
lungsphase.
Lehrinhalte ® Ermittlung der Entgeltpunkte fir
- beitragsfreie Zeiten,
- Zuschlage an Entgeltpunkten flr beitragsgeminder-
te Zeiten,
- Zuschlage an Entgeltpunkten bei Austbung
einer versicherungsfreien geringfiigig entlohnten
Beschaftigung,
- Zuschlage an Entgeltpunkten flir Beitrage wegen
vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente,
- Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitrdagen nach
Beginn einer Rente wegen Alters,
B Berechnung der Monatsrente

- Ermittlung der persdnlichen Entgeltpunkte,

- Zuschlage an persénlichen Entgeltpunkten bei Wit-
wen-, Witwer- und Waisenrenten,

- Besitzschutzprifung,

- Rentenartfaktoren,

- aktueller Rentenwert,

- Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner,
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- Zusatzleistungen,
- Verzinsung, Verjahrung
B Zusammentreffen von Renten und Einkommen

- Rangfolge bei mehreren Rentenanspriichen,

- Zusammentreffen von Renten der Rentenversiche-
rung und der Unfallversicherung,

- Erwerbsminderungsrenten und Hinzuverdienst,

- Aufteilung von Witwenrenten und Witwerrenten auf
mehrere Berechtigte,

- Einkommensanrechnung auf Renten wegen
Todes,

- Anrechnung von Ansprichen nach der letzten Ehe
bei Witwenrenten oder Witwerrenten nach dem vor-
letzten Ehegatten,

- Reihenfolge der Anrechnungsvorschriften.

B Rentenabfindung bei Wiederheirat oder Begriindung
einer Lebenspartnerschaft

- Voraussetzungen flr eine Rentenabfindung,

- Hohe der Rentenabfindung,

m Erstattungsanspriiche
- Leistungstrager untereinander
- gegen Dritte

m Altersvorsorge

- Absicherung der existenzieller Risiken,

- Private Vorsorge,

- Betriebliche Altersvorsorge,

- Riesterrente,

- Rlruprente,

- Systematik des EstG,

- Steuerlichen Behandlung der Altersvorsorge in An-
spar- und Auszahlungsphase

Lehrform

Mediengestltztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung oder in Gruppen, Vor-
tragsthemen, Ubungen zum Gutachtenstil, Kontrolle der
Lésung, individuelle Korrektur, eigenstandige Erarbeitung
neuer Inhalte durch Studium der Fachliteratur (Lehrbi-
cher, Dienstanweisungen der DRV, Kommentare zum
Versicherungs- und Beitragsrecht sowie Rehabilita-
tionsrecht, Skripte, DRV-interne Studientexte), Lehr-
programme der DRV, DRV-interne Studientexte),
E-Learning (z. B. ILIAS)

Prifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Gesetzliche Rentenversicherung IV | Nummer |9

Verantwortlicher

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

4. Semester (22. KW bis 35. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Teilnahme- Modul Nr. 3

voraussetzungen Modul Nr. 6 bis 8

Prisenz SWS 10 Wochen = 10 LVS

davon begleitetes 2 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 120 |Prasenz |60 | begleitet | 15
Credits 4

fachliche Im Familien- und Erbrecht sollen die Studierenden
Kompetenzziele ® die rechtliche Bedeutung von Ehe und Familie sowie

von nichtehelichen Partnerschaften erkennen,

® das Unterhaltsrecht in Bezug auf Ehegatten, Kinder
und Verwandte in Grundzligen erfassen,

B das Recht der Ehescheidung und der Scheidungsfol-
gen an Beispielen erlautern,

B Grundzlge des Betreuungsrechts, der Vormundschaft,
der Pflegschaft und der Adoption kennen,

®m die allgemeinen Grundsatze des Erbrechts mit gesetz-
licher und gewillkirter Erbfolge verstehen.

Beim Versorgungsausgleich sollen die Studierenden

m die Voraussetzungen fir die Durchfiihrung eines Ver-
sorgungsausgleichs erlautern und die maB3gebenden
Vorschriften nennen,

B die Ausgleichsformen bei Durchfiihrung eines Versor-
gungsausgleichs erlautern und voneinander abgren-
zen,

m die H6he der in der Ehezeit erworbenen dynamischen
Rentenanwartschaften bei einem Versorgungsaus
gleichsverfahren ermitteln,

B (ber die Anderung der Rentenhdhe nach Durchfiih-
rung eines Versorgungsausgleichs entscheiden,

B (ber die Aussetzung des Versorgungsausgleichs in
Unterhaltsfallen entscheiden,

m die Voraussetzungen fir die Zahlung einer ungeklrz
ten Rente an den ausgleichspflichtigen Ehegatten bei
Tod des ausgleichsberechtigten Ehegatten prifen und
bereits an den Ausgleichsberechtigten gezahlte Leis-
tungen einbehalten,

B Abanderungsentscheidungen des Familiengerichts
ausflihren,
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B ein Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspart-
nern durchftihren.

Bei den Offentlichen Finanzen der Deutschen Renten-

versicherung sollen die Studierenden

m die Einflusse wirtschaftlicher und demographischer
Faktohren beurteilen,

B Steuerung der Beitragseinnahmen nach der Organi-
sationsreform in der Deutschen Rentenversicherung
kennen und verstehen,

® die Komponenten der Rentenanpassung, der Bundes-
zuschuss- und der Beitragsatzfestsetzung verstehen
und beispielhaft anwenden,

B den Aufbau und Inhalt des Haushaltsplanes kennen
und Abweichungs- Méglichkeiten/Notwendigkeiten er-
ldutern und darstellen,

B Haushaltsgrundsatze im Haushaltsrecht flr die Sozial-
versicherung fallbezogen anwenden,

m die Liquiditats- und Finanzplanung im System und
Verbund der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
stehen und erlautern

m die Vermodgensarten (Verwaltungsvermoégen, Nachhal-
tigkeitsriicklage und Liquiditat bzw. Betriebsmittel)
definieren

® Aufgaben von Kasse und Buchhaltung kennen.

Lehrinhalte

Im Familien- und Erbrecht

® EinfUhrung in das Familienrecht, Eherecht, nichtehe-
liche Partnerschaft, LPartG

B personen- und vermoégensrechtliche Wirkungen der
Ehe, vor allem Unterhaltsanspriche

B Ehescheidungsrecht, insbes. Versorgungsausgleich

® Erbrecht, gesetzliche und gewillkirte Erbfolge

Beim Versorgungsausgleich
® Voraussetzungen fur den Versorgungsausgleich

- Begrindung von Anwartschaften oder Aussichten

- auf Versorgung wegen Alters oder Erwerbsminde-
rung in der Ehezeit / Lebenspartnerschaftszeit
durch Erwerbstatigkeit oder mit Hilfe von Vermo-
gen,

- keine Ausschlussgrinde (z. B. Ehevertrag, wirksa-
me Vereinbarung im Zusammenhang mit der Schei-
dung, Hartefalle),

B Ausgleichsformen

- interne Teilung,

- externe Teilung,

- schuldrechtlicher Versorgungsausgleich

B Versorgungsausgleich
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- Auskunftsverfahren bei Ehescheidung oder

- Aufhebung einer Lebenspartnerschaft,

- Ausflihrung des Versorgungsausgleichs nach

- Durchfihrung einer internen Teilung,

- Ermittlung oder Anderung der Rentenhéhe nach
Durchflihrung eines Versorgungsausgleichs,

- Aussetzung des Versorgungsausgleichs in Unter-
haltsfallen,

- ungekurzte Rentenzahlung bei Tod des ausgleichs-
berechtigten Ehegatten,

- Ausflhrung von Abanderungsentscheidungen bei

- wesentlicher Anderung des Wertunterschiedes,

B Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspartnern

- Voraussetzungen,

- Splittingzeit,

- dynamische Rentenanwartschaften in der Splitting-
zeit

Bei den Offentlichen Finanzen der Deutschen Renten-

versicherung

B Finanzierung der Deutschen Rentenversicherung
(DRV)

® Haushaltsplan in der DRV

B Zahlungsverfahren und Buchfiihrung in der DRV

B Vermogensarten und Vermdgensanlagen der DRV

Lehrform

Mediengestiitztes Lehrgespriach und Vortrag, Ubungen,
Moderation, Teamarbeiten, Fallstudien, Kurzreferate der
Studierenden

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und komplexen
Fallbeispielen als Einzelleistung und/oder in Gruppen,
Vortrage, Kontrolle der Lésung, individuelle Korrektur,
eigenstandige Erarbeitung neuer Inhalte durch Studium
der Fachliteratur (Lehrblicher, Kommentare, Skripte,
Dienstanweisungen der DRV, DRV-interne Studientexte,
Lehrprogramme der DRV, DRV-interne Studientexte), E-
Learning (eingestellt u. a. in ILIAS), Feedback der L6-
sungen/Ergebnisse, Ubungen zum Gutachten, Kontrolle
der Lésung, individuelle Korrektur

Priifungsform

Klausur 4 Stunden
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Okonomische Grundlagen der Ver- Nummer 10
waltung II

Verantwortlicher

Thomas Fiedler

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

4. Semester (22. KW bis 35. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- keine

voraussetzungen

Prasenz SWS 10 Wochen = 9 LVS

davon begleitetes 2 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 120 |[Prasenz |53 | begleitet |15
Credits 4

fachliche Die Studierenden sollen

Kompetenzziele B Verwaltungen als wirtschaftlichen Einheiten erkennen,

die sich von privaten Unternehmen und &ffentlichen
Betrieben unterscheiden,

m Rechtsformen flr 6ffentliche Betriebe und Verwal-
tungsbetriebe sowie Kriterien fir die Rechtsformwahl
kennen und verstehen,

B den wirtschaftlichen Leistungserstellungsprozess im
Verwaltungsbetrieb kennen und verstehen,

®m die Grundlagen des Neuen Steuerungsmodells ken-
nen,

m die Doppik anwenden, deren Auswirkungen auf die
Ergebnis-, Finanz- und Vermdgensrechnung erkennen
und beschreiben,

®m wirtschaftliches Handeln als das Entscheiden tber
Quantitat, Qualitat und Kosten von Produkten verste-
hen,

® die Inhalte grundlegender Systeme der Kosten- und
Leistungsrechnung und deren Zustandekommen ver-
stehen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen anwen-
den kénnen,

m Investitionsentscheidungen als wesentliche Fragen
der wirtschaftlichen Zukunftsgestaltung erkennen.

Lehrinhalte

® Grundkonzept der Betriebswirtschaftslehre
- Bedlrfnisse als Grundlage des Wirtschaftens
- Wirtschaftlichkeit als zentraler BeurteilungsmaBstab
- Abgrenzung von Betriebstypen
m  Wirtschaftlicher Leistungserstellungsprozess im Ver-
waltungsbetrieb
- Ressourcensystem
- Leistungserstellungsprozess
- ErfolgsmalBstabe
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Grundlagen des Verwaltungsmanagements

- Entwicklung des ,Neuen Steuerungsmodells™ (NSM)

- Bausteine des ,Neuen Steuerungsmodells™ (NSM)

Rechtsformen

- privatrechtliche Rechtsformen (u.a. AG, GmbH)

- Offentlichrechtliche Rechtsformen(u.a. Eigenbetrieb,
Landesbetrieb)

- Kriterien der Rechtsformwahl

Aufgaben, Ziele und Gliederung des Rechnungswe-

sens

Kosten- und Leistungsrechnung

- Kostenartenrechnung

- Kostenstellenrechnung

- Kostentragerrechnung

Wirtschaftlichkeitsrechnungen

- Statische Investitionsrechnungsverfahren
(nur: Kostenvergleichsrechnung)

- Dynamische Investitionsrechnungsverfahren
(nur: Kapitalwertmethode)

- Nutzen-Kosten-Untersuchungen (nur: Nutzwert-
analyse)

Lehrform

Lehrgesprach, Vortrag, Prasentationen

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Ubungen, Gruppenarbeiten

Priifungsform

Klausur 4 Stunden

60

Teil 2 Modulkarten HfPV




Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Okonomische Grundlagen der Ver- Nummer 11
waltung III

Verantwortlicher

Thomas Fiedler

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

6. Semester (24. KW bis 35. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- Modul Nr. 11

voraussetzungen

Prasenz SWS 5 Wochen = 8 LVS / 6 Wochen = 10 LVS

davon begleitetes 2 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 120 |[Prasenz |59 |begleitet |17
Credits 4

fachliche Die Studierenden sollen

Kompetenzziele m Die Bedeutung von Organisations- und Projektmana-

gement verstehen

m fahig sein, die Wirtschaftlichkeitsdimension komplexer
Sachverhalte zu analysieren und darauf gestltzte
Entscheidungen vorzubereiten

® Die Bedeutung von Personalmanagement verstehen

m fahig sein, die Wirtschaftlichkeitsdimension komplexer
Sachverhalte zu analysieren und darauf gestitzte
Entscheidungen vorzubereiten

B Verwaltungshandeln als wirtschaftliches Handeln er-
kennen

B Die Bestandteile moderner Steuerungsmethoden ken-
nen

B analytische Instrumente neuer Steuerungsmethoden
kennen

® zum selbststandigen Entwickeln von Controllingan-
satzen befahigen

®m qualifizieren zur Auswahl geeigneter Instrumente

Lehrinhalte

® Organisationsmanagement im Verwaltungsbetrieb
- Begriff und Zielsetzungen der Organisation;
- Prozessorientierte Organisations- und Management-
konzepte
- Organisationsanderung; Anlasse und Methoden
B Projektmanagement im Verwaltungsbetrieb
- Begriff und Zielsetzung des Projektmanagements
- Projektorganisation; Akteure und Gestaltungsoptio-
nen
- Projektplanung und Projektsteuerung
B Personalmanagement im Verwaltungsbetrieb
® Personalplanung
B Personalbeschaffung und —-marketing
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m Personalentwicklung

® EinfUhrung in das Controlling als Fihrungsunter-
stitzung und Managementkonzept

B Strategisches und operatives Controlling (Begriffe,
Aufgaben und Funktionen)

B Zusammenhang zwischen den Steuerungsinstru-
menten (z. B. Balanced Scorecard, Berichtswesen,
Qualitatsmanagement)

m Berichtswesen

B Flhrungs- und Controllingorganisation

Lehrform

Lehrgesprach, Gruppenarbeiten, Prasentationen

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und praktischen
Fallen in Einzelleistung oder in Gruppen

Priifungsform

Mindliche Priifung
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Sozialrecht I | Nummer [ 12

Verantwortlicher

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

1. Semester (36. KW bis 10. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Teilnahme- keine

voraussetzungen

Prasenz SWS 22 Wochen = 6 LVS

davon begleitetes 1LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 150 |Prasenz |83 |[begleitet |17
Credits 5

fachliche Bei der Gesetzlichen Krankenversicherung, Sozialen Pfle-
Kompetenzziele geversicherung und in der Unfallversicherung sollen die

Studierenden
m die wesentlichen Unterschiede zwischen der gesetz-
lichen und der privaten Versicherung erlautern,

® die Organisation darstellen,

® den versicherten Personenkreis feststellen,

®m die Leistungsfalle beschreiben,

® die Finanzierung erklaren und die Beitrage berechnen,

® die Voraussetzungen, Dauer und Hohe der Geldleis-
tungen feststellen,

m die Voraussetzungen, evtl. Dauer und Umfang der

Sachleistungen erlautern,

® die Leistungen der Pravention darstellen (nur KV und
uVv) und

B die Zuzahlung und Befreiung von der Zuzahlung (nur
KV und PV) bestimmen und berechnen kénnen.

In der Kinder- und Jugendhilfe sollen die Studierenden

m die Organisation darstellen,

® den Geltungsbereich und das Verhaltnis zu anderen
Leistungen erlautern,

die Grundprinzipien erklaren,

die Leistungen der Jugendhilfe feststellen,

weitere Aufgaben der Jugendhilfe erlautern,

die Kosten und Erstattungsanspriche bestimmen und
das Verfahren erlautern kénnen.

Lehrinhalte

—

m Krankenversicherungsrecht
Unterscheidungsmerkmale zwischen GKV und PKV
Leistungstrager der GKV

Kassenwahlrecht

Versicherungspflichtige Personen
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m Krankenversicherung der Rentner (KVdR)

® Versicherungsfreie und —befreite Personen

B Familienversicherte

B Freiwillig Versicherte

® Beitragsberechnung flr Beschaftigte, versicherungs-
pflichtige Rentner, Studenten

B Beitragstragung, Beitragszahlung,

B Beitragszuschisse fir freiwillige Versicherte und Pri-
vatversicherte

B |Leistungsfall der Krankheit und Schwangerschaft/
Mutterschaft

® Krankengeld (Anspruch, Berechnung, Dauer)

B Mutterschaftsgeld (Anspruch, Berechnung, Dauer)

® Pravention, Friherkennung von Krankheiten

B Arztl. und zahnérztl. Behandlung, Krankenhaus-
behandlung, Rehabilitation

® Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil-, Hilfsmittel

® Hausliche Krankenpflege, Haushaltshilfe

B Zahnersatz

® Fahrkosten

B Schwangerschafts- und Mutterschaftshilfe

B Zuzahlungen (H6he und Dauer)

m Befreiung von der Zuzahlung

In der Pflegeversicherung

Regelungen flr die private Pflegeversicherung
Leistungstrager der Sozialen Pflegeversicherung
Versicherungspflichtige Personen

Pflegeversicherung der Rentner

Versicherungsfreie und -befreite Personen
Familienversicherte

Freiwillig Versicherte

Beitragsberechnung flir Beschaftigte, versicherungs-
pflichtige Rentner

Beitragstragung, Beitragszahlung,

Beitragszuschusse fir freiwillige Versicherte und Pri-
vatversicherte

Private Pflegezusatzversicherung (,,Pflege-Bahr")
Feststellung der Pflegebedlrftigkeit

Pflegegrade

Leistungen bei hauslicher Pflege (Pflegesachleistung,
Pflegegeld, Kombination, Verhinderungspflege, Pflege-
hilfsmittel, Kurzzeitpflege, teilstationdare Pflege, Soziale
Absicherung der Pflegeperson, Pflegezeit, Pflegekurse
Leistungen der stationaren Pflege

B Leistungen fir Demenzkranke

B Weiterentwicklung der Pflege
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® In der Unfallversicherung

® Unterscheidungsmerkmale zwischen GUV und PUV

®m Leistungstrager der GUV

B versicherte Personen

® Versicherungsfreie und —befreite Personen

B Freiwillig Versicherte

B Beitragsberechnung flir Beschaftigte

B Leistungen der Pravention (Unfallverhitungsvor-
schriften)

® Arbeitsunfall

m Wegeunfall

® Berufskrankheit

B Leistungen der Heilbehandlung und Verletztengeld

®m Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

B Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Uber-
gangsgeld

B Feststellung des Jahresarbeitsverdienstes

m Verletztenrenten (Anspruch, Berechnung, Dauer)

B Renten an Hinterbliebene (Anspruch, Berechnung,

Dauer)
B Rentenabfindungen

In der Kinder- und Jugendhilfe
m Aufgaben der Jugendhilfe
B Trager der Jugendhilfe und Zustandigkeit

Jugendarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugend-
schutz

Forderung der Erziehung in der Familie

Férderung in Tageseinrichtungen, Kindertagespflege
Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfen
Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren
Beistandschaft, Pflegschaft, Vormundschaft
Kostenerstattung

Lehrform

Mediengestitztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und Fallbeispielen
als Einzelleistung oder in Gruppen, Vortragsthemen,
Kontrolle der Lésung, individuelle Korrektur, eigen-
standige Erarbeitung neuer Inhalte durch Studium der
Fachliteratur

Priifungsform

Hausarbeit (Umfang: 15 Seiten)
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Studium SWS

Modulname Sozialrecht II | Nummer [ 13
Verantwortlicher Prof. Dr. Carsten Wendtland

Veranstaltungsort Mihlheim am Main

Veranstaltungs- 6. Semester (24. KW bis 35. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Teilnahme- Modul 12

voraussetzungen

Prasenz SWS 5 Wochen = 8 LVS / 6 Wochen = 16 LVS

davon begleitetes 5 Wochen = 2 LVS / 6 Wochen = 4 LVS

workload Gesamt | 150 |Prasenz |77 |begleitet |26
Credits 5

fachliche Bei der Arbeitsférderung sollen die Studierenden
Kompetenzziele ® die Organisation darstellen,

den versicherten Personenkreis feststellen,

die Leistungsfalle beschreiben,

die Finanzierung erklaren und die Beitrage berechnen,
die Voraussetzungen, Dauer und H6he der Geldleis-
tungen feststellen,

die Voraussetzungen, evtl. Dauer und Umfang der
Sachleistungen erlautern.

Bei der Grundsicherung flr Arbeitsuchende sollen die
Studierenden

m die Organisation darstellen,

® die Anspruchsvoraussetzungen bestimmen,

m die Leistungen der Grundsicherung feststellen,
B die Finanzierung erklaren.

Bei der Sozialhilfe und Grundsicherung sollen die Studie-
renden
m die Organisation darstellen,

® den Geltungsbereich und das Verhaltnis zu anderen
Leistungen erlautern,

die Grundprinzipien erklaren,

die Leistungen der Sozialhilfe feststellen,

Ersatz- und Erstattungsanspriche bestimmen und
das Verfahren erlautern kénnen.

Beim Sozialen Entschadigungsrecht und Schwerbehinder-
tenrecht sollen die Studierenden

m die Organisation darstellen,

® den geschitzten Personenkreis bestimmen,
B die Leistungsvoraussetzungen anwenden,
B die Leistungsanspruche feststellen.
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Beim Kindergeld- und Elterngeldrecht sollen die Studie-
renden

m die Organisation darstellen,

® den berechtigten Personenkreis bestimmen,
B die Leistungsvoraussetzungen anwenden,

® die Leistungsanspriliche feststellen.

Lehrinhalte

Im Recht der Arbeitsforderung
B Organisation, Leistungstrager, Zustandigkeit
B Versicherungspflichtige Personen und freiwillig Vers.
B Versicherungsfreie Personen
B Leistungen an Arbeitnehmer
- Berufsberatung und Arbeitsvermittiung
- Leistungen zur Verbesserung der Eingliederungs-
aussichten
- Leistungen zur Aufnahme einer Beschaftigung
- Leistungen zur Aufnahme einer selbststandigen Ta-
tigkeit
- Berufsausbildungsbeihilfe
- Ubernahme der Weiterbildungskosten
- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
- Arbeitslosengeld
- Kurzarbeitergeld
- Insolvenzgeld
- Wintergeld
- Transferleistungen
B Leistungen an Arbeitgeber
m Leistungen an Trager von Arbeitsférderungsmaf-
nahmen
m Beitragsberechnung, Beitragstragung und -zahlung,
® Umlagen

Bei der Grundsicherung flr Arbeitsuchende

B Grundprinzipien (Férdern und Fordern)
Leistungstrager und Zustandigkeit

der leistungsberechtigte Personenkreis
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
- Arbeitslosengeld II

- Sozialgeld

- Anreize und Sanktionen

®m Verfahren

Bei der Sozialhilfe und Grundsicherung
®m  ortliche und Uberdrtliche Trager

® sachliche und 6rtliche Zustandigkeit
m freie Trager der Wohlfahrtspflege
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Subsidiaritatsprinzip

Einzelfallprinzip

Bedarfsdeckungsprinzip

Bedarfsgemeinschaft, Haushaltsgemeinschaft, ehe-
ahnliche Gemeinschaft

Hilfe zum Lebensunterhalt

Hilfe in besonderen Lebenslagen

Sozialhilfe fir Auslander

Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Leistungen der Grundsicherung

Uberleitung von Anspriichen

Kostenersatz

Kostenerstattung

Verfahrensbestimmungen

Beim Sozialen Entschadigungsrecht und Schwerbehinder-
tenrecht

Soziale Entschadigung

- Leistungstrager und Zustandigkeit

- Geschltzte Tatbestande des BVG, OEG, SVG, ZDG,
IfSG

- Gesundheitliche Schadigung, Schadigungsfolge,
Kausalitat, MdE

- geschutzter Personenkreis

- Versorgungsumfang, Leistungen an Beschadigte
und Hinterbliebene

Schwerbehindertenrecht

- Leistungstrager und Zustandigkeit

- geschutzter Personenkreis

- Grad der Behinderung

- gesundheitliche Voraussetzungen flir Nachteilsaus-
gleiche

- Schwerbehindertenausweis, Feststellungsverfahren,
Merkzeichen

- Nachteilsausgleich

- Kindigungsschutz

- Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe

Beim Kindergeld- und Elterngeldrecht

Mutterschutzregelungen (MuSchG)
Leistungstrager und Zustandigkeit

Anspruch auf Elterngeld, Kindergeld und Kinder-
zuschlag

Hbéhe des Elterngeldes, Kindergeldes und Kinder-
zuschlages

Dauer des Elterngeldes, Kindergeldes und Kinder-
zuschlages
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B Zusammentreffen mehrerer Anspriiche bzw. anderer
Leistungen fur Kinder

B Anspruchsvoraussetzungen und Dauer der Elternzeit

® Inanspruchnahme und Kindigungsschutz

m Verfahren

Lehrform

Mediengestltztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und Fallbeispielen
als Einzelleistung oder in Gruppen, Vortragsthemen,
Kontrolle der Lésung, individuelle Korrektur, eigen-
standige Erarbeitung neuer Inhalte durch Studium der
Fachliteratur

Priifungsform

Hausarbeit (Umfang: 15 Seiten)
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Arbeits- und Informationstechnik | Nummer | 14

Verantwortliche

Prof. Dr. Gabriele Schaa

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

1. Semester (36. KW bis 10. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Teilnahme- keine

voraussetzungen

Prasenz SWS 22 Wochen = 5 LVS

davon begleitetes 22 Wochen = 1 LVS

Studium SWS

workload Gesamt | 150 |Prasenz |74 | begleitet |17
Credits 5

fachliche Die Studierenden sollen

Kompetenzziele B grundlegende Kompetenzen in verschiedenen Lern-

und Arbeitsmethoden sowie des wissenschaftlichen
Arbeitens erwerben: Lern- und Kreativitatsmethoden
kennen und anwenden, Themen prasentieren und
Gruppen moderieren kdénnen,

m Kenntnisse daruber erlangen, wie die Wahrnehmungs-
und Behaltensleistung durch methodische und didak-
tische Mittel gesteigert werden kann,

®m lernen, Sachverhalte flir Préasentationen, Projektar-
beit, Gruppenarbeit etc. aufzubereiten und Bespre-
chungen und Sitzungen zu moderieren;

m fachliche Texte erstellen und wissenschaftliche Meth-
oden anwenden,

B Texte verstandlich formulieren und nach wissen-
schaftlichen Vorgaben erstellen,

B Grundlagen der wissenschaftlichen Methodik anwen-
den kdénnen.

Die Studierenden sollen

m Zweck und Notwendigkeit der Statistik fir den Pla-
nungs-, Entscheidungs- und Steuerungsprozess erlau-
tern und begrinden,

® Methoden der Datenerhebung und statistischen Da-
tenanalyse kennen, anwenden und bewerten,

B eine statistische Untersuchung computergestitzt
auswerten kdénnen,

m professionell mit dem Officepaket umgehen - es fir
Textverarbeitung, Datenauswertung, Prasentationen
nutzen kénnen.

Die Studierenden sollen
B lernen, ihr eigenes Lernverhalten zu beobachten und
zu optimieren, z. B. durch den Aufbau von selbst or-
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ganisierten Lerngruppen,

lernen, Kritik als Lernhilfe anzunehmen und selbst
Kritik so zu formulieren, dass sie fir andere eine Res-
source der Verbesserung von Lernchancen ist.

Lehrinhalte

Lern- und Kreativitatstechniken (incl. Moderationsme-
thode)

Fachliteratur, Zitiertechniken, Benutzung einer wis-
senschaftlichen Bibliothek, Internetnutzung und -
recherche

professionelle und wissenschaftliche Textverarbei-
tung: Formatierung, Textstrukturierung, Gliederung,
Verzeichnisse

Nutzung von und Umgang mit eLearning Angeboten
(ILIAS)

Visualisierungstechniken, Prasentation und Medien-
einsatz, Computergestltzte Prasentationstechniken
Vortragsgestaltung und Rhetorik, Wirkungsanalysen
Grundlagen der Statistik und statistische Auswertun-
gen mit Excel

Grafische Darstellung und Aufbereitung von Tabellen
Grundlagen der Fragebogenerstellung

Praktische Ubungen zur statistischen Datenanalyse
Berichterstellung

Lehrform

Lehrgespréich, Vortrag, Prasentationen, Ubungen

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Ubungen

Priifungsform

Prasentation
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Wabhlbereiche I | Nummer | 15

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-
zeitraum

3. Semester (36. KW bis 49. KW)

Veranstaltungsart

2 Wahlpflichtveranstaltungen (WPV)
2 Seminare

Teilnahme-
voraussetzungen

Module Nr. 1 und 2
Module Nr. 4 bis 6 und Module Nr. 12 und 14

Prasenz SWS

3. Semester: 13 Wochen = 4 LVS

davon begleitetes
Studium SWS

3. Semester: 13 Wochen = 4 LVS

workload Gesamt |90 [Prasenz |39 |begleitet |39
Credits 6
Kompetenzziele Bei den Wahlpflichtveranstaltungen sollen die Studieren-

den

®m ihre Fach-, Methoden und Sozialkompetenzen flr
berufliche Handlungsfelder in Schwerpunkten vertie-
fen,

B ein Thema wissenschaftlich bearbeiten und aufberei-
ten und damit ihre Fach- und Methodenkompetenzen
fur wissenschaftliches Arbeiten vertiefen ,

® ihre Kompetenzen im interdisziplinaren Denken und
Handeln weiterentwickeln.

Bei den Seminaren sollen die Studierenden

®m ihre erworbenen Fach- und Methodenkenntnisse auf
ein fachbezogenes oder interdisziplinéres Einzelthema
aus einem gewahlten Pflichtmodule anwenden,

B ein Thema wissenschaftlich bearbeiten und aufberei-
ten kdénnen.

B sich in einer Seminararbeit insbesondere methodisch
auf die Thesis vorbereiten

Lehrinhalte

Bei den Wahlpflichtveranstaltungen werden Lésungsvor-

schlage zu aktuellen fachlichen Problemstellungen unter

rechtlichen, politischen, sozialen und wirtschaftlichen Ge-

sichtspunkten erarbeitet. Das Angebot der Wahlpflicht-

veranstaltungen wird in Absprache mit der Ausbildungs-

behdrde zusammengestellt

Wahlpflichtveranstaltungen kénnen

B aus Themenbereichen der Pflichtmodule

m flr die Zusatzqualifikation ,Ausbildung der Ausbilder"
im Handlungsfeld , Ausbildungsvoraussetzungen pru-
fen und Ausbildung planen®,

B aus dem Bereich ,Fremdsprachen®,

B aus dem Bereich ,Wissenschaftliches Arbeiten®

angeboten werden.
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Seminare dienen der Anwendung erworbener Kenntnisse
und der eigenstandigen wissenschaftlichen Bearbeitung
eines konkreten modulbezogenen Einzelthemas.
Seminare kénnen aus folgenden Modulen angeboten
werden

Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung
Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns
Personal- und Arbeitsorganisation

Arbeits- und Informationstechnik
Sozialverwaltungsrecht

Lehrform

Mediengestltztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und Fallbeispielen
als Einzelleistung oder in Gruppen, Vortrage, Exzerpte,
Ubungen zum Gutachten, Studium von Fachliteratur
(Lehrbicher, Kommentare, Skripte), E-Learning (z. B.
ILIAS) und Lehrprogramme sowie Feedback der L6-
sung/Ergebnisse.

Priifungsform

Leistungsnachweise nach § 4 StudO
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Wabhlbereiche II | Nummer | 16

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

6. Semester (19. KW bis 23. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart 3 Wahlpflichtveranstaltungen (WPV)
Teilnahme- Module Nr. 3 bis 5
voraussetzungen Module Nr. 11, 12 und 14

Prasenz SWS

5 Wochen = 5 LVS / 6 Wochen = 8 LVS

davon begleitetes
Studium SWS

5 Wochen = 1 LVS / 6 Wochen = 2 LVS

workload

Gesamt |60 |Présenz [42 | begleitet |12

Credits

2

Kompetenzziele

Die Studierenden sollen

®m ihre Fach-, Methoden und Sozialkompetenzen filr
berufliche Handlungsfelder in Schwerpunkten vertie-
fen,

B ihre Fach- und Methodenkompetenzen fir die wissen-
schaftliche Erarbeitung der Thesis vertiefen ,

® ihre Kompetenzen im interdisziplindaren Denken und
Handeln weiterentwickeln.

Lehrinhalte

Bei den Wahlpflichtveranstaltungen werden Lésungsvor-
schlage zu aktuellen fachlichen Problemstellungen unter
rechtlichen, politischen, sozialen und wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten erarbeitet. Das Angebot der Wahlpflicht-
veranstaltungen wird in Absprache mit der Ausbildungs-
behdrde zusammengestellt

Wahlpflichtveranstaltungen kénnen

B aus Themenbereichen der Pflichtmodule

B aus dem Bereich ,Fremdsprachen®

® aus dem Bereich ,Wissenschaftliches Arbeiten®
angeboten werden.

Lehrform

Mediengestltztes Lehrgesprach und Vortrag, Moderation,
Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden, Fallstudien

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und Fallbeispielen
als Einzelleistung oder in Gruppen, Vortrage, Exzerpte,
Ubungen zum Gutachten, Studium von Fachliteratur
(Lehrblcher, Kommentare, Skripte), E-Learning (z. B.
ILIAS) und Lehrprogramme sowie Feedback der Lésung/
Ergebnisse.

Priifungsform

Leistungsnachweise nach § 4 StudO
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Projekt | Nummer | 17

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-

2. Semester (11. KW bis 24. KW)

zeitraum 3. Semester (36. KW bis 49. KW)
Veranstaltungsart Wabhlpflichtveranstaltungen (WPV)
Teilnahme- Module Nr. 1 und 2
voraussetzungen Module Nr. 4 bis 6 und Module Nr. 12 und 14
Prasenz SWS 2. Semester: 10 Wochen = 2 LVS

3. Semester: 13 Wochen = 2 LVS
davon begleitetes 3. Semester: 13 Wochen = 2 LVS
Studium SWS
workload Gesamt |90 |[Prasenz |34 | begleitet |20
Credits 3
Kompetenzziele Beim Projekt sollen die Studierenden

B umfassende Projekterfahrungen mit einem interdis-
ziplinaren praxisbezogenen Projektthema sammeln
und Projektkompetenz erwerben,

B ein umfassendes Problem aus der Verwaltungspraxis
mit den Methoden und Erkenntnissen aus mehreren
Modulen bearbeiten,

® ihre Fach- und Methodenkompetenzen im Rahmen
einer wissenschaftlich ausgerichteten Untersuchung
erproben und festigen,

B in einem Projektbericht ihre Arbeitsprozesse bei der
Bearbeitung des Projekts sowie die erzielten Projekt-
ergebnisse und -erkenntnisse mit Begriindung schrift-
lich darlegen,

m die wesentlichen Inhalte im Rahmen einer hochschul-
offentlichen Prasentation vorstellen und erlautern,

m umfassende Projekterfahrungen mit einem interdis-
ziplinaren praxisbezogenen Projektthema sammeln
und Projektkompetenz erwerben.

Lehrinhalte Die konkreten Projektthemen werden zu Beginn des 2.

Semesters gewahlt.

® Projektplanung

B Projektdurchfihrung

B Projektdokumentation

B Prasentation

Das Angebot dieser Wahlpflichtveranstaltung wird in Ab-

sprache mit der Ausbildungsbehérde zusammengestellt

Lehrform Moderation, Teamarbeit, Kurzreferate der Studierenden

Formen des beglei-
teten Selbststudi-
ums

Bearbeitung von Aufgabenstellungen und Fallbeispielen in
Projektgruppen.

Priifungsform

Leistungsnachweis in Form eines Projektberichtes und
einer 6ffentlichen Prasentation
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Praktikum 1

| Nummer | 18

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

DRV Hessen in Frankfurt am Main

Veranstaltungs-

2. Semester (25. KW bis 35. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- Gesetzliche Rentenversicherung I (Modul 6)
voraussetzungen

workload Gesamt |450 |Présenz |- | angeleit. | -
Credits 15

Kompetenzziele In der Abteilung Versicherungsleistungen, Referats-

gruppe VI - Leistungen zur Teilhabe sollen die Studie-

renden
® allgemeine Anfragen bearbeiten und Schriftverkehr
durchfihren,
® Antrage auf
- medizinische Leistungen zur Rehabilitation wegen
allgemeiner Erkrankungen
- Kinderrehabilitation
- onkologische Rehabilitation
B Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfassen,
bearbeiten und bewilligen
B Ablehnungsbescheide erteilen
- aus medizinischen Grinden
- aus versicherungsrechtlichen Grinden
- aus sonstigen Grinden
B Antrage auf Leistungen zur Teilhabe an den zustandi-
gen Leistungstrager abgeben
B Antrage auf Befreiung von der Zuzahlung prifen
B Antrage auf Umeinweisung bearbeiten
® Aufnahme-, Entlassungs- und Verlangerungs-
mitteilungen bearbeiten
®m Anspruch auf Ubergangsgeld priifen und einen Uber-
gangsgeldbescheid erteilen bei:
- Pflichtversicherten ( Beschaftigten, Beziehern von
Krankengeld)
- freiwillig Versicherten bzw. pflichtversicherten Selb-
standigen
- Beziehern von Arbeitslosengeld I und II
B Fahrkosten berechnen und anweisen
B Zuzahlungsbescheide erteilen, das Zuzahlungsverfah-
ren abwickeln, Neuberechnung der Zuzahlung veran-
lassen,
B Antrage auf Kuraufschub bearbeiten,
®m die Ricknahme von Bewilligungsbescheiden veranlas-

sen,
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® Entlassungsberichte auswerten, sie datentechnisch
erfassen und, sofern erforderlich, weitere Schritte ein-
leiten (z. B. prifen, ob der Reha-Antrag in einen Ren-
tenantrag umzudeuten ist oder ob Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben angezeigt sind),

m Erstattungsanspriche abrechnen,

m Aktenvorgange abschlieBen,

B Erstattungsverfahren abwickeln in Féllen, in denen
eine Bewilligung als unzustandiger Leistungstrager er-
folgte.

Sozialkompetenzen:Im Umgang mit anderen sollen die

Studierenden auf unterschiedliche Situationen reagieren:

B Gesprache mit unterschiedlichen Gesprachs-

partnerinnen und Gesprachspartnern fliihren bzw. er-

leben

sich auf unterschiedliche Gesprachssituationen ein-

stellen

grundsatzliche Regeln der Gesprachsflihrung anwenden

sich in Konfliktsituationen erleben

bei Konflikten Lé6sungsmaoglichkeiten aufzeigen

kunden- und serviceorientiert handeln

sich integrieren

teamorientiert handeln

Lehrinhalte

Aufbau, Organisation, Leitbild und Grundsatze flr

Fihrung und Zusammenarbeit der DRV Hessen

Struktur und Aufbau der Abteilung Versicherungslei-

stungen Referatsgruppe VI - Leistungen zur Teilhabe

B Hinweise zum Verhalten am Arbeitsplatz Datenschutz
und den Sicherheitsbestimmungen

m Rechtliche und technische Arbeitsanweisungen

m Informationsquellen aus dem Intranet,

B Umgang mit technischen Geraten ( Computer, Dru-

cker, Telefon, Fax)

Kommunikation mit dem Mailprogramm , Lotus Notes"

Besichtigung einer Rehabilitationsklinik und eines

Berufsférderungswerkes, um die Arbeitsweise und Or-

ganisation vor Ort kennen zu lernen

Gebrauch von Mustermappen und Musterfallen
Antragsbearbeitung

Aktenbearbeitung, Postbearbeitung, Schriftverkehr
Bescheiderstellung

Vordruckmanagement

m Telefonische Kundenberatung

Lehrform

Studium am Arbeitsplatz

Priifungsform

Prozessbewertung und
Ergebnisbewertung in Form von Praxistests
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Praktikum 2 | Nummer | 19

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Dienststellen (Darmstadt, Kiinzell, Kassel, Kbnigstein)

Veranstaltungs-

3. und 4. Semester (50. KW bis 21. KW)

zeitraum
Veranstaltungsart Pflichtmodul
Teilnahme- Gesetzliche Rentenversicherung I (Modul 6)
voraussetzungen Sozialverwaltungsrecht (Modul 5)
Gesetzliche Rentenversicherung II (Modul 7)
workload Gesamt |930 |Présenz |- | angeleit. | -
Credits 31
Kompetenzziele In der Abteilung Versicherungsleistungen, Referatsgrup-

pe II (Versicherung, Beitrag und Rente) sollen die Stu-

dierenden

® rentenrechtliche Zeiten erneuern und Versicherungs-
konten vervollstandigen,

B Versicherungsverlaufe, Rentenausklinfte und Renten-
informationen erteilen,

® Nachversicherungen und Beitragserstattungen durch-

fihren,

Antrage auf Zahlung von Altersrenten bearbeiten,

B Antrage auf Zahlung von Erwerbsminderungsrenten
bearbeiten,

B Erteilung von Auskiinften Uber die in der Ehezeit zu-

rickgelegten Rentenanwartschaften im Versorgungs-

ausgleichsverfahren und Prifung von Urteilen und Be-

schliissen des Familiengerichts,

Erstattungsanspriche abrechnen,

® Folgerenten feststellen,

® Kunden beraten (schriftlich, fernmundlich und in per-
sbnlichen Gesprachen).

Sozialkompetenzen: Im Umgang mit anderen sollen die
Studierenden
® auf unterschiedliche Situationen reagieren:

B Gesprache mit unterschiedlichen Gesprachs-
partnerinnen und Gesprachspartnern flihren bzw. er-
leben

B sich auf unterschiedliche Gesprachssituationen ein-
stellen

grundsatzliche Regeln der Gesprachsfihrung anwen-
den

sich in Konfliktsituationen erleben

bei Konflikten Losungsmdglichkeiten aufzeigen
kunden- und serviceorientiert handeln

sich integrieren
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teamorientiert handeln

Lehrinhalte

Bedeutung, Aufbau und Vergabe einer Versicherungs-
nummer und Ausstellung eines Sozialversicherungs-
ausweises,

Aufbau eines Versicherungskontos,
Bearbeitung von Antragen auf Kontenklarung,

Anerkennung von rentenrechtlichen Zeiten und Spei-
cherung von rechtserheblichen Tatsachen (insbeson-
dere Beitragszeiten, Kindererziehungs- und Kinderbe-
ricksichtigungszeiten, Anrechnungszeiten),

Erteilung von Auskiinften aus dem Versicherungskon-
to (Versicherungsverlauf, Rentenauskunft, Rentenin-
formation),

Erteilung von Auskiinften im Rahmen des Versor-
gungsausgleich an das Familiengericht,

Prifung von Urteilen und Beschlissen im Versor-
gungsausgleichsverfahren und Dokumentation im
Versicherungskonto,

Durchfihrung der Nachversicherung,
Bearbeitung von Antragen auf Beitragserstattung,

Erstbearbeitung und Bewilligung von Altersrenten-
antragen,

Erstbearbeitung und Bewilligung von Erwerbsminde-
rungsrenten,

Datensatze zum Kranken- und Pflegeversicherungs-
verhaltnis der Rentner bearbeiten,

Bewilligung von Beitragszuschissen zur Krankenvers.,
Feststellung von Folgerenten,
Rentenablehnungsbescheide erteilen,

Bearbeitung von Ersuchen der Grundsicherungsamter,

Abrechnung von Rentennachzahlungen und Erstat-
tungsansprichen (einschlieBlich Verzinsung),
Beratungsgesprache mit Kunden.

Lehrform

Studium am Arbeitsplatz

Arbeit in Lerngruppen mit Betreuung durch Ausbilderin-
nen und Ausbilder:
Fallbearbeitung, Lehrgesprache, Prasentation,Seminare.

Priifungsform

Prozessbewertung und
Ergebnisbewertung in Form von Praxistests
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Praktikum 3 | Nummer | 20

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Dienststellen (Darmstadt, Frankfurt, Kénigstein, Klinzell,
Kassel)

Veranstaltungs-

5. und 6. Semester (36. KW bis 13. KW)

zeitraum

Veranstaltungsart | Pflichtmodul

Teilnahme- Gesetzliche Rentenversicherung I (Modul 6)

voraussetzungen Sozialverwaltungsrecht (Modul 5)
Gesetzliche Rentenversicherung II (Modul 7)
Gesetzliche Rentenversicherung III (Modul 8)
Gesetzliche Rentenversicherung IV (Modul 9)

workload Gesamt | 1140 | Prasenz |- | angeleit. | -

Credits 38

Kompetenzziele In der Abteilung Versicherungsleistungen, Referatsgrup-

pe II (Versicherung, Beitrag und Rente) sollen die Stu-

dierenden

B Neufeststellungen von Versichertenrenten und Renten
wegen Todes durchflihren,

B Rentenabfindung bei Wiederheirat (Verpartnerung)
berechnen,

B Antrage auf Weiterzahlung einer befristeten Erwerbs-
minderungsrente bearbeiten,

B die Weiterzahlung von Waisenrenten veranlassen,

B Anrechnungsvorschriften beim Zusammentreffen von
Rente und Einkommen anwenden,

® Pfidndungs- und Uberweisungsbeschliisse ausfihren,

B Anhdérungen und Bescheide bei Rlicknahme von Ver-
waltungsakten (§§ 44,45 SGB X), bei Erstattungen zu
Unrecht erbrachter Leistungen (§ 50 SGB X) und Auf-
rechnung/Verrechnung (§8§51, 52 SGB I) fertigen,

®m Anderungen hinsichtlich der Krankenversicherung und
Pflegeversicherung der Rentner verschlisseln,

B das Urteil (den Beschluss) nach durchgeflihrtem Ver-
sorgungsausgleich Uberprifen, die Auswirkung des
Versorgungsausgleich im Versicherungskonto doku-
mentieren und ggf. die Anderung bei einer gezahlten
Rente veranlassen,

B den Rentenwegfall bei Tod des Rentenberechtigten
sicherstellen und ggf. Gberzahlte Rentenbetrage zu-
rickfordern.

In der Abteilung Betriebsprifdienst sollen die Studieren-

den

B Ziele und Arten der Betriebsprifung kennen lernen
und an Betriebsprifungen der Deutschen Rentenver-
sicherung teilnehmen.
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Sozialkompetenzen: Im Umgang mit anderen sollen die
Studierenden auf unterschiedliche Situationen reagieren:

Gesprache mit unterschiedlichen Gesprachs-
partnerinnen und Gesprachspartnern flihren bzw. er-
leben

sich auf unterschiedliche Gesprachssituationen ein-
stellen

grundsatzliche Regeln der Gesprachsfihrung anwen-
den

sich in Konfliktsituationen erleben

bei Konflikten Losungsmaoglichkeiten aufzeigen
kunden- und serviceorientiert handeln

sich integrieren

teamorientiert handeln

Lehrinhalte

Aktenbearbeitung, Postbearbeitung, Schriftverkehr,
Erstbearbeitung und Bewilligung von Renten wegen
Todes,

Neufeststellung von Renten,

Rentenabfindungen,

Weiterzahlung einer befristeten Rente,

Weiterzahlung von Waisenrenten,

Anwendung von Anrechnungsvorschriften (Zusam-
mentreffen von Rente und Einkommen),
Zahlungsregelungen im Zusammenhang mit Auszah-
lung von Leistungen an Dritte, Aufrechnung, Verrech-
nung, Ubertragung, Pfandungs- und Uberweisungsbe-
schllissen,

Aufhebung von Verwaltungsakten (Ricknahme, Wi-
derruf, Aufhebung bei wesentlicher Anderung in den
Verhaltnissen),

Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen (§ 50
SGB VI),

Nachbehandlung bei Anderung im Kranken- und Pfle-
geversicherungsverhaltnis,

Berlcksichtigung der Ubertragenen oder begriindeten
Anwartschaften aus einem durchfiihrten Versorgungs-
ausgleich,

Einstellung von Rentenzahlungen,

Rlckforderung von Uberzahlten Rentenbetragen.
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Lehrform

Studium am Arbeitsplatz

Arbeit in Lerngruppen mit Betreuung durch Ausbilderin-
nen und Ausbilder:

- Fallbearbeitung

- Lehrgesprache

- Prasentation

- Seminare.

Priifungsform

Prozessbewertung und
Ergebnisbewertung in Form von Fach- oder Beratungs-
gesprachen
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Studiengang

Bachelor of Laws
(Sozialverwaltung und Rentenversicherung)

Modulname

Thesis und Kolloquium | Nummer | 21

Verantwortliche

Britta Fiebig

Veranstaltungsort

Mihlheim am Main

Veranstaltungs-
zeitraum

6. Semester (10. KW bis 35. KW)

Veranstaltungsart

Erstellung der Bachelorthesis
Thesis — Kollogium
2 Lehrveranstaltungen

Teilnahme-
voraussetzungen

Alle Module bis zum Ende des 5. Semesters

Prasenz SWS

5 Wochen = 2 LVS / 8 Wochen = 2 LVS

begleitetes Studi- 1LVS

um

workload Gesamt [330 |Préasenz [20 |angeleit. |10
Credits 11

Kompetenzziele Die Studierenden sollen

B nachweisen, dass und wie sie das vermittelte Wissen
und die erlernten Methoden auf Probleme der Praxis
anwenden kénnen.

B zeigen, dass sie in der Lage sind, selbststandig eine
komplexe Aufgabenstellung in einer bestimmten Zeit
zu l6sen und in Form einer wissenschaftlichen Aus-
arbeitung darzustellen.

B zeigen, dass sie ihre Arbeit in einer aussagekraftigen
Zusammenfassung vortragen und fachliche/metho-
dische Fragen zu der Arbeit kompetent beantworten
kdnnen.

® Interesse und Identifikation mit dem eigenen Handeln
und Verantwortung und Initiative bei der Loésung eines
Praxisproblems entwickeln.

Lehrinhalte

Das Modul umfasst das Thesis-Kolloquium und die Ba-
chelorarbeit sowie zwei Lehrveranstaltungen zur Thesis-
betreuung

Lehrveranstaltung ,, Exposé™ im Praktikum 5
von der 10. KW bis zur 14. KW

Lehrveranstaltung ,Thesisbetreuung" in der
Freistellungsphase von der 15. KW bis zur 22. KW

Thesiskolloquium

B Fragestellung und Prazisierung des Themas, Gliede-
rung

® Materialsuche und —auswertung

B methodisches Vorgehen

B Feedback zur Analyse und Argumentation
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B besondere Probleme im Zusammenhang mit dem
Forschungsprozess

Lehrform Individuelle Betreuung durch hauptamtliche Lehrkraft
und Praxisvertreter
Lerneinheiten im Zusammenhang mit dem Forschungs-
prozess werden in der Prasenzphase organisiert.
Priifungsform ® Bachelor Arbeit (schriftliche Ausarbeitung, 40 Seiten)

und
B mindliche Prifung (Einzelprifung, 40 Minuten)

B fUr Lehrveranstaltung ,Exposé" die Vorlage eines
ausgearbeiteten Exposés
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Modulinhalte und Prufungsformen

Module LV Std.

Module Nr. 1 bis 10 = Klausur 4 h

Rahmenbedingungen Staat und Verfassung 77 Std.
der offentlichen Ver- Soziologie und Psychologie 44 Std.
waltung Arbeits- und Dienstrecht 33 Std.

1 154 Std.

Rechtliche Grund- Allgem. Verwaltungsrecht 44 Std.
lagen des Verwal- Juristische Methodik 22 Std.
tungshandelns Privatrecht 66 Std.
132 Std.

Okonomische Grund-
'Iage“ der Verwaltung Offentliche Finanzen 156 Std

3
E;:ig?azla-nlijsnadtigr:- Soziologie und Psychologie 80 Std.
g Arbeits- und Dienstrecht 120 Std.
200 Std.

Sozialverwaltungs-

recht Verwaltungsrecht 124 Std.
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Gesetzliche Renten-
versicherung
I

Gesetzliche Renten-
versicherung

Gesetzliche Renten-
versicherung Il

Gesetzliche Renten-
versicherung
Y

Okonomische Grund-
lagen der Verwaltung
Il

10

Modul Nr. 11 = mundliche Prifung

Okonomische Grund-
lagen der Verwaltung
1]

11

Versicherungs- & Beitragsrecht 143 Std.

Rehabilitationsrecht 66 Std.

209 Std
Rentenrechtliche Zeiten 65 Std.
Rentenanspriiche 65 Std.

Grundsatze der Rentenberechnung,
Entgeltpunkte fur Beitragszeiten 13 Std.

143 Std.
Rentenberechnung 50 Std.
Einkommensanrechnung 80 Std.
Altersvorsorge 20 Std.

150 Std.
Versorgungsausgleich, 30 Std.
Familien-& Erbrecht, 20 Std.
Offentliche Finanzen DRV 50 Std.

100 Std.
Betriebswirtschaftslehre 100 Std.
Betriebswirtschaftslehre 90 Std.
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Modul Nr. 12 bis 14 = alternative Prifungsformen

Sozialrecht | Krankenversicherung 44 Std.
Pflegeversicherung 22 Std.
Unfallversicherung 44 Std.
Kinder- und Jugendhilfe 22 Std.
132 Std.
Sozialrecht Il Arbeitsforderung 40 Std.
Sozialhilfe, Grundsicherung 48 Std.

Soziale Entschadigung,

Kindergeld, Elterngeld,
Schwerbehindertenrecht 48 Std.
136 Std.
Arbeits- und Informa- Arbeitsmethodik + Kommunikation 44 Std.
tionstechnik Informationsauswertung + -technik 44 Std.
14 Empirische Sozialforschung 33 Std.
121 Std.

Modul Nr. 15 bis 17 = Leistungsscheine

Wahlbereiche | 2 Wabhlpflichtveranstaltungen 52 Std.
2 Seminare 52 Std.
104 Std.
Wahlbereiche I ]
3 Wahlpflichtveranstaltungen 72 Std.
Projekt
17 Projektveranstaltungen 72 Std.
Praktikum | Praktikum II Praktikum Il

18 20
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Rechtswissenschaftlicher Anteil in den Modulen

Mod. Nr | Inhalte LVStd. Rechtswissenschaft
gesamt |in % in LV Std.
1 Staat-& Verfassung 80 100% 80
Soziologie/Psychologie 40
Arbeits-& Dienstrecht 28 100% 28
2 Verwaltungsrecht 42 100% 42
Juristische Methodik 28 100% 28
Privatrecht 62 100% 62
3 Offentliche Finanzen 160 30% 48
4 Arbeits-& Dienstrecht 122 100% 122
Soziologie/Psychologie 80
5 Sozialverwaltungsrecht 124 100% 124
6 Vers.- & Beitragsrecht 146 100% 146
Rehabilitationsrecht 70 100% 70
7 Rentenrecht 150 100% 150
8 Rentenrecht 132 100% 132
Altersvorsorge 20 100% 20
9 Versorgungsausgleich 30 100% 30
Familien-& Erbrecht 20 100% 20
Offentl. Finanzen DRV 48 30% 14
10 Betriebswirtschaft 92
11 Betriebswirtschaft 100
12 Sozialrecht I 136 100% 136
13 Sozialrecht II 134 100% 134
14 Arbeitsmethodik 40
Informationstechnik 40
Empirische Sozialforschung 30
Pflichtlehrveranstaltungen 1.964 1.386
Anteil in % = 70,5%
15 Wahlbereich I 104 30% 31
16 Wahlbereich 11 72 30% 21
17 Projekt 72 30% 21
18 Praktikum I Anteil nicht quantifizierbar
19 Praktikum II o/
20 Praktikum III o/
21 Thesis und Wahlbereiche o/
Gesamt: 2.212 1.459
Rechtswissenschaftlicher Anteil ohne Praktika und Thesis 66%
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Semesterplanung

1. Semester (36. KW bis 10. KW)

3 Tage Einfuhrungspraktikum
3 Wochen studienfreie Zeit (Weihnachten)

22 Wochen fachtheoretische Studienzeit

Planung
Rahmenbedingungen Lehrveranstaltungen 154 Std.
der offentlichen Ver-
waltung Priifung: Klausur 4 Std.

Rechtliche Grund- Lehrveranstaltungen 132 Std.
lagen des Verwal-
tungshandels Priifung: Klausur 4 Std.

Arbeits- und Informa- Lehrveranstaltungen 121 Std.

tionstechnik
Priifung: Prasentation

Gesetzliche Renten- Lehrveranstaltungen 209 Std.

versicherung
Priifung: Klausur 4 Std.
I

Sozialrecht | Lehrveranstaltungen 132 Std.

Priifung: Hausarbeit

Gesamt: 748 Stunden
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Stundenplanung 1. Semester

Modul | Inhalt Woche Woche gesamt
1 bis 11 12 bis 22 LVS
11 Wo = 2 Std 11 Wo = 4 std
1 S&V begleitet: 1 Std "
S&P 11 Wo = 3 Std
1 begleitet: 1 Std 44
11Wo = 2 Std
1 DR begleitet: 1 Std 33
5 Allgem. VR 11 Wo = 3 Std 44
begleitet: 1 Std
2 Jur. Meth. 11Wo = 2 Std 22
11 Wo = 3 Std. _
2 PR begleitet: 1 Std 11Wo = 2 Std 66
AM+Kom 11 Wo = 2 Std. 11 Wo = 2 Std.
14 : . . . 44
in Teilgruppen in Teilgruppen
_ 11Wo = 1Std
14 |IT ;ﬂﬁf - Zesrfd begleitet: 1 Std 44
grupp in Teilgruppen
Emp. Sozialfor- _ 11Wo = 1Std
14 schung, Statistik 11wo = 1St begleitet: 1 Std 33
11 Wo = 5 Std 11 Wo = 5 Std
6 V+B begleitet: 1 Std begleitet: 2 Std 143
11 Wo = 4 Std
CER begleitet: 2 Std 66
Kinder- und 11 Wo = 2 Std
12 Jugendhilfe 22
11 Wo = 3 Std
12 uv begleitet: 1 Std 44
11 Wo = 5Std 44 (KV)
12| KviPV begleitet: 1 Std 22 (PV)
374 374 748
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1. Semester Semesterwochenstunden (SWS)

Modul Inhalt SWS begleitet SWS begleitet
1. bis 11. Woche 12. bis 22. Woche
1 S&V 2 SWS 4 SWS 1
1 S&P 3 SWS 1
1 DR 2SWs 1
2 Allgem. VR 3 SWS 1
2 Jur. Meth. 2 SWS
2 PR 3SWS 1 2 SWS
14 AM+Kom 2 SWS 2 SWS
14 IT 2 SWS 1 SWS 1
14 Emp. Sozialfor- 1 SWS 1 SWS 1
schung
6 RV I 58Ws 1 9 SWS 4
12 SR osws 2
Kontakt: 29 Kontakt: 25
begleitet: 5 begleitet: 9
92 Teil 3 Anhange

HfPV



2. Semester fachtheoretisches Studium (11.KW-24.KW)

2 Wochen studienfreie Zeit (Ostern)

10 Wochen fachtheoretische Studienzeit

Planung

Personal- und Ar- Lehrveranstaltungen 200 Std.
beitsorganisation

Priifung: Klausur 4 Std.

Sozialverwaltungs- Lehrveranstaltungen 120 Std.

recht
Priifung: Klausur 4 Std.

Projekt
Teil I 20 Std.

17

Gesamt: 340 Stunden

2. Semester Praktikum 1 (25. KW bis 35. KW)

Bereich Rehabilitation; darin Wiederholungsprifungen flr 2. Semester
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Stundenplanung 2. Semester

Modul Inhalt Woche gesamt LVS
: . . 6 Std.
4 Soziologie & Psychologie begleitet: 2 Std., 80
. 9 Std.
4 Sl e begleitet: 3 Std. 120
: 9 Std.
5 Sozialverwaltungsrecht begleitet: 3 Std., 120
17 Projekt Teil | 2 Std. 20
340
Semesterwochenstunden insgesamt
Kontakt: 26 LVS
begleitet: 8 LVS
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3. Semester fachtheoretisches Studium (36.KW-49.KW)

13 Wochen fachtheoretische Studienzeit

Planung

Gesetzliche Renten- Lehrveranstaltungen 143 Std.

versicherung
Il Priifung: Klausur 4 Std.

Lehrveranstaltungen 156 Std.
Okonomische Grund-
lagen der Verwaltung Priifung: Klausur 4 Std.
I
3
Wahlbereiche 2 Wahlpflichtveranstaltungen 52 Std.
2 Seminare 52 Std.

(Leistungsscheine)

Projekt Teil 11 52 Std.
(Leistungsschein)

17

Gesamt: 455 Stunden

Praktikum 2 und 3 (50. KW bis 21. KW)

Wiederholungsprifungen fir 3. Semester
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Stundenplanung 3. Semester

Modul Inhalt Woche gesamt LVS
. : 4 Std.
7 Rentenrechtliche Zeiten begleitet: 1 Std., 65
. 4 Std.
7 Rentenanspriiche begleitet: 1 Std., 65
7 Grundsatze der Renten- 1 Std. 13
berechnung
3 Okonomische Grundlagen der 9 Std. 156
Verwaltung | begleitet: 3 Std.
: : 2 Std.
17 Projekt Teil Il begleitet: 2 Std. 52
2 Std.
15 2 WPV begleitet: 2 Std. 52
: 2 Std.
15 2 Seminare begleitet: 2 Std. 52
455
Semesterwochenstunden insgesamt
Kontakt: 23 LVS
begleitet: 12 LVS
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4. Semester fachtheoretisches Studium (22.KW-35.KW)

4 Wochen studienfreie Zeit (Sommer)

10 Wochen fachtheoretische Studienzeit

Planung

Gesetzliche Renten-
versicherung
1

Gesetzliche Renten-
versicherung
v

Okonomische Grund-
lagen der Verwaltung
Il

10

Lehrveranstaltungen

Priifung: Klausur 4 Std.

Lehrveranstaltungen

Priifung: Klausur 4 Std.

Lehrveranstaltungen

Priifung: Klausur 4 Std.

Gesamt:

Praktikum 4 und 5 (36. KW bis 13. KW)

Wiederholungsprifungen fir 4. Semester
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Stundenplanung 4. Semester

Modul Inhalt Woche gesamt LVS
8 Rentenberechnung 4 Std.
begleitet; 1 Std. 50
. 6 Std.
8 Einkommensanrechnung begleitet: 2 Std., 80
8 Altersvorsorge 2 Std. 20
, 2 Std.
9 Versorgungsausgleich begleitet: 1 Std. 30
9 Familien- & Erbrecht 2 Std. 20
9 Offentliche Finanzen Deutsche 4 Std. 50
Rentenvers. begleitet: 1 Std.
10 Okonomische Grundlagen der 7 Std. 9
Verwaltung I begleitet: 2 Std.
340
Semesterwochenstunden insgesamt
Kontakt: 26 LVS
begleitet: 8 LVS
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6. Semester fachtheoretisches Studium (14.KW-35.KW)

- 4 Wochen Freistellung zur Thesiserarbeitung
-4 Wochen studienfreie Zeit (Sommer)
- 5 Wochen verkirzte fachtheoretische Studienzeit

- 6 Wochen fachtheoretische Studienzeit

Planung
Wahlpflichtbereich Lehrveranstaltungen 24 Std.
Exposé im Praktikum
im Praktikum

Wahlpf_lichtbereich Lehrveranstaltungen
Thesisbetreuung pro Studierende/r je 4 std.

in Freistellungsphase

Sozialrecht Il Lehrveranstaltungen 136 Std.

Priifung: Hausarbeit

Okonomische Grund- Lehrveranstaltungen 100 Std.
lagen der Verwaltung

11l Miindliche Priifung
11

Wahlbereiche 3 Wahlpflichtveranstaltungen 72 Std.
(Leistungsscheine)

Gesamt: 308 Stunden
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Stundenplanung 6. Semester

Modul Inhalt Woche Woche gesamt
1 bis 5 6 bis 11 LVS
13 Arbeits- 5Wo = 6 Std 40
forderung begleitet: 2 Std
13 Sozialhilfe 6 Wo = 6 Std 48
begleitet: 2 Std
13 Soziale Ent- 6 Wo = 6 Std 48
schadigung begleitet: 2 Std
11 Okonom. 5Wo = 6 Std 6 Wo = 8 Std 100
Grundlagen begleitet:: 2 Std begleitet: 2 Std
16 WPV 5Wo = 4 Std 24
begleitet:: 1 Std
(1. Woche
nicht begleitet)
16 WPV 6 Wo = 3Std 24
begleitet:: 1 Std
16 WPV 6 Wo = 3Std 24
begleitet:: 1 Std
104 204 308
6. Semester Semesterwochenstunden (SWS)
Modul Inhalt SWS begleitet SWS begleitet
1. bis 5. Woche 6. bis 11. Woche
13 Arbeitsférderung 6 SWS 2
13 Sozialhilfe 6 SWS 2
13 Soziale Entsch. 6 SWS 2
11 Okon. GrundLllI 6 SWS 2 8 SWS 2
16 3 WPV 4 SWS 1 6 SWS 2
Kontakt: 16 Kontakt: 26
begleitet: 5 begleitet: 8
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Semester- bzw. Wochenbelastung

Sem. Workload Wo Std./Wo Credits

1 594 LVStd. Prasenz
154 LVStd. begleitet
748 LVStd = 561 Std.
+ Prufungen 20 Std.
+ Selbststud. 289 Std.
870 Std. 23 37,8 29

2 260 LVStd. Prasenz
80 LVStd. begleitet
340 LVStd = 255 Std.
+ Prufungen 8 Std.

+ Selbststud. 157 Std. 11 38.2
420 Std. '
Praktikum 450 Std. 11 40,9 29
3 299 LVStd. Prasenz

156 LVStd. begleitet
455 LVStd = 341 Std.
+ Prufungen 8 Std.

+ Selbststud. 161 Std. 14 36 5
510 Std. ’
Praktikum 450 Std. 12 37,5 32
4 260 LVStd. Prasenz

80 LVStd. begleitet
340 LVStd = 255 Std.
+ Prufungen 12 Std.

+ Selbststud. 153 Std. 11 38.2
420 Std. '
Praktikum 480 Std. 12 40 30
5 Praktikum 960 Std. 24 40 32
6 220 LVStd. Prasenz

86 LVStd. begleitet
306 LVStd = 229 Std.
+ Priofungen 8 Std.
+ Selbststud. 93 Std.

330 Std.

Praktikum 180 Std.
Thesis 330 Std.
840 Std. 22 38,2 28
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Workload und Credits pro Semester

1. Semester
Wochen Module Workload Credits
20 1 Rahmenbedingungen der offentlichen Verwal- 180 6
tung
2 Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshan-
delns 150 >
14 Arbeits- und Informationstechnik 150 5
6 Gesetzl. Rentenversicherung | 240 8
12 Sozialrecht | 150 5
870 29 Credits
2. Semester
Wochen Module Workload Credits
10 4 Personal- und Arbeitsorganisation 240 8
5 Sozialverwaltungsrecht 150 5
17 Projekt Teil | 30 1
11 18 Praktikum (P 1) 450 15
870 29 Credits
3. Semester
Wochen Module Workload Credits
13 3 Okonomische Grundlagen der Verwaltung | 180 6
7 Gesetzl. Rentenversicherung Il 180 6
15 Wabhlbereiche 90 3
17 Projekt 60 2
11 19 Praktikum (P 2) 450 15
960 32 Credits
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4. Semester

Wochen Module Workload Credits
10 10 Okonomische Grundlagen der Verwaltung II 120 4
8 Gesetzl Rentenversicherung 180 6
9 Gesetzl Rentenversicherung IV 120 4
12 19 Praktikum (P 3) 480 16
900 30 Credits
5. Semester
Wochen Module Workload Credits
24 20 Praktika (P 4 und P 5) 960 32
960 32 Credits
6. Semester
Wochen Module Workload Credits
5 20 Praktikum (Rest P 5) 180 6
21 Thesis 330 11
11 Okonomische Grundlagen der Verwaltung lll 120 4
13 Sozialrecht I 150 5
16 Wabhlbereich 60 2
840 28 Credits
Workload = 5.400 Stunden ~ —emeeeeeee- Credits = 180
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Prozessbewertung

HPV HESSEN
i

Hessische Hochschule
fiir Polizei und Verwaltung

University of Applied Sciences

Studiengang Bachelor of Laws (Social Administration)

Modulname Praktikum Nr. | Nummer
Verantwortliche

Veranstaltungsort

Veranstaltungs-zeitraum

Studierende bzw. Studierender

Name, Vorname
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Studiengruppe
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|. Fachkompetenz

1. Interesse und Motivation

Grad des Interesses fir die Ausbildung, Einsatzbereitschaft fur die Erledigung der Aufgaben. Bereitschaft, Gelerntes und eigene Féhigkeiten in der Praxis einzusetzen.

Wie grof3 ist das Interesse an der praktischen Unterweisung und der Mitarbeit in dem Ausbildungsgebiet?

15- 14 | 13-11 10-8 | 7-5 14-2 1-0 |Punktzahl
1. Wie groR ist das Interesse an den Aufgaben der Ausbildung bzw. tiber die engeren Aufgaben hinaus?
Hinterfragt die Nachwuchskraft Arbeitsablaufe oder Zusammenhange am Arbeitsplatz?
* zeigt aulergewohnliches Inte- | * zeigt groRes Interesse - nicht|* hat Interesse an der eigenen|* das Interesse ist manchmal | * wenig an den Aufgaben interes-

resse fur die Aufgaben und de-
ren Zusammenhange; auch tber
die eigentliche Arbeit hinaus

nur fir die engeren Aufgaben,
sondern auch fir Zusammen-
hénge

Arbeit und an deren Zusammen-
hangen

schwankend und auf die enge-
ren Aufgaben ausgerichtet

siert

2. Wie flei3ig bzw. motiviert und arbeitsfreudig ist der/die Studieren

de?

* sehr motiviert und arbeits- | * motiviert, arbeitsfreudig und | * meistens motiviert, arbeitshereit | * Mitarbeit nach Aufforderung; | = arbeitet wenig mit; geringe
freudig; besonders fleiBig bei| fleiig bei der taglichen Arbeit und fleiRig; vor allem bei Arbei- | zum Teil motiviert; braucht| Motivation; braucht hé&ufig
allen anfallenden Aufgaben ten, die der/dem Studierenden Kontrolle, um Aufgaben zu Kontrolle

liegen erledigen
3. Verrichtet der/die Studierende auch von sich aus Arbeit?
Informiert sich die Nachwuchskraft unaufgefordert im Bereich des Arbeitsgebietes?
* besonders ausgepragte Eigen- | = aktive Beteiligung; gibt gute | = beteiligt sich; gibt Anregungen; | * braucht h&ufiger Impulse von |=* informiert sich auch nach

initiative; eignet sich Dinge an,
die auferhalb des engeren Ar-
beitsgebietes liegen; informiert
sich gerne und fragt nach den
Hintergriinden

Anregungen; zeigt grolRes Inter-
esse fur Dinge, die innerhalb
des  Arbeitsgebietes  liegen;
informiert sich, fragt bei Sach-
verhalten nach

informiert sich in der Regel
selbst; arbeitet mit Interesse im
Rahmen des engeren Arbeits-
gebietes

aullen, um sich zu informieren
und zu beteiligen

Aufforderung kaum; nur selten
zu eigenem Einsatz bereit

4. Wie hoch ist der Grad der Ausdauer bei der taglichen Arbeit und

bei besonderen Aufgaben?

sehr ausdauernd auch bei lang-
wierigen, komplizierten  Ar-
beitsvorgéngen

* ausdauernd auch bei langwieri-
gen Arbeitsvorgéngen

* hat bei normalen Arbeitsvorgén-
gen eine angemessene Ausdauer

*

hat ausreichlend Ausdauer, muss
aber des Ofteren aufgefordert
werden

*

hat trotz hdufiger Aufforderung
eine geringe Ausdauer
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|. Fachkompetenz

2. Denk- und Urteilsfahigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Prifung
zu einem sachgerechten Urteil oder einer Losung zu kommen.

Wie grol ist die Fahigkeit, Sachverhalte eigenstandig und folgerichtig zu durchdenken und zu beurteilen?

15-14

| 13-11

10-8

7-5

[4-2

1. Wie ausgepragt ist der Grad der Klarheit und Selbststandigkeit im Mitdenken?
Werden komplexe Zusammenhange vorausschauend und logisch erfasst?

* ausgepragt klare und voraus-

schauende Arbeitsweise; sehr
selbststdndig im  Mitdenken;
kann  komplexe Zusammen-

hange sehr gut erfassen

* prézise und umfassende Ar-
beitsweise; denkt selbststandig
mit; kann komplexe Zusam-
menhénge gut erfassen

* Klares, selbststdndiges Denken
bei Regelféllen; benétigt Denk-
anstoRe bei komplexen Zusam-
menhéngen

* in Teilen unprézise und ober-
flachliche Arbeitsweise; braucht
ofter Hilfen, um Zusammen-
hange nachzuvollziehen

* haufig unlberlegte und sprung-
hafte Arbeitsweise; kann nur
mit  Kkleinschrittiger Hilfestel-
lung Sachverhalte nachvoll-
ziehen

2 Wie hoch ist das Vermdgen, abstrakte Sachverhalte auf konkrete Falle folgerichtig zu Gibertragen (Transfervermogen)?
Wie hoch ist der Grad der systematischen Denkweise bei Problemen/Fallen (folgerichtige Vorgehensweise, Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden)?

* gutes Transfervermdgen auch
bei groReren Zusammenhéngen

* gutes Transfervermdgen, denkt
grundlich, systematisch und lo-

= hat Transfervermbgen; denkt
zum Teil mit Umwegen, in der

* begrenztes Transfervermdgen;
zum Teil schablonenhaft; be-

* kaum Transfervermdgen; denkt
schematisch bzw. oft unlogisch;

und schwierigen Fallen; sehr| gisch; fasst das Wesentliche gut | Regel aber systematisch; be-| schéftigt sich manchmal mit| kann Wesentliches von Unwe-
grindliche und systematische /| auf greift das Wesentliche Unwesentlichem sentlichem selten unterscheiden
logische Denkweise; erkennt
sofort, worauf es ankommt

3. Hat der/die Studierende eigensténdige, gute Ideen zur Problem- bzw. Falllésung?

* einfallsreich; sehr gute Vor-|=* macht gute Vorschldge zur|=* macht umsetzbare Vorschldge; | = bringt zum Teil umsetzbare | = fast keine verwendbaren Ideen /

schlége zur Problemldsung /

Problemlésung / Fallbearbei-

hat eigensténdige, in der Regel

Vorschlage ein; braucht Hilfe-

Vorschlage; eigenstandige Pro-

1-0 [Punktzahl

Fallbearbeitung auch bei [ tung; hat viele eigenstidndige | richtige Ideen zur Herangehens- [ stellungen bei der Problem-| blemldsungen machen grofe
schwierigen Féllen und richtige Ideen weise bzw. Falllésung Schwierigkeiten
4. Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, eigenstédndig Probleme / Félle zu beurteilen?
* bildet sich fast immer ein|* zeigt ein gutes Beurteilungsver- | = urteilt im Regelfall richtig und | * urteilt &fter unsicher, nicht|* urteilt unsicher, h&ufig nicht
treffsicheres eigenes Urteil mogen klar immer entschlossen sachgerecht
Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen: Punkte: = I:l
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|. Fachkompetenz

3. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenzierung der bisher erworbenen fachpraktischen Kenntnisse, soweit sie im gegenwartigen Ausbildungsstadium erwartet werden
konnen.

Wie grol3 sind - bezogen auf die Ausbildungsdauer — Umfang / Differenzierung / Beherrschung der fur den Aufgabenbereich erforderlichen Fachkennt-
nisse?

15-14 | 13-11 | 10-8 | 7-5 |4-2 1-0 [Punktzahl

1. Wie groR ist der Umfang der erworbenen Kenntnisse?

* verfugt Uber ein sehr gutes und | * besitzt ein gutes und umfangrei- | * verfugt im Regelfall Uber die | * die Fachkenntnisse geniigen | * die Fachkenntnisse sind liicken-
sehr umfangreiches Fachwissen ches Fachwissen erforderlichen Fachkenntnisse noch den Anforderungen haft und entsprechen selten den
Anforderungen

2. Wie sicher werden die erworbenen Kenntnisse bzw. die Kenntnisse des Fachgebietes beherrscht?

* sehr sichere fachliche Beherr-| * sicher und gewandt auch bei | * im Bereich der normalen fachli- | * braucht bei normalen Arbeiten | = die notwendigen Grundkennt-

schung des zustandigen Aufga- | fachlich hohen Anforderungen chen Anforderungen sicher; | &fter Orientierungshilfen nisse sind liickenhaft; braucht
benbereiches auch bei hohen braucht selten Orientierungshil- bei normalen Arbeiten oft direk-
Anforderungen fen te Hilfe

3. Wie hoch ist der Grad der Differenziertheit des Fachwissens bzw. der sachlichen Durchdringung von Problemen?

* kann Sachzusammenhénge sehr | = kann Sachzusammenhdnge gut|* kann Sachzusammenhénge bei | * kann mit Hilfestellungen | = bewdltigt einfache Sachzusam-

differenziert begriinden begriinden normalen Arbeitsvorgdngen be- [ Sachzusammenhé&nge begriin-| menhénge nur mit groRer Hilfe
grinden den
Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen: Punkte: = I:l
Anzahl der Kriterien

2 Stellen hinter Komma
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|. Fachkompetenz

4. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen angewandt wird. Haufigkeit der richtigen Arbeitsergebnisse.

Wie grol3 sind - bezogen auf die Ausbildungsdauer - Sicherheit / Prazision / Beherrschung in der Anwendung des erworbenen Wissens? Wie
gut und verwendbar ist die geleistete Arbeit?

15 - 14 |

13-11

10-8

7-5

[4-2

1. Wie sicher ist die fallbezogene Anwendung der Fachkenntnisse?

Kénnen in dem jeweiligen Aufgabengebiet auch ohne besondere Anweisung Arbeitsvorgénge ausgefiihrt werden?

Koénnen sachlich richtige Auskiinfte erteilt werden?

*

das erworbene Wissen wird sehr
sicher angewandt; Arbeitsvorgange
werden ohne direkte Anweisung
selbststandig  ausgefuhrt;  kann
fachlich richtige Auskiinfte erteilen

* Sicherheit in

der Anwendung;
Arbeitsvorgdnge  werden  héufig
ohne direkte Anweisungen selbst-
stédndig ausgefiihrt; erteilt meistens
fachlich richtige Auskiinfte

* in der Regel Sicherheit in der An-

wendung; nach kurzen Anweisun-
gen werden Arbeitsvorgange selbst-
sténdig ausgefiihrt; kann mit kleinen
Hilfestellungen richtige fachliche
Auskiinfte erteilen

*

die Sicherheit in der Anwendung
genligt noch den Anforderungen;
nach entsprechenden Anweisungen
werden die Arbeitsvorgdnge mit
Hilfe  durchgefiihrt;  Auskinfte
werden mit Hilfestellung erteilt

*

das erworbene Wissen wird nicht
genligend in der Praxis angewandt;
Sicherheit ist kaum vorhanden;
Auskiinfte kdnnen nur nach einge-
hender Hilfestellung erteilt werden

2. Kann der/die Studierende die Vorgehensweise bei der fallbezogenen Anwendung begriinden und herleiten?

+ kann die Logik des Vorgehens fast | = kann die Vorgehensweise bei der [ *+ kann die Vorgehensweise bei der | = die Vorgehensweise zu begrinden | * kann nur selten eigenstandig
immer prézise begrinden und her- Arbeit begriinden und herleiten Bearbeitung von Regelféllen be- fallt noch ofter schwer erkldren, wie vorgegangen werden
leiten griinden muss

3. Wie gut und bestandig ist die Qualitat der geleisteten Arbeit (Fehlerfreiheit, Haufigkeit der Fremdkontrolle)?

Wird die eigene Arbeit unaufgefordert selbst kontrolliert?

* die Arbeitsergebnisse sind qualitativ | * die Arbeitsergebnisse sind qualitativ | * zufrieden stellende Arbeitsergeb- | * ausreichende Arbeitsergebnisse; ist | * die Arbeitsergebnisse sind oft nicht
hochwertig; auch sehr schwierige gut und missen kaum verbessert nisse; ist bestrebt, Wiederholungs- bemiiht, die Fehlerzahl zu reduzie- verwendbar; ungenau in der Ar-
Aufgaben werden prazise und zu- werden; schwierige Aufgaben wer- fehler zu vermeiden; gelegentliche ren; zum Teil leichte Fehler auch beitsweise; oft schwere Fehler;
verlassig geldst; sehr hohe Selbst- den gut geldst und Fehler vermie- Fehler bei Aufgaben von durch- bei einfachen Aufgaben; gelegent- mangelnde Selbstkontrolle
kontrolle den; gute Selbstkontrolle schnittlichem  Schwierigkeitsgrad; lich schwere Fehler; ausreichende

angemessene Selbstkontrolle Selbstkontrolle
4. Wie sicher ist der/die Studierende im Umgang mit der EDV-Technik (Sachbearbeiterdialog)?
Muss oft oder wenig Hilfestellung geleistet werden?
Werden die technischen Mittel zur Kontrolle genutzt?

* sehr sicher im Umgang mit der | * sicher im Umgang mit der EDV- | * in der Regel Sicherheit im Umgang | * ausreichend sicher im Umgang mit | * fiir den Umgang mit der EDV-Tech-
EDV-Technik; braucht keine Hilfe- Technik; braucht sehr selten Hilfe- mit der EDV-Technik; braucht ge- der EDV-Technik; bendtigt ofter nik ist regelméRige Hilfestellung er-
stellung; technische Mittel zur Kon- stellung; technische Mittel zur Kon- legentlich Hilfestellung; technische Hilfestellung, auch zur Nutzung der forderlich; es treten haufig Wieder-
trolle werden nahezu optimal ge- trolle werden genutzt Mittel zur Kontrolle werden weit- technischen Mittel zur Kontrolle holungsfehler auf; technische Mittel
nutzt gehend genutzt zur Kontrolle werden trotz Auffor-

derung kaum genutzt
Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdénnen: Punkte: =
Anzahl der Kriterien
2 Stellen hinter Komma
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1-0 |Punktzahl




II. Methodenkompetenz

5. Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

Fahigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und Sachzusammenhéngen schnell und exakt aufzunehmen und zu verwerten. Bereitschaft und Fahigkeit, die Ausbil-
dungsinhalte eigenstandig langfristig aufzunehmen, logisch zu ordnen, zu verarbeiten, aus eigenen Fehlern zu lernen und den eigenen Lernprozess zu gestalten.

Wie schnell und zutreffend werden Situationen und Probleme erfasst?
Wie grofR ist die Fahigkeit, sich langfristig Lernstoff anzueignen, aus eigenen Fehlern zu lernen und den eigenen Lernprozess zu gestalten?

15-14

| 13-11

10-8

7-5

[4-2

1-0 |Punktzahl

1. Wie schnell und préazise werden Zusammenhénge / Arbeitsablaufe nach Erklarungen erfasst?
Kann sich der/die Studierende neuen Stoff in der entsprechenden Tiefe aneignen?

* lernt neue Inhalte leicht, schnell und
prézise; erfasst die Aspekte in ihrer
Tiefe und kann sie umsetzen

* lernt neue Inhalte ziigig und genau;
durchdringt die Materie folgerichtig

* lernt neue Inhalte befriedigend
schnell und angemessen prazise;
kann mit etwas Hilfe das Wesent-
liche erfassen und Prinzipien ab-
leiten

lernt eher langsam und zeitweise mit
Schwierigkeiten; zum Teil ungenau;
kann mit Hilfe den Sachverhalt
erfassen

* lernt langsam und missversteht viel;
erfasst nur oberflachlich; auch mit
Hilfe fallt es schwer, Grundsatz-
liches zu erfassen

2. Wie konzentriert und aufmerksam werden Erklarungen verfolgt und Arbeiten erledigt?

* konzentriert sich sehr gut; ist stets
mit Aufmerksamkeit bei der Sache

* konzentriert sich gut; ist aufmerk-
sam bei der Sache

* konzentriert sich in der Regel

konzentriert sich nur zeitweise;
nicht regelmaRig bei der Sache

* konzentrationsschwach; braucht
regelméBige Kontrolle und Aufsicht

3. Wird bereits Erklartes schnell wied

er vergessen?

* behalt nahezu alles zuverléssig und
dauerhaft

* behalt das Meiste auch auf Dauer

* behalt in der Regel wiederkehrende
Inhalte auf Dauer

behélt die Grundprinzipien fiir einen
langeren Zeitraum; Erklartes muss
6fter wiederholt werden

* behdlt auf Dauer nur wenig; Erklar-
tes muss héaufig wiederholt werden

4. Wie groB ist die Fahigkeit, aus eigenen Fehlern zu lernen und dies umzusetzen?

* lernt stets aus seinen Fehlern und

* lernt aus seinen Fehlern und ist in

* ist in der Lage, aus Fehlern zu

profitiert aus den eigenen Erfah-

* kaum in der Lage, hinreichend

setzt seine Erfahrungen selbst- der Lage, sie zu korrigieren lernen und dieses Wissen in der rungen, wenn er dazu angeleitet Lernfortschritte zu erzielen
standig um Regel umzusetzen wird
5. Wie grof3 ist die Fahigkeit, den eigenen Lernprozess selbstkritisch zu reflektieren, selbststandig zu kontrollieren und zu optimieren (z.B. Hinweise aus HOMER, Prasentationen,

Feedback- und Férdergesprachen)?

= beurteilt sehr selbstkritisch den
eigenen Lernprozess und kann die
Kenntnisse eigenstandig vervoll-
stdndigen und Defizite ausgleichen

* beurteilt selbstkritisch den eigenen
Lernprozess und kann die Kennt-
nisse meist vervollstandigen und
Defizite ausgleichen

= beurteilt in der Regel selbstkritisch
den eigenen Lernprozess und kann
im Allgemeinen die Kenntnisse
meist vervollstandigen und Defizite
ausgleichen

setzt sich mit dem eigenen Lernpro-
zess teilweise auseinander und hat
Probleme, die Kenntnisse zu ergén-
zen und Defizite auszugleichen

* setzt sich mit dem eigenen Lern-
prozess kaum auseinander und ist
selten in der Lage, Kenntnisse zu
ergdnzen und Defizite auszu-
gleichen
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Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen:

Punkte:
Anzahl der Kriterien

[ ]

2 Stellen hinter Komma
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II. Methodenkompetenz

6. Selbststandigkeit

Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu erledigen. Bestreben, Probleme aus eigenem Antrieb konstruktiv zu ldsen.

Wie hoch ist der Grad der Selbststandigkeit im Arbeiten? Werden - unter Bericksichtigung der Ausbildungsdauer - eigene Vorstellungen
entwickelt und Lésungen gefunden?

15-14

13-11

| 10-8

7-5

|4-2

Inwieweit ist der/die Studierende in der Lage, Planung und Durchfiihrung einer gestellten Aufgabe selbststandig oder als Teil des Teams zu bewéltigen?

sehr selbststandig in der Infor-
mationsbeschaffung; durchweg
selbststdndig bei Planung und
Durchfiihrung

* selbststandig in der Informati-
onsheschaffung; oft selbststén-
dig bei Planung und Durchfiih-
rung

* weitgehend selbststandig in der
Informationsbeschaffung;
braucht kleine Anregungen bei
der Planung und Durchfiihrung

* teilweise selbststandig in der
Informationsbeschaffung;
braucht Hilfe bei Planung und
Durchfiihrung

* kaum selbststandige Informati-
onsbeschaffung; Arbeiten kon-
nen nur unter Anleitung erledigt
werden

. Wie selbstbewusst und selbststédndig wird bei der taglichen Arbeit

entschieden?

Ist der/die Studierende in der Lage, die eigenen sachlichen Entscheidungen iberzeugt und sicher zu vertreten?

entscheidungsfreudig;  vertritt
Ldsungen / Entscheidungen sehr
tiberzeugt und sicher

= trifft Entscheidungen zlgig;
vertritt Entscheidungen / Lésun-
gen selbstsicher

= trifft Entscheidungen Uberwie-
gend zlgig; vertritt Entschei-
dungen / Loésungen relativ si-
cher

* benétigt fur Entscheidungen
Anleitung und Unterstiitzung;
versucht Entscheidungen / L6-
sungen zu vertreten

* trifft kaum eigene Entscheidun-
gen;  braucht  (berwiegend
Ruckversicherung

3. Inwieweit werden selbststdndig

Lernhilfen erstellt (z. B. Aufzeichnungen, Schaubilder, Ubersichten) und situationsangemessen eingesetzt?

groBBe eigene Initiative bei der
Erstellung von Lernhilfen; setzt
Lernhilfen nahezu optimal ein

* initiativ bei der Erstellung von
Lernhilfen; setzt Lernhilfen ge-
zielt ein

* zeigt meist Initiative bei der Er-
stellung von Lernhilfen; setzt
sie in der Regel situationsan-

gemessen ein

* entwickelt selten Initiative bei
der Erstellung von Lernhilfen;
nutzt teilweise Lernhilfen

* passiv; setzt kaum eigene Lern-
hilfen ein
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Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen:

Punkte:
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1-0 |Punktzahl
. Wie groB ist die Fahigkeit bei auftretenden Problemen / Fragen sich selbststdndig anhand bestehender Quellen (z. B. Intranet, Arbeitsanweisungen, Datenbanken) zu informieren?

Anzahl der Kriterien

2 Stellen hinter Komma



II. Methodenkompetenz

7. Arbeitsorganisation

Fahigkeit, die durchzufuhrenden Aufgaben prézise, sorgféltig und in angemessener Quantitat und Qualitat auszufiihren. Féhigkeit, die eigene Arbeit unter logischen
Gesichtspunkten sinnvoll zu ordnen und in entsprechender Zeit rationell auszufiihren.

Wie zweckmaRig folgen die einzelnen Arbeitsschritte aufeinander und wie sorgfaltig wird die Aufgabe gelost?

15-14

13-11

| 10-8

7-5

[4-2 1-0

| Punktzahl

1. Wie sorgfaltig und genau sind die durchgefiihrten Arbeiten?

* sehr sorgfaltiges und genaues
Arbeitsverhalten

* arbeitet sorgféltig und genau

= arbeitet genligend sorgféltig und
meist genau

zum Teil flichtiges Arbeitsver-
halten; arbeitet nicht immer ge-
nau

* arbeitet oberflachlich und nach-
lassig

2. Wie logisch, gegliedert und sinnvoll geordnet ist die VVorgehenswei

se?

* sehr strukturierte und sinnvolle
Arbeitsweise; sehr zielorientiert

* strukturierte und zielstrebig vor-
gehende Arbeitsweise

* in der Regel zielstrebige und
geordnete Arbeitsweise

zum Teil Schwierigkeiten, ziel-
strebig und geordnet vorzuge-
hen

* haufig ungeordnete und um-
standliche Arbeitsweise

. Wie ist das Verhaltnis von Zeit,

Aufwand und Nutzen bei der Planung?
Wie vorausschauend und durchdacht wird die Arbeit erledigt?

* sehr rationelle VVorgehensweise;
arbeitet sehr schnell; voraus-
schauende Arbeitsweise; sehr
gute Organisation

* rationelle Vorgehensweise;
arbeitet schnell; Uberlegte Ar-
beitsweise; gute Organisation

* in der Regel rationelle Vorge-
hensweise; erfillt die Arbeit
meist in der vorgegebenen Zeit;
Uberwiegend durchdachte Ar-
beitsweise; meist  Ubersicht
wahrende Organisation

braucht fiir einfache Arbeiten
auf Grund mangelnder Struktur
héufig mehr Zeit; etwas unge-
ordnete Arbeitsweise; verliert
zum Teil den Uberblick

* geringer Arbeitseffekt; arbeitet
zu langsam; umstandliche Ar-
beitsweise; eine zweckmaRige
Organisation ist kaum erkenn-
bar

4. Wie ist das Verhaltnis von Zeit

und erbrachter Arbeitsleistung?

* sehr gute Quantitdt im Verhalt-
nis zur Qualitat

* gute Quantitat im Verhaltnis zur
Qualitat

* pefriedigende Quantitat im Ver-
héltnis zur Qualitat

noch ausreichende Quantitat im
Verhaltnis zur Qualitat

* unzureichende Quantitat im

Verhaltnis zur Qualitat
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lll. Sozialkompetenz

8. Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, prazise, verstandlich und fliissig zu kommunizieren und Sachverhalte zu prasentieren sowie im Kontakt mit anderen kompetent, kooperativ und konfliktfahig zu sein
(z.B. im Team, im Haus, gegenuiber Kunden).

Wie versténdlich und folgerichtig ist der gedankliche Aufbau? Wie adressatengerecht, klar und Uberzeugend ist die Kommunikation?

15- 14 | 13-11 | 10-8 | 7-5 |4-2 1-0 | Punktzahl

1. Ist der Ausdruck adressatengerecht, prézise und klar (mindlich und schriftlich)?
* sehr differenzierte und prazise * drickt sich klar, abgrenzend und * drickt sich in der Regel verstandlich | * begrenztes Ausdrucksvermdgen; * hat grolle Probleme, sich ver-

Ausdrucksweise geordnet aus und geordnet aus zum Teil ungenau und / oder un- standlich auszudriicken

geordnet

2. Wie logisch strukturiert und anschaulich werden Sachverhalte prasentiert (z. B. Schriftwechsel, Vermerke, Berichte, Vortrage)?
* sehr gut strukturierte, sehr an- * strukturierte und anschauliche *in der Regel strukturierte und * braucht Hilfe bei der Struktur, * nur mit groRer Hilfe ist eine

schauliche Darstellung Darstellung anschauliche Darstellung teilweise anschaulich strukturierte Darstellung moglich;

wenig anschaulich

3. Wie sicher ist die Rechtschreibung und Grammatik?
* sehr sicher in der Rechtschreibung | * sicher in der Rechtschreibung und * kleinere Schwierigkeiten mit der *unsicher in der Rechtschreibung und | * Rechtschreib- und Grammatikfehler
und Grammatik Grammatik Rechtschreibung und Grammatik Grammatik kommen oft vor; Berichtigung nur

unter Anleitung moglich

4. Wie werden die Grundsétze der Kommunikation / Kooperation in berufstypischen Situationen verwirklicht (z. B. im Team, beim Schriftwechsel, beim Telefonieren)?

* sehr freundlich; sehr geduldig und * freundlich und geduldig; zeigt gutes | * in der Regel freundlich und * ausreichend freundlich; ausrei- * problematische Verhaltensweisen:
engagiert; sehr gutes Ein- Einfihlungsvermdgen; gutes aktives geduldig; zeigt Einfiihlungsver- chendes Einfilhlungsvermégen; hort wenig freundlich und geduldig,
fuhlungsvermdgen; sehr gutes Zuhdren mdgen; hort aktiv zu zu Desinteresse, wenig Ein-
aktives Zuhoren fuhlungsvermégen; es fallt schwer,

zuzuhdren

5. Wird die Fachkompetenz zielgerichtet und adressatengerecht eingesetzt?

* sehr Uberzeugend und sehr effektiv; | = Uberzeugend und effektiv; setzt * Uberwiegend Uiberzeugend und in * nicht immer Giberzeugend und * wenig Uberzeugend und oft
setzt Arbeitsmittel sehr passend ein Arbeitsmittel gezielt ein der Regel effektiv; setzt Ar- teilweise ineffektiv; setzt Ar- ineffektiv; setzt Arbeitsmittel kaum

beitsmittel ein beitsmittel ausreichend ein ein

6. Wie wird mit Konfliktsituationen umgegangen?

* erkennt friihzeitig Konflikte; gleicht | = greift Konflikte auf und férdert = erkennt Konflikte; ist in der Regel * erkennt teilweise Konflikte; ist nicht | * muss auf Konflikte hingewiesen
unterschiedliche Standpunkte ziel- Kompromissbereitschaft kompromissbereit und tragt zur immer kompromissbereit; tragt werden; zeigt kaum Verstandnis fir
orientiert aus Ldsung bei selten zur Lésung bei andere; behindert teilweise Losun-

gen
Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kénnen: Punkte: = I:l

Anzahl der Kriterien
2 Stellen hinter Komma
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lll. Sozialkompetenz

9. Féhigkeit zur Zusammenarbeit / Teamfahigkeit

Féahigkeit, prézise, verstandlich und fliissig zu kommunizieren und Sachverhalte zu présentieren sowie im Kontakt mit anderen kompetent, kooperativ und konfliktfahig zu sein

(z. B. im Team, im Haus, gegenuber Kunden).

Wie verstandlich und folgerichtig ist der gedankliche Aufbau? Wie adressatengerecht, klar und tberzeugend ist die Kommunikation?

15 - 14 | 13-11 10-8 | 7-5 [4-2 1-0 |Punktzahl
1. Ist der Ausdruck adressatengerecht, prézise und klar (mindlich und schriftlich)?
+ sehr differenzierte und prézise | = drickt sich klar, abgrenzend und | * driickt sich in der Regel verstéandlich | = begrenztes  Ausdrucksvermégen; | * hat groBe Probleme, sich verstand-
Ausdrucksweise geordnet aus und geordnet aus zum Teil ungenau und / oder un- lich auszudriicken
geordnet
2. Wie logisch strukturiert und anschaulich werden Sachverhalte présentiert (z. B. Schriftwechsel, Vermerke, Berichte, Vortrage)?
* sehr gut strukturierte, sehr anschau- | * strukturierte und  anschauliche | * in der Regel strukturierte und | * braucht Hilfe bei der Struktur, teil- [ * nur mit groRer Hilfe ist eine struk-
liche Darstellung Darstellung anschauliche Darstellung weise anschaulich turierte Darstellung mdglich; wenig
anschaulich
3. Wie sicher ist die Rechtschreibung und Grammatik?
+ sehr sicher in der Rechtschreibung | = sicher in der Rechtschreibung und | * kleinere Schwierigkeiten mit der | * unsicher in der Rechtschreibung und | * Rechtschreib- und Grammatikfehler
und Grammatik Grammatik Rechtschreibung und Grammatik Grammatik kommen oft vor; Berichtigung nur
unter Anleitung moglich
4. Wie werden die Grundsétze der Kommunikation / Kooperation in berufstypischen Situationen verwirklicht (z. B. im Team, beim Schriftwechsel, beim Telefonieren)?
* sehr freundlich; sehr geduldig und | = freundlich und geduldig; zeigt gutes | * in der Regel freundlich und gedul- | * ausreichend freundlich; ausreichen- [ * problematische Verhaltensweisen:
engagiert; sehr gutes Einfiihlungs- Einfuhlungsvermogen; gutes aktives dig; zeigt Einflihlungsvermogen; des Einfiihlungsvermdgen; hort zu wenig freundlich und geduldig, Des-
vermdgen; sehr gutes aktives Zuho- Zuh6ren hort aktiv zu interesse, wenig Einfiihlungsvermo-
ren gen; es fallt schwer, zuzuhdren
5. Wird die Fachkompetenz zielgerichtet und adressatengerecht eingesetzt?
* sehr Uberzeugend und sehr effektiv; | * iberzeugend und effektiv; setzt [ * Uberwiegend Uberzeugend und in | * nicht immer Gberzeugend und teil- | * wenig Gberzeugend und oft ineffek-
setzt Arbeitsmittel sehr passend ein Arbeitsmittel gezielt ein der Regel effektiv; setzt Arbeits- weise ineffektiv; setzt Arbeitsmittel tiv; setzt Arbeitsmittel kaum ein
mittel ein ausreichend ein
6. Wie wird mit Konfliktsituationen umgegangen?
* erkennt frihzeitig Konflikte; gleicht | * greift Konflikte auf und fordert [ * erkennt Konflikte; ist in der Regel | * erkennt teilweise Konflikte; ist nicht [ * muss auf Konflikte hingewiesen
unterschiedliche Standpunkte ziel- Kompromissbereitschaft kompromissbereit und tragt zur immer  kompromissbereit;  tragt werden; zeigt kaum Verstandnis fir
orientiert aus Losung bei selten zur Lésung bei andere; behindert teilweise Losun-
gen
Punkte (Summe) aus obigen Kriterien - soweit sie beurteilt werden kdénnen: Punkte: =
Anzahl der Kriterien I:l
2 Stellen hinter Komma
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Zusammenfassung der Prozessbewertung

|. Fachkompetenz Definition der Beurteilung Punkte

1. Interesse und Motivation Grad des Interesses fiir die Aushildung; Einsatzbereitschaft fiir die Erledigung der Aufgaben. Bereit-
schaft, Gelerntes und eigene Fahigkeiten in der Praxis einzusetzen.

2. Denk- und Urteilsfahigkeit Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhaltes eigensténdig, sachlich und folgerichtig
zu durchdenken und nach kritischer Priifung zu einem sachgerechten Urteil oder einer Lésung zu kom-
men.

3. Umfang der Fachkenntnisse Umfang und Differenzierung der bisher erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse, soweit sie
im gegenwartigen Aushildungsstadium erwartet werden kénnen.

4. Anwendung der Fachkenntnisse Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen angewandt wird. Haufigkeit der richtigen
Avrbeitsergebnisse.

11. Methodenkompetenz Definition der Beurteilung Punkte

5. Auffassungsgabe und Lernfahigkeit Fahigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und Sachzusammenhéangen schnell und exakt aufzunehmen
und zu verwerten. Bereitschaft und Fahigkeit, die Ausbildungsinhalte eigenstandig, langfristig aufzu-
nehmen, logisch zu ordnen, zu verarbeiten, aus eigenen Fehlern zu lernen und den eigenen Lernprozess
zu gestalten.

6. Selbststandigkeit Fahigkeit, die Obertragenen Aufgaben selbststdndig zu erledigen. Bestreben, Probleme aus eigenem
Antrieb konstruktiv zu ldsen.

7. Arbeitsorganisation Fahigkeit, die durchzufiihrenden Aufgaben prézise, sorgféltig und in angemessener Quantitat und Qualitét
auszufiihren. Fahigkeit, die eigene Arbeit unter logischen Gesichtspunkten sinnvoll zu ordnen und in
entsprechender Zeit rationell auszufiihren.

111. Sozialkompetenz Definition der Beurteilung Punkte

8. Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, prézise, verstandlich und flussig zu kommunizieren und Sachverhalte zu prasentieren sowie im
Kontakt mit anderen kompetent, kooperativ und konfliktfahig zu sein.

9. Fdhigkeit zur Zusammenarbeit / Team-
arbeit

Fahigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und sich kooperativ zu verhalten.
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HPV HESSEN

Hessische Hochschule
fiir Polizei und Verwaltung

University of Applied Sciences

Hilfen fur die Erstellung von Beurteilungen
fur Fachhochschiler/innen fir die Prozessbewertung

Durch die Bewertungshilfen soll erreicht werden, dass die zur praktischen Ausbildung in den Modulen Nr. 18 bis 20 zuge-
teilten Studierenden gerecht und vergleichbar beurteilt werden (§ 14 Abs. 4 APOgD DRV i. V. m. § 9 Abs. 2 StudO DRV).
Die Bewertungshilfen dienen gleichzeitig als Abgrenzungskriterien zu den Bewertungen der Auszubildenden zum Sozial-
versicherungsfachangestellten bei der DRV.

Dem Fachhochschiler bzw. der Fachhochschiilerin, dessen bzw. deren Leistungen den Anforderungen entsprechen,
werden auf dem Beurteilungsbogen der Prozessbewertung 9 Punkte zugeordnet.

Bei Ubertreffen oder Nichterreichen dieser Anforderungen erfolgt eine entsprechende — abgestufte - giinstigere oder
ungunstigere Bewertung.
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I Fachkompetenz

1. Interesse und Motivation

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

Interessiert sich fur die Ergebnisse
seiner Dateneingabe (z. B. Be-
scheid anschauen, stellt hierzu
Fragen, versucht Zusammenhange
Uberwiegend selbstandig zu erken-
nen)

Stellt Fragen uber die Folgearbei-
ten in der von ihm bearbeiteten Ak-
te.

Der/die Studierende zeigt Interesse an
den unmittelbar zu erledigenden Ar-
beitsablaufen und bemunht sich die Zu-
sammenhéange zwischen Theorie und
Praxis zu erkennen.

Erledigt bevorzugt leichtere Arbeiten
aus anderen Arbeitsbereichen (z. B.
Registraturarbeiten, Kopien fertigen,
Post holen).

Stellt Fragen, die erkennen lassen,
dass er sich nicht mit dem Sachver-
halt beschéftigte.

Stellt keine Fragen trotz offen-
sichtlicher Schwierigkeiten.

Erledigt die ihm Ubertragenen Auf-
gaben zigig und fragt nach mehr
Arbeit und  anspruchsvolleren
Sachverhalten.

Erledigt die ihm Ubertragene Arbeit von
selbst (ohne standige Aufforderung) in
der ihm gesetzten Zeit.

Fragt nach Arbeit.

Erledigung muss héaufig angemahnt
werden.

Fahlt sich durch Arbeit gestort.

Liest Zeitung / beschaftigt sich mit
privaten Dingen.




Erledigt eigenstandig Arbeiten Uber
den Auftrag hinaus (z. B. Erfasst
nicht nur Antrage, sondern erledigt
auch die Grundverfigung).

Entwickelt eigene Ldsungsvor-
schlage nach Nutzung aller Unter-
lagen.

Eigenstudium (z. B. RAA, Mit-
arbeiterinformationen lesen, lernen
fur die VFH.

Versucht meist selbststandig mit den
vorhandenen Arbeitsmitteln eine Losung
zu finden, bevor er qualifizierte Fragen
stellt.

Versucht nicht mit den vorhandenen
Arbeitsmitteln eine Lésung zu finden
und muss dazu haufig aufgefordert
werden.

Stellt pauschale Fragen (z. B. Was
soll ich hier machen?).

Fragt zu haufig Mitanwarter/innen
oder nicht zustandige Kollegen.

Akte wird ,irgendwie® bearbeitet und
Studierende bzw. Studierender war-
tet auf Losungsvorschlag des Aus-
bilders.

z.B. schwierige @ Einkommens-
anrechnung wird durchgehend be-
arbeitet und abgeschlossen.

Gibt nicht gleich auf, beschéftigt sich vor
Ruckfragen mit dem Fall, so dass er
gualifizierte Fragen stellen kann.

Schiebt schwierigere Akten vor sich
her oder legt sie heimlich dem Aus-
bilder oder Kollegen auf den Tisch.

Bricht die Bearbeitung ab.

Muss zur Bearbeitung aufgefordert
werden.

L&asst sich leicht ablenken (z. B.
Handy, Lotus Notes u. Einmischen in
Gesprache der Kollegen).
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2. Denk- und Urteilsfahigkeit

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

Denkt selbststandig auch bei neuen
Sachverhalten.

Ist z. B. in der Lage den ginstigsten
Altersrentenanspruch festzustellen.

Bekannte Sachverhalte konnen selbst-
standig und ohne Probleme geldst wer-
den.

Erkennt Sonderfalle.

Benotigt zur LOsung teilweise Hilfe-
stellung.

Kann selbst bekannte Sachverhalte
nicht immer erkennen.

Bendtigt zur Losung Hilfestellung.

Kann auch neue/abgeleitete Sach-
verhalte anhand seiner Unterlagen
und seines theoretischen Wissens
I6sen. (z. B. Anwendung von An-
rechnungsvorschriften bei EM-RT
erkennen).

Kann &hnlich gelagerte Falle anhand
seiner Unterlagen und seines theoreti-
schen Wissens losen.

Kann seine Muster nicht auf einzel-
ne Sachverhalte Ubertragen/ab-
wandeln.

(z. B in allen Fallen wird der KVdR-
Zusatz gespeichert, weil es im ent-
sprechenden Muster vorhanden
war).

z. B. maschinelle statt manuelle L6-
sungen.

z. B. Ermittlungen per Telefon/Fax/Org-
DB anstatt Brief.

Vorschlage sind nicht umsetzbar
bzw. filhren nicht zum richtigen Er-
gebnis.

Urteilsbildung durch RAA, Mitarbei-
terinformationen.

Urteilsbildung nur durch eigene Unterla-
gen.

Hat die richtige Losung durch Zufall
gefunden.




3. Umfang der Fachkenntnisse

Frage Leistungen ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-
forderungen derungen forderungen

1. Kann auch schwierige Verfahrens- Kann ubliche Verfahrensablaufe je nach Kann Ubliche Verfahrensablaufe
ablaufe je nach Kenntnisstand er- Kenntnisstand erlautern (z. B. Bearbei- nicht korrekt erlautern.
lautern (z. B. Ricknahme von Be- tung von EM-Rentenantragen).
scheiden /Verfahren bei Uber-
zahlungen).

2. Der bzw. die Studierende kann Die erworbenen Fachkenntnisse werden Um Licken zu schlieBen, kommen
auch seltene bzw. schwierigere bei normalen Arbeitsvorgangen zielge- oft Nachfragen, Erlerntes kann nur
Falle Uberwiegend ohne Hilfe- richtet in die Praxis umgesetzt, i. d. R. teilweise behalten werden.
stellung korrekt bearbeiten. selbstandig.

3. Kann seine Losung auch bei Kann nachvollziehbar die Losung seines Hat Probleme bei der sachlichen
schwierigen Sachverhalten begrin- Falles begriinden. Begriindung seiner Ldsung.
den und kommt zum richtigen Er-
gebnis.
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4. Anwendung der Fachkenntnisse

Frage Leistungen ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anforde- Leistungen liegen unter den An-

forderungen rungen forderungen

1. Standardfalle werden selbststandig Lost Standardfalle (bereits vermittelte Benotigt auch bei Standardféllen
und fehlerfrei bearbeitet. Themengebiete) meist selbststandig und haufig Hilfestellung.

Bei schwierigeren Sachverhalten nahezu fehlerfrei.
werden Losungen meist selbst-

standig und nahezu fehlerfreie ge-

funden.

2. Kann seinen Losungsweg auch bei Kann nachvollziehbar den Ldsungsweg Hat Probleme bei der sachlichen
schwierigen Sachverhalten be- eines Standardfalles begriinden. Begriindung seines Lésungsweges.
grinden.

3. siehe Punkteskala: siehe Punkteskala: siehe Punkteskala:

100,0 — 93,7 % = 15 Punkte. 74,9 — 70,9 % = 10 Punkte. 58,3 —-54,2 % = 6 Punkte.
93,6 — 87,5 % = 14 Punkte. 70,8 — 66,7 % = 9 Punkte. 54,1 — 50,0 % = 5 Punkte.
87,4 — 83,4 % = 13 Punkte. 66,6 — 62,5 % = 8 Punkte. 49,9 -41,7 % = 4 Punkte.
83,3 —79,2 % = 12 Punkte. 62,4 — 58,4 % = 7 Punkte. 41,6 — 33,4 % = 3 Punkte.
79,1 - 75,0 % = 11 Punkte. 33,3-25,0% = 2 Punkte.

Richtige Aktenbearbeitung: (nicht: feh- 24,9-12,5% = 1 Punkte.
lende  Nummerierung, Aktendeckel- 12,4 - 0,0 % = 0 Punkte.
beschriftung und Fliichtigkeitsfehler)

4. Schwerpunkt ist auf die Arbeit mit dem

Sachbearbeiterdialog zu legen!




Methodenkompetenz

\ 5. Auffassungsgabe und Lernfahigkeit

Frage Leistungen Ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anforde- Leistungen liegen unter den An-

forderungen rungen forderungen

1. Versteht bereits Details und Zu- Wesentliches wird nach einmaligem Er- Mehrmaliges Erklaren eines neuen
sammenhénge nach einmaligem klaren verstanden. Sachverhalts notig, auch das
Erklaren. Kann nach dem Einfiihrungsunterricht Wesentliche muss wiederholt wer-

Standardfalle, z. B. Kontenklarung, ei- den.
genstandig bearbeiten.

2. Folgt stets aufmerksam den Erkla- Folgt meist aufmerksam den Er- Ist bei Erklarungen héaufig unauf-
rungen, macht sich Notizen und klarungen, macht sich Notizen und stellt merksam und macht sich keine No-
stellt sinnvolle Zwischenfragen. sinnvolle Zwischenfragen. tizen. Kann Nachfragen nicht be-
Lasst sich nicht durch auRere Ein- Lasst sich selten durch duRere Einfliisse antworten.
flusse von der Arbeit ablenken. von der Arbeit ablenken. Lasst sich durch &uRRere Einflisse

von der Arbeit ablenken (z. B. Han-
dy, Mails, Besuch anderer Anwarter,
Rauchen).

3. Auch schwierige Sachverhalte aus Standardfalle aus erstem Praktikum Standardfalle aus erstem Praktikum
dem ersten Praktikum werden wei- werden weiterhin beherrscht. missen erneut erklart werden.
terhin beherrscht. Kenntnisstand ggf. am Ausbildungsplan

Praxis Uberprifen!
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Macht keine Wiederholungsfehler.

Macht selten Wiederholungsfehler.

Macht oft Wiederholungsfehler.

Kontrolliert die eigenen Arbeits-
ergebnisse bevor er sie zum Pri-
fen vorlegt (z. B. fiktiv kurz, Nut-
zung des Leittextes, prifen freier
Schreiben auf Tippfehler/ Recht-
schreibfehler).

Erganzt regelméRig seine Arbeits-
unterlagen.

Setzt Anregungen aus Feedback
und Fordergesprachen um.

Kontrolliert in der Regel die eigenen Ar-
beitsergebnisse bevor er sie zum Prifen
vorlegt (z. B. fiktiv kurz, Nutzung des
Leittextes, prufen freier Schreiben auf
Tippfehler/Rechtschreibfehler) und ver-
meidet so meistens Fehler.

Erganzt teilweise seine Arbeitsunter-
lagen.

Setzt Anregungen aus Feedback und
Fordergespréachen teilweise um.

Kontrolliert nur selten die eigenen
Arbeitsergebnisse bevor er sie zum
Prifen vorlegt (z. B. fiktiv kurz, Nut-
zung des Leittextes, prufen freier
Schreiben auf Tippfehler/ Recht-
schreibfehler) und macht so haufig
Fehler.

Erganzt nur auf Aufforderung seine
Arbeitsunterlagen.

Setzt Anregungen aus Feedback
und Foérdergesprachen selten um.




6. Selbstandigkeit

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

Nutzt stets ohne Aufforderung die
eigenen Unterlagen, die RAA und
die Mitarbeiterinformationen aus
dem Intranet und ggfs. weitere
Quellen.

Nutzt meist ohne Aufforderung die eige-
nen Unterlagen, die RAA und die Mitar-
beiterinformationen aus dem Intranet.

Nutzt die zur Verfligung stehenden
Unterlagen meist nur nach Auffor-
derung.

Kommt selbstandig zu einer L6-
sung und kann diese sachlich und
Uiberzeugend begrinden.

(Auf eine richtige Losung kommt es
hierbei nicht unbedingt an!)

Kommt meist selbstandig zu einer L6-
sung und kann diese sachlich begrin-
den.

(Auf eine richtige Losung kommt es
hierbei nicht unbedingt an!)

Kommt nur mit Hilfestellung zur L6-
sung und kann diese kaum erkla-
ren.

Studierender bzw. Studierende er-
stellt Hilfsmittel selbststandig und
qualitativ.  hochwertig  (strukturiert
und gut durchdacht) und fachlich
korrekt und setzt sie optimal ein.

Studierender bzw. Studierende erstellt
grundsatzlich in Eigeninitiative Muster
und Beispielsfalle, benétigt jedoch teil-
weise Anleitung zur Gewichtung und
Nutzbarkeit.

Studierender bzw. Studierende fer-
tigt Muster nur nach Aufforderung
unter Mitwirkung des Ausbilders an.
Er /sie hat kaum (oder keine ) eige-
nen Hilfsmittel

123

Studiengang Sozialversicherung — Rentenversicherung 2016




| 7. Arbeitsorganisation

Frage Leistungen Ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-
forderungen derungen forderungen
1. Die regelmalig anfallenden Bear- Die regelmafRig anfallenden Bearbei- Bei den regelmaliig anfallenden Be-
beitungsschritte (s. Aktenbegleit- tungsschritte (s. Aktenbegleitbogen) wer- arbeitungsschritten (s. Aktenbegleit-
bogen) werden stets ordnungs- den meist ordnungsgemar durchgefihrt. bogen) treten immer wieder Fehler
gemalf durchgefunhrt. auf (z.B. fehlende Nummerierung,
fehlende Aktendeckelbeschriftung,
Flichtigkeitsfehler)
2. Eingehende Post wird ordnungsge- Eingehende Post wird ordnungsgeman Eingehende Post wird nicht immer
mal eingeheftet. eingeheftet. ordnungsgemal eingeheftet.
Erkennt stets, wann welche Ermitt- Erkennt meist, wann welche Ermitt- Erkennt nur teilweise, wann welche
lungen notwendig sind und flhrt lungen notwendig sind und fihrt diese Ermittlungen notwendig sind bzw. ob
diese zielstrebig aus bzw. schlief3t zielstrebig aus bzw. schliel3t wenn mdg- der Vorgang abzuschlief3en ist.
wenn moglich den Vorgang ab. lich den Vorgang ab.
3. Erkennt welche Vorgdnge zuerst Erkennt in der Regel welche Vorgange Kann selten Prioritaten setzen.
bzw. u_mge_hen_d Zu bearbe_ltt_en sind zuerst bzw. umge_hend Zu bga_rbelten Bearbeitet z B. mehrere Akten
(z. B. im Hinblick auf Statistik oder sind (z. B. im Hinblick auf Statistik oder : s : - )
: . ) . ) ) gleichzeitig und vermischt die Unter
Erreichen einer bestimmten laufen- Erreichen einer bestimmten laufenden lagen
den Zahlung). Zahlung). o
. L : . Zeitverschwendung durch Beschaf-
Das bendtigte Arbeitsmaterial ist Das bendtigte Arbeitsmaterial ist in der : ol )
: » . . fung von Arbeitsmaterialien und In
am Arbeitsplatz vorhanden, da- Regel vorhanden, flhrt allerdings nicht formationen
durch entsteht eine schnellere Be- immer zu einer schnelleren Bearbeitung. '
arbeitung.
4. Erledigt in der vorgegebenen Zeit Die ,normale” Arbeit wird meist in der Bendtigt grolRere Zeitvorgaben zur

Arbeitsmengen uber das normale
Mal} hinaus, auch unter Zeitdruck

vorgegebenen Zeit zur Zufriedenheit er-
ledigt.

Erledigung auch einfacherer Auf-
gaben.




Il Sozialkompetenz

8. Kommunikationsfahigkeit

Frage

Leistungen Ubertreffen die An-
forderungen

Leistungen entsprechen den Anfor-
derungen

Leistungen liegen unter den An-
forderungen

Studierender bzw. Studierende
driickt sich in klaren geordneten
Satzen aus, benutzt stets die richti-
gen Begriffe.

Studierender bzw. Studierende benutzt
eine klare verstandliche Sprache. Wenn
Fragen gestellt werden, sind sie in der
Regel klar und deutlich formuliert.

Studierender  bzw.  Studierende
driickt sich unklar aus bzw. spricht
nicht in ganzen Satzen.

Dem Sinn ist nicht immer sofort zu
folgen.

Ist in der Lage komplizierte Sach-
verhalte strukturiert und deutlich
darzustellen/vorzutragen

Die gefertigten Schreiben mussen
nur sehr selten gedndert werden.

Satzaufbau, Gliederung und Rei-
henfolge ohne Einwande.

Ist in der Lage Standardfalle strukturiert
und deutlich darzustellen/vorzutragen.

Meistens kénnen die gefertigten Schrei-
ben versandt werden.

Bei Schriftwechseln ist der Satzbau in
der Regel richtig. Gliederung und Rei-
henfolge des Schriftstlicks sind nach-
vollziehbar.

Auch leichte Falle kdénnen kaum
strukturiert  dargestellt/vorgetragen
werden. Braucht Hilfestellung

Die gefertigten Schreiben miissen
haufig verbessert werden.

Schriftwechsel ohne Gliederung und
Struktur, unverstandlich, kein Satz-
aufbau.

s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung
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Geht auf die individuelle Situation
des Gesprachspartners ein, ist
freundlich, héflich und geduldig

Kann den geschilderten Sachver-
halt sehr gut wiedergeben.

Beim Gesprach hoflich und aufge-
schlossen, lasst den Gesprachspartner
ausreden.

Kann den geschilderten Sachverhalt
wiedergeben.

Lasst den Gesprachspartner nicht
ausreden, unterbricht ihn, ist abwei-
send, unhdflich, ungeduldig und hort
gar nicht richtig zu.

Der Sachverhalt kann nur bruch-
stiickhaft wiedergegeben werden.

Kann Fragen i. d. R. sicher und
verstandlich  beantworten  (ggf.
nach Ruckruf).

Hilfsmittel und PC werden gezielt
eingesetzt.

Vor dem Anrufen Notizen machen, alle
notwendigen Tatsachen werden am Te-
lefon erfragt.

Kann die Fragen fachlich einordnen und
richtig reagieren (z.B. holt Erkun-
digungen ein und ruft zurtck).

Hilflos, vermeidet Telefonate und
zieht Schriftwechsel vor.

s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung




\ 9. Fahigkeit zur Zusammenarbeit/Teamarbeit

Frage Leistungen ubertreffen die An- Leistungen entsprechen den Anfor- Leistungen liegen unter den An-
forderungen derungen forderungen

1. Grol3e Bereitschaft zur Hilfestel- Bereitschaft zur Hilfestellung, fragt in der Interessiert sich nicht fur die Prob-
lung, fragt nach, ob er anderen hel- Regel nach, ob er anderen helfen kann. leme der anderen.
}‘enbka/ng ( Zk'hB'.tb'etft f'Ch als Ur- Infos werden nach Aufforderung zur Ubt ungerechtfertigte Kritik an Kol-
aubs-/ Krankheitsvertretung an) Verfugung gestellt. legen / beschwert sich tber liegen
Stellt Infos den Mitarbeitern zu Ver- gebliebene Akten.
figung. Infos werden nicht zur Verfiigung

gestellt.

2. s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung

3. Halt die im Einfihrungsgesprach Halt die im Einfuhrungsgesprach aufge- Die Einhaltung der Regeln muss
aufgestellten Regeln stets ein. stellten Regeln meist ein. haufig angemahnt werden.
Die Grundregeln (Pausen, Arbeits- Die Grundregeln (Pausen, Arbeitszeitre-
zeitregelungen etc.) werden immer gelungen, etc.) werden immer eingehal-
eingehalten. ten.

4. ,Sieht den Menschen hinter der
Akte" ,Sieht den Menschen hinter der Akte* Arbeiten werden widerwillig erledigt.
Ist sich seiner sozialen Verantwor- Ist sich seiner sozialen Verantwortung Aufgaben werden nicht ernst ge-
tung bewusst bewusst nommen. Er ist sich der Bedeutung

_ _ _ - _ _ _ der Arbeit nicht bewusst und muss

NWK nlmmt Se'l-ne Arbeit S'ehr NWK nlmmt meistens S.G|ne Arbeit ern.st, Stand|g motiviert und ermahnt wer-
ernst, bleibt ggf. langer, wenn eine lasst brisante Akten nicht bewusst lie- den.
Akte unbedingt erledigt werden gen.
muss.

5. s. Beurteilungsbogen Prozessbewertung
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