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Evaluationsordnung 



Evaluationsordnung vom 19.12. 2012 



Überblicke 



Überblick - Themen 
•  Struktur, Gremien & Ags der HfPV 

•  Thesis 

•  Campusnet 

•  Qualifikationen bei der 
Personalauswahl & Beförderung 

•  Überarbeitung Absolventenbefragung 

•  didaktische Ausstattung 

•  Forschung 

•  Lehrevaluation 

•  HfPV 2020 

•  Fortbildungspotenziale 

•  Kommunikationsstrukturen an der 
HfPV 

•  Arbeitszufriedenheit 

•  Leistungsnachweise 

•  Vergleich mit anderen FHÖV 

•  Absolventenbefragung 

•  Abnehmerbefragung 

 



Überblick – nach Jahren 
2014 

•  Thesis 

•  Campusnet 

•  Qualifikationen bei der 
Personalauswahl & 
Beförderung 

•  Leistungsnachweise 

•  Absolventenbefragung 
(Jg 2012) 

•  Abnehmerbefragung 

 

 

2015 

•  Überarbeitung 
Absolventenbefragung 

•  didaktische Ausstattung 

•  Lehrevaluation 

•  HfPV 2020 

•  Fortbildungspotenziale 

•  Arbeitszufriedenheit 

•  Vergleich mit anderen 
FHÖV 

•  Absolventenbefragung 
(Jg 2013) 

2016 

•  Struktur, Gremien & Ags 
der HfPV 

•  Forschung 

•  HfPV 2020 

•  Kommunikations-
strukturen an der HfPV 

•  Absolventenbefragung 
(Jg 2014) 

 



Überblick - nach Bereichen  
der Evaluationsordnung 
Studiengänge: 
•  Thesis 
•  Leistungsnachweise 
•  Absolventenbefragung (Jg 2012, 2013, 2014) 

•  Abnehmerbefragung 
 
Fortbildung: 
•  Fortbildungspotenziale 
 
Forschung: 
•  Forschung 

Instrumente: 
•  Lehrevaluation 
•  Überarbeitung Absolventenbefragung 
 
Hochschulentwicklung: 
•  Struktur, Gremien & Ags der HfPV 
•  Campusnet 
•  Qualifikationen bei der Personal-

auswahl & Beförderung 
•  didaktische Ausstattung 
•  HfPV 2020 
•  Kommunikationsstrukturen an der HfPV 
•  Arbeitszufriedenheit 
•  Vergleich mit anderen FHÖV 
 



Einzelbetrachtungen 



Struktur, Gremien & AGs 
der HfPV 

Evaluationsbereich:  Hochschulentwicklung 
 
Bedeutung:   • strategische Steuerung 

    • Umsetzung des VerwFHG 
 
Zeitraum    3. Jahr 
 
im Fokus    • Sinnhaftigkeit 

    • Bekanntheit & Akzeptanz  
    • Schnittstellen 
    • Transparenz 



Thesis 

Evaluationsbereich:  Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengänge 
 
Bedeutung:   • umfasst zentrale Kompetenzen 

    • 20% an Studiennote 
 
Zeitraum    1. Jahr 
 
im Fokus    • Durchführung (Vorbereitung, Betreuung,  

       Begutachtung) 
    • Sinn (Kompetenzentwicklung, inhaltlicher  
     Nutzen) 



CampusNet 

Evaluationsbereich:  Hochschulentwicklung 
 
Bedeutung:   • zentrales Verwaltungsinstrument 

    • umstritten (bzgl. Bedienerfreundlichkeit, 
       Perfektionsgrad) 

 
Zeitraum    1. Jahr 
 
im Fokus    • Nutzerfreundlichkeit 

    • Änderungspotenziale 



Qualifikationen bei der 
Personalauswahl & Beförderung 

Evaluationsbereich:  Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengänge 
    & Hochschulentwicklung 

 
Bedeutung:   • Qualität hängt von der Qualität des  

     Lehrkörpers ab 
    • bisher wenig Qualitätskontrolle bei LBAn & 
     Zweitgutachtern 

Zeitraum    1. Jahr 
 
im Fokus    • Hauptamtler, Lehrbeauftragte, Zweit- 

     gutachter Thesis, Verwaltungspersonal 
    • Vergleich anderer FHÖV, FHn und Uni 



Überarbeitung 
Absolventenbefragung 

Evaluationsbereich:  Instrumente & Diplom-, Bachelor- und 
    Masterstudiengänge 

 
Bedeutung:   • retrograte Evaluation der Lehre 

    • Kennzahlenmeldung 
 
Zeitraum    2. Jahr 
 
im Fokus    • Anpassung des Befragungsinstrumentes  

    (Justierung der Qualität der Fragen,  
    Anpassung an Bachelorstudiengänge, 
    Anpassung der Auswertung an Fragestellungen) 



didaktische Ausstattung 

Evaluationsbereich:  Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengänge 
 
 
Bedeutung:   Basis für Qualität der Lehre 
 
Zeitraum    2. Jahr 
 
im Fokus    • materiell (Lehrsäle, Bibliotheken, virtueller Campus, IT) 

    • personell (Hauptamtler, LBA) 

    • Vernetzung der Abteilungen 



Forschung 
Evaluationsbereich:  Anwendungsbezogene Forschung 
 
 
Bedeutung:   • Umsetzung VerwFHG 

    • Besoldungsrelevanz 
 
Zeitraum    3. Jahr 
 
im Fokus    • Quantität 

    • Struktur (materiell: Forschungsgelder, Zeit, Logistik;  
             personell: Fortbildungsbedarfe) 
    • Effizienz 
    • Qualität (Publikationen, Vorträge) 

    • zukünftige Perspektiven 
    • Vernetzung 



Lehrevaluation 
Evaluationsbereich:  Instrumente & Diplom-, Bachelor- und  

    Masterstudiengänge 
 
Bedeutung:   • zentrales Evaluationsinstrument 

    • veränderter Evaluationsbedarf (?) 
    • Fortschritt Wissenstand Lehrevaluation (?) 

 
Zeitraum    2. Jahr 
 
im Fokus    • Prüfung der Nutzungshäufigkeit 

    • Vergleich Nutzen vs. Aufwand 
    • Aktualisierung 
    • Prüfung des Anpassungsbedarfes des 
       Umfanges, der Durchführung & Auswertung 



HfPV 2020 

Evaluationsbereich:  Hochschulentwicklung 
 
Bedeutung:   strategische Entwicklung der HfPV 
 
Zeitraum    2. – 3. Jahr 
 
im Fokus    • Evaluation der Umsetzung der "Visionen"  

    • Erhebung von Grundlagen für strategische 
       Veränderungen (z.B. Fortbildungspotenziale, Image der 
        HfPV als "die Forschungseinrichtung der Verwaltung und der 
        Polizei Hessens) 



Fortbildungspotenziale 

Evaluationsbereich:  Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Bedeutung:   • unterentwickelter Fortbildungsbereich  

    • Umsetzung des VerwFHG 
 
Zeitraum    2. Jahr 
 
im Fokus    • Fortbildungsangebote von vergleichbaren 

       Einrichtungen und der "Konkurrenz" 
    • Fortbildungsbedarfe der Kunden 
    • Ermittlung von Potenzialen der HfPV 



Kommunikationsstrukturen 
an der HfPV 

Evaluationsbereich:  Hochschulentwicklung 
 
Bedeutung:   strategische Entwicklung der HfPV 
 
Zeitraum    3. Jahr 
 
im Fokus    • PÖ (nach Innen, nach Außen) 

    • Besprechungen 
    • Infomanagement intern 
    • Kommunikation mit anderen (Ausbildungs-
        behörden, HPA, Präsidien) 
    • Vernetzung 



Arbeitszufriedenheit 

Evaluationsbereich:  Hochschulentwicklung 
 
Bedeutung:   • Fortführung erfolgter Evaluationen 

    • Arbeitszufriedenheit als Motivator 
 
Zeitraum    2. Jahr 
 
im Fokus    • Dozenten 

    • Verwaltung 
    • Lehrbeauftragte 



Leistungsnachweise 

Evaluationsbereich:  Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengänge 
 
Bedeutung:   Zentralität der Leistungsnachweise 

    im Studium  
 
Zeitraum    1. Jahr 
 
im Fokus    • Vorbereitung 

    • formale Vorgaben 
    • Bewertung (Gewichtung der Lne, Transparenz der 
       Bewertung, Vergleichbarkeit zwischen Bewertern) 
    • Sinnhaftigkeit & Kompetenzkompatibilität 



Absolventenbefragung 

Evaluationsbereich:  Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengänge 
 
Bedeutung:   • retrograte Evaluation der Lehre 

    • Kennzahlenmeldung 
 
Zeitraum    1. +2. +3. Jahr 
 
im Fokus    wie bisher (Modifikation ab 2015) 



Abnehmerbefragung 

Evaluationsbereich:  Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengänge 
 
Bedeutung:   • retrograte Evaluation der Lehre 

    • Kennzahlenmeldung 
 
Zeitraum    1. Jahr 
 
im Fokus    wie bisher (Modifikation ab 2017) 



Weitere Evaluationen 2014 

FB Verwaltung: 
•  M1 
•  M3 

 
FB Polizei: 

•  S 5 
•  S 6 


