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Studienordnung fiir den Studiengang Bachelor of Arts —
Public Administration an der Hessischen Hochschule fiir
offentliches Management und Sicherheit

Aufgrund der §§ 50 Abs. 1 Saiz 2 Nr. 1, 103 Abs. 3 des Hessi-
schen Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14. Dezember 2021
(GVBI. S. 831), geéndert durch Gesetz vom 1. April 2022 (GVBI.
S.184), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Verwaltung der
Hessischen Hochschule fir 6ffentliches Management und Sicher-
heit mit Beschluss vom 24. August 2022 folgende Studienerdnung

oeschlossen

Inhaltsiibersicht:
§1 Studienrzhmen

§2 odule
§3 Formen der Kompecenzverm:ttlung
§ 4 Wabhilpflichtmodule, Wahlmodule
§5 Selbststudium und begleitetes Selbsistudium
§6 Umfang des Praxismoduls

§7 Gestaltung des Praxismoduls

§ 8 Praxisbeauftragie '

§ 9 Erfahrungsbericht, Modulprifung
§ 10 Abschluss des Praxismoduls

§ 11 Thesis

§ 12 Exkursionen/Studienfahrten

§ 13 Qualitatsentwicklung

§ 14 Studiengangsleitungen

§ 15 Inkrafttreten

Anlagen zur Studienordnung:
Anlage 1. Aufbau des Studiums
Anlage 2: Studienplan

Anlage 3: Modulbuch

Anlage 4: Prifungsplan

Anlage 5: Workload und Credits

§1 Studienrahmen
(1) Das Studium beginnt zum 1. September eines Jahres.

(2) Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester (36 Monate) und
umfasst 180 Leistungspunkte (Credits) nach dem European.Credit

Transfer System (ECTS). Der Gesamtumfang des Studiums be-

trdgt 5.040 Zeitstunden.

(3) Das Studium ist in Module gegliedert (§ 10 APOgDPA)_ Im
Studienverlauf erfolgt ein kontinuierlicher Wechsel von fach-
theoretischen und fachpraktischen Studienzeiten (Praktika). Einen
Uberblick tber die Lage der Module (Aufbau des Studiums) zeigt
Anlage 1. Der Ablauf des Studiums ist im Studienplan (Anlage 2)
festgelegt.

(4) Der Workload der Module wird durch Lehrveranstaltungen (in
Prasenz oder Online), begleitetes Selbststudium, Selbststudium
und Praktika erftllt. Der Workload wird durch die Modulkarten im
Modulbuch (Anlage 3) beschrieben.

(5) Im funften Semester wéhlen die Studierenden aus zwei
Wabhipflichtmodulen verschiedene Teilmodule aus (§ 10 Abs. 3
APOgDPA). Im Wahlpflichtmodul ,Recht und Soziale Sicherung*
sind zwei Teilmodule zu belegen. Im Wahlpfllchtmodul Soziales,
Okonomie, Politik und Verwaltungsinformatik* sind vier Teilmodule
zu belegen. Wabhlpflichtteilmodule kénnen campusibergreifend
durchgefiihrt werden.

(6) Die Thesis wird in der ersten Halfte des sechsten Semesters

erarbeitet.
(7) Das Kolloquium wird in der zweiten Hélfte des sechsten Se-
mesters im Rahmen des berufseinfihrenden Praktikums durch-

gefihrt.

(8) Der Fachbereichsrat legt vor Beginn eines Studienjahres die
studienfreien Zeiten verbindlich fest. In diesen Zeiten ist der Er-
holungsurlaub zu nehmen (§ 5 APOgDPA). Ein darlber hinaus
bestehender Urlaubsanspruch kann nur wédhrend der Praktika
geltend gemacht werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Aus-
bildungsbehérde in Abstimmung mit der Campusdekanin oder

dem Campusdekan.

§2 Modul_e
(1) Module sind abgeschlossene Studieneinheiten, durch deren
erfolgreiches Absolvieren der Erwerb oder die Erweiterung de-

finierter Kompetenzen nachgewiesen wird. Module setzen sich

aus Teilmodulen zuszammen und kénnen semesteribergreifend

durchgefthrt werden.

(2) Die Gesamtheit der Modufe soll die Amwendung erwarbener

Kenntnisse sowie die eigensi&ndige wissenschaftliche Be-

arbeitung auf Basis der Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens’

anhand konkreier studien- und fachbezogener Einzelthemen er-
maglichen.

(3) Die inhaltliche und methodische Ausgestaitung der Module

wird verbindlich durch Modulkarten beschrieben. Die Gesamiheit

der Modulkarien wird im Modulbuch verdffentlicht. .

(4) Das Studium vmfasst in acht Studienbereichen 17 Module. Die

17 Module sind in insgesamt 47 Teilmodule gegliedert:

1. zwei Module im Studienbereich ,Methoden:
lodul I 1 mit zwei Teilmodulen,
viodul i 2 mit drei Teilmodulen;

2. vier Module im Siudienbereich  Verwaltungshandeln®:
fModul V 1 mit zwei Teilmodulen,

Modul V 2 mit drei Teilmodulen,
Modul V 3 mit zwei Teilmddulen,
Modul V 4 mit drei Teilmodulen; .

3. vier Module im Studienbereicn ,Gkonomisches Handeln":
Modul O 1 mit zwei Teilmodulen,

Modul O 2 mit vier Teilmodulen,
Modul O 3 mit drei Teilmodulen,
Modul O 4 mit zwei Teilmodulen;

4. zwei Module im Studienbereich ,Rahmenbedingungen der 6f-
fentlichen Verwaltung*:

Modul R 1 mit zwei Teilmodulen,
Modul R 2 mit zwei Teilmodulen;

5. ein Modul im Studienbereich ,Soziologie und Psychologie*:
Modul SP mit vier Teilmodulen.

6. zwei Module im Studienbereich ,Wahlpflicht*:
Wahlpflichtmodul ,Recht und Soznale Sicherung” mit zwei Teil-
modulen,

Wabhlpflichtmodul ,Soziales, ‘Okonomie, Politik und Ver-
waltungsinformatik” mit vier Teilmodulen;

7. ein Modul im Studienbereich ,Praxis* mit fanf Teilmodulen
sowie

8. ein Modul im Studienbereich ,Thesis" mit zwei Teilmodulen.
Die schriftlichen und mundlichen Modul- und Teilmodul-Prifungen
sind im Prifungsplan (Anlage 4) festgelegt, die jeweiligen Work-
loads und Credits ergeben sich aus Anlage 5. Priifungen werden
in der Regel als Prasenzprufungen durchgefthrt.
(5) Jedes Modul wird einmal jahrlich angeboten.
(6) Die mit der Modulkoordination beauftragte Person (§ 19 Abs. 3
APOgDPA) ist Ansprechperson fur den Fachbereichsrat, die
Verwaltung sowie die Lehrenden und Studierenden in allen all-
gemeinen Fragen des betreffenden Moduls. Zu ihren Aufgaben
gehort es, Vorschldge zur Weiterentwicklung und zur Qualitats-
entwicklung des Moduls zu machen. Zur Fachkoordination gehért
insbesondere die Mitwirkung bei der Auswahl qualifizierter Leh-
render. Die Ubrigen Aufgaben werden durch den Fachbereichsrat
bestimmt. Hauptamtliche Lehrende sind verpfhch!et diese Funk-
tionen zu Ubernehmen.

§ 3 Formen der Kompetenzvermittlung

(1) Formen der Kompetenzvermittlung sind insbesondere Lehr-
gespréch, Prdsentation oder Vortrag, Gruppenarbeit, Semi-
nar, Projekt, Ubung, begleitetes Selbststudium, Exkursion und
Studienfahrt. Die Kompetenzvermittlung kann in Prasenz oder.
online erfolgen; in Betracht kommen insbesondere auch virtuelle
Klassenzimmer, Online-Kommunikationsmedien und andere multi-
mediale Methoden.

(2) Im Projekt wird ein umfassendes Problem aus der Verwaltungs-
praxis mit den Methoden und Erkenntnissen aus mehreren Mo-
dulen bearbeitet. In einem Projektbericht legen die an dem kon-
kreten Projekt beteiligten Studierenden zum einen ihre Arbeits-
prozesse bei der Bearbeitung des Projekts sowie die erzielten
Projektergebnisse und -erkenntnisse mit Begriindung schriftlich
dar. Zum anderen erldutern sie die wesentlichen Inhalte im Rah-
men einer hochschuldffentlichen Prasentation.

(3) Die Formen der Kompetenzvermittlung innerhalb der berufs-
praktischen Studienzeiten bestimmen sich nach den Modulkarten.
Sie sollen gewdhrleisten, dass berufsbezogene praktische Fahig-
keiten auf der Grundlage der im fachtheoretischen Studium er-
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worbenen Fahigkeitem und Kenntnisse entwickelt, eingeiibt und
angewandt werden.

§4 Wahlpfiichtmodule, Wahlmodule

(1) Die Hessische Hochschule fiir éffentliches Manzgement und
Sicherheit (,Hochschule") gewahrieistet, dass an allen Studien-
orten Wahlpilichimodule in ausreichendem Umfang zngeboten
werden. Die Studierenden haben sich zu allen Veranstaltungen
verbindlich innerhalb der durch den Prifungsausschuss fest-
gelegten Fristen anzumelden.

(2) Die Wahlpflichimodule dienen der vertiefien Amwvendung er-
worbener Kenntnisse. Dabei werden Lésungsvorschigge zu fach-
lichen Problemstellungen unter technischen, rechtlichen, politi-
schen, sozialen und wirischafilichen Gesichispunkien erarbeitet.
Bei der Ausgestaltung des Angebotes sollen Anregungen der Aus-
bildungsbehérden berticksichtigt werden.

(3) Angebaiene Veranstaltungen sollen nur durchgefihri werden,
wenn sich mindestens acht Studierende angemeldet haben. Uber
Ausnahmen enischeidet die Dekanin oder der Bekan. Kann die
Veranstaltung nicht stattfinden, werden die Studierenden auf das
ibrige Angebot verwiesen. :
(4) An Veranstaltungen sollen nicht mehr als 25 Studierende teil-
nehmen. Werden Veranstaltungen von mehr als der festgelegten
Teilnehmerzahl gewéhit, so kénnen Studierende von der Campus-
dekanin oder von dem Campusdekan auf das Ubrige Angebot ver-
wiesen werden.

(5) Wahlmodule dienen dem Erwerb weiterer Fahigkeiten und
Kenntnisse. Sie sind ein zusétzliches, nicht obligatorisches An-
gebot. Wahimodule werden in Absprache mit den Ausbildungs-
behodrden angeboten.

§5 Selbststudium und begleitetes Selbststudium

(1) Selbststudium ist die eigensténdige, selbstverantwortliche stu-
dentische Auseinandersetzung mit Fachliteratur, Skripten, Ge-
richtsurteilen, elektronischen Medien und studienbezogenen Auf-
gaben. Es erméglicht den Studierenden, sich fachliche Inhalte und
Methoden individuell anzueignen, sie differenziert und kritisch zu
durchdenken, einzuliben und sich auf Prifungen vorzubereiten.

(2) Das begleitete Selbststudium bezeichnet alle Lehr- und Lern-
formen, in denen eine kiar umrissene Aufgabe in einer bestimmten
Zeit und Organisationsform zu erftllen ist. Lehrende begleiten
diesen Prozess aktiv und sind dabei jederzeit Ansprechperson der
Studierenden. Innerhalb des begleiteten Selbststudiums erhalten
die Studierenden Impuls und Anleitung sowie Riickkopplung tber
den Lernerfolg durch die Lehrenden. Inhalte fur das begleitete
Selbststudium kann die Vorbereitung, die transferorientierte
Nachbearbeitung von Prasenzstunden ebenso wie die Erarbeitung
neuer Wissensfelder sein. Im begleiteten Selbststudium konnen
die Inhalte durch neue Lernformen zum Beispiel in integrierten
Lernkonzepten oder durch klassische Lernformen vermittelt wer-
den. Die im begleiteten Selbststudium zu erarbeitenden Inhalte

sind prafungsrelevant.

§ 6 Umfang des Praxismoduls

Ein Praktikum entspricht einem Teilmodul. Das Praxismodul be-

steht aus funf Teilmodulen:

1. Praktikum 1 (P1) in der ersten Halfte des zweiten Semesters
(Dauer: drei Monate),

2. Praktikum 2 (P2) in der zweiten Halfte des dritten Semesters
(Dauer: drei Monate),

3. Praktikum 3 (P3) in der zweiten Halfte des vierten Semesters
und in der ersten Hélfte des funften Semesters (Dauer: sechs
Monate). .

4. Praktikum 4 (P4) in der ersten Halfte des sechsten Semes-
ters (Dauer: drei Monate). Das Praktikum 4 integriert fach-
theoretisches und fachpraktisches Studium mit dem Ziel, eine
anwendungsorientierte Thesis zu erstellen.

5. Praktikum & (P5) in -der zweiten Halfte des sechsten Semes-
ters (Dauer: drei Monate). Im Praktikum 5 sollen die Studieren-
den in fachtheoretischen und fachpraktischen Studien weitere
erforderliche Kompetenzen fur einen erfolgreichen Einstieg im
angestrebten Berufsfeld erwerben.

§ 7 Gestaltung des Praxismoduls

(1) Die Gestaltung des Praxismoduls liegt in der Gesamtver-
antwortung der Hochschule. Durch die Zusammenarbeit von
Hochschule und Ausbildungsbehérden wird die Verzahnung der
fachtheoretischen und berufspraktischen Studienzeiten gewéhr-
leistet.

(2) Innerhalb der berufspraktischen Studienabschnitte durchlaufen
die Studierenden verschiedene Praxisfelder, wobei ein Praxisfeld
einen Zeitraum von vier Wochen nicht unterschreiten soll. Dies gilt

auch fir externe Praktika (andere Ausbildungshehérden, Unter
nehmen der Privatwirischaft, Verbande, Auslandsprakticwmnm).

(3) Die Zuweisung zu dem einzelnen Praxisfeldern erfolgt durchn
die Ausbildungsbehdrde in Abstimmung mit der oder dem Praxis-
beaufiragten. Die Zuweisung soll sich an inhaltlichen Schwer-
punkten der vorangegangemen fachtheoretischen Studiem orien-
tieren. Jedes Praktikum soll mindestens eines der Praxis-
felder Aligemeine Venwaltung inklusive Finanzmanzgement und
Personalmanagement, Organisation sowie Datenverarbeitung
und Informationstechnologie abdecken. Insgesamt massen drei
Praxisfelder beriicksichtigt werden, wobei for die zligemeine Ver-
waliung einschlietlich Finanz- und Personalmanzagement sowie
Orgznisation, Datenverarbeitung und Informationstechnologie je-
weils ein Zeitraum von mindestens sechs Monaten eingersumit
werden muss. Die Ausbildungsleitung oder eine von ifwr beaui-
tragte Person legt der oder dem Praxisbeaufiragten einen Praxis-
plan fir jedes Praktikum vor, aus dem die inhaltliche und zeitliche
Ausgestaltung des Prakiikums hervorgeht.

(4) Die Praktika werden auf Grundlage des Modulbuchs in der je-
weilig akiuellen Fassung durchgefinrt. ‘
(5) Wahrend der Praktika kann die Hochschule in Abstimmung
mit den Ausbildungsbehérden begleitende Veranstaltungen oder
Wahimodule anbieten. Der Workload dieser Veranstaltungen oder

"Wanimodule ist dem in Anlage 5 susgewiesenen Workload der

Praklika zuzuordnen. Praktikabegleitende Veranstaltungen cder
Wahimodule gehen nicht in die Bewertung des fachtheoretischen
Studiums ein. Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer prakiika-
begleitenden Veransialtung oder an einem Wahimodul kann den
Studierenden eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt werden.

§ 8 Praxisbeauftragte ‘

(1) Der Fachbereichsrat bestellt auf Vorschlag der jeweiligen

Campuskonferenz (§ 21 der Grundordnung H6MS) aus dem Kreis

der hauptamtlich Lehrenden Praxisbeauftragte und deren Ver-

tretungen, die Ansprechpersonen fiir Ausbildungsbehérden und

Studierende sind. Jeder Ausbildungsbehorde werden eine Praxis-

beauftragte oder ein Praxisbeauftragter und deren Vertretung zu-

gewiesen.

(2) Die Praxisbeauftragten haben insbesondere folgende Auf-

gaben:

— Abstimmung von Praxisplanen mit der Ausbildungsleitung oder
einer von ihr bestimmten Person,

— Représentations- und Koordinierungsaufgaben,

— Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit den Aus-

bildungsleitungen zum Zwecke der Verzahnung zwischen

Theorie und Praxis und der Weiterentwicklung des Praxis-

moduls,

Organisation und Moderation von Veranstaltungen, dle dem

Erfahrungsaustausch dienen,

Beratung von Studierenden und ausbildenden Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter in Praktikafragen,

— gegebenenfalls Durchfithrung der mundlichen Praxismodul-
prifung, _

— Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des Praxismoduls.

(3) Hauptamtlich Lehrende sind verpflichtet, Erfahrungsberichte

zu bewerten und die Praxisbeauftragten der Campus in der Wahr-

nehmung ihrer Aufgaben zu unterstutzen.

§9 Erfahrungsbericht, Modulpriifung _
(1) Durch den Erfahrungsbericht sollen Kompetenzen der Studie-
renden weiterentwickelt werden, insbesondere

— Praxisversténdnis (Aufgaben, Ziele, Orgamsatron Steuerungs-
instrumente im Praxisfeld),

Anwendung des Wissens aus fachtheoretischen Studienzeiten
in der Praxis,

— Reflexion des Lernprozesses im Praktikum,
Kommunikationsfahigkeit (einen zusammenhidngenden Text
prdzise und eindeutig sowie sachlich und sprachlich korrekt
formulieren kdnnen) sowie

— wissenschaftliches Arbeiten.

Der Erfahrungsbericht ist nach den Vorgaben des Modulbuchs
zu fertigen und muss den Anforderungen an eine systematische,
praxisaddquate, nachvollziehbare und in sich schliissige Dar-
stellung entsprechen.

(2) Der Abgabetermin wird durch den Priifungsausschuss fest-
gelegt und bekannt gegeben. Er soll in der Regel eine Woche
nach dem Praktikum 3 liegen. Bei begrindeten Verzogerungen
kann die'Abgabefrist nach Genehmigung durch die Ausbildungs-
leitung und die Praxisbeauftragte oder den Praxisbeauftragten im
Einzelfall verldngert werden.



Seite 1088

Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 19, Septembar 2022

Nr. 38

(3) Der Erfatwungsbericht wird von der Ausbildungsleitung oder
- eimer vor i beaufiraglen Person und der oder dem Praxisbeauf-
tragien bewertel. Die Bewerfung soll sechs Wochen nach Ende
des Praktikums 3 abgeschlossen sein.

{4y Der Erfzhrungsbericht ist bestanden, wenn ef mindestens mit
der Mote ausreichend bewertel wird. Wird der Erfahrungsbericht
mit dey Nole ,nicht susreichend" beweriet, entscheidet eine miind-
liche Prufung Gber das Bestehen. Die miundliche Prifung soll im
einem Zeilraum von vier Wochen nzch Festsieflung des Ergeb-
nisses — im fachtheorefischen Studium des fanfien Semesters
— erfolgen. Fir die mandliche Praifung gill Absatz 3 Sziz 1 ent-
sprechend. Die mindliche Prifung kann durch eine andere Ver-
treterin oder einen anderen Verireter der Ausbildungsbehorde
und gine andere hauptamiliche Lzhrkrzst durchgeithrt werden.
Die Teilmodulpriifung ist bestanden, wenn des Burchschnitt der
zwei Bewertungen (Erfahrungsbericht und die miondliche Prfung)
mindestens die Mote ausreichend ergibt. . i

(5} Das Praktikum 4 und das Praktikum 5 sind bestanden, wenn
die Ausbildungsleitung jeweils die Beweriung .mit Eriolg teil-
genommen” dem Prifungsami mitieilt.

(6) Das Praxismodut ist besianden, wenn der Erfahrungsbericht
und die Prakiika 4 und 5 besianden sind. Im Ubrigen gilt § 28

Abs. 2 APOgDPA.

§10 Abschluss des Praxismoduls

(1} Das Prakiikum 5 bildet den Abschiuss des Praxismoduls und
dient der Beruiseinfihrung, einem Prakiikum in einer anderen
Verwaltung, einem privatwirischaftlichen Unternehmen, einem
Verbarid oder einem Aufenthalt im Ausland.

(2) Die Hochschule kann im Rahmen des Praktikums 5 praktika-
begleitende Veranstaliungen oder iWahimodule in Absprache mit

den Ausbildungsbehérden anbieten, die der weiteren Kompetenz- -

entwicklung der Studierenden dienen bzw. den Einstieg in die
Berufstéatigkeit erleichtern soilen.

§ 11 Thesis ‘ ) )
(1) Das Praktikum 4 ist mit der Thesisbearbeitung verzahnt. Es
soll in dem Praxisfeld stattfinden, dem die Thesis zugeordnet
wird. .

(2) Zwei Drittel der Arbeitszeit im Praktikum 4 sind fur die Be-
arbeitung der Thesis vorzusehen; von diesen zwei Dritteln sind
die Studierenden einen Tag in der Woche fiir Arbeiten im Hoch-
schulbereich freizustellen. ’ )

(3) Die mit der Erst- und Zweitbegutachtung beauftragten Per-
sonen (§ 24 ‘Abs. 6 APOgDPA) konnen sich wber Inhalte und Be-
wertungskriterien austauschen.

(4) Einzelheiten hinsichtlich Zulassung, Umfang und Formalien der
Thesis bestimmt der Fachbereichsrat. _

§ 12 Exkursionen/Studienfahrten )
(1) Exkursionen und Studienfahrten dienen der Vertiefung fach-
theoretischer Kenntnisse sowie der Vermittlung interkultureller
Kompetenzen.

(2) Exkursionen sind eintégig. Die Durchfihrung obliegt der Ver-
antwortung der jeweiligen Lehrkraft.

(3) Im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte kann da-
ruber hinaus in jedem Studienjahrgang. eine Studienfahrt durch-
gefuhrt werden. Sie soll zwischen zwei und fanf Kalendertagen
dauern und wird grundsétzlich durch hauptamtlich Lehrende be-
gleitet. Die Genehmigung der Studienfahrt obliegt der Campus-
dekanin oder dem Campusdekan. .

(4) Auslagen der Studierenden werden von der H6MS nicht er-
stattet.

'§ 13" Qualititsentwicklung ‘ :

(1) Das System der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
ist in der Evaluationsordnung der Hochschule beschrieben. Alle
Angehdrigen des Fachbereichs Verwaltung wirken an der Um-

setzung mit.

(2) Der Fachbereich Verwaltung stellt einen regelmdafigen Er-

fahrungsaustausch mit den Ausbildungsleitungen, den aus-
bildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Praxis-
beauftragten zur Verzahnung der theoretischen und praktischen
Studienphasen sicher. .

(3) Die inhaltliche Gestaltung und organisatorische Durchfihrung
der Praktika wird vom Fachbereich Verwaltung systematisch eva-
luiert' und weiterentwickelt.

§ 14 Studiengangsleitung

(1) Die Studiengangsleitung ist in Abstimmung mit dem Dekanat
verantwortlich fur den Studiengang.

(2) Die Studiengangsleitung bereitet die Weiterentwicklung des
Curriculums in enger Zusammenarbeit mit den Fach- undioder
Modulkaeordinierenden vor und legt dieses den Hochschulgremien
zur Beschlussiassung vor. Die Studiengangsleitung soll die zd-
dquate Durchitfirung und des jeweiligen Studiengzngs sowie die
Evaluation der Lehrveranstaliungen sichersieifen.

8§15 Inkraftireten .
Diese Studienordnung tritt zm 1. Sepiember 2022 in Kraf:.

Anlagen zur Studiehordnung
Anlage 1 Aufbau des Studiums

Anlage 2 Studienplan

Anlage 3 Modulbuch

Anlage 4 Prifungsplan

Anlage 5 Workload und Credits .

Die vorstehende Studienordnung wird hiermit genehmigt.

Die Studienordnung inklusive inrer Anlagen ist am Fachbereich
Verwsltung an allen Studienorten der Hessischen Hochschule
for éffentliches Management und Sicherheit einzusehen. Zudem
erfolgt eine Bekanntmachung nach der Satzung der Hessischen
Hochschule itr ifentliches Mianagement und Sicherheit Gber &f-
fentiiche Bekanntmachungen (Bekanntmachungssatzung H6MS)

vom 13. Januar 2022 (StAnz. S. 149). i .

Wiesbaden, den 30. August 2022
Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
Z 8-80g03-02 e

' StAnz. 38/2022 S. 1086

726

Studienordnung fiir den Studiengang Bachelor of Arts —
Digitale Verwaltung an der Hessischen Hochschule fiir &f-
fentliches Management und Sicherheit

Aufgrund der §§ 50 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, 103 Abs. 3 des Hessi-
schen Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14. Dezember-2021
(GVBI. S. 931). gedndert durch Gesetz vom 1. April 2022 (GVBI.
S. 184), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Verwaltung der

Hessischen Hochschule fir 6ffentliches Management und Sicher-
heit mit Beschluss vom 24. August 2022 folgende Studienordnung

beschlossen.

-Inhaltsiibersicht:

§ 1 Studienrahmen

§2 Modulé
§3 Formen der Kompelenzvermittiung
§ 4 Wahlpflichtmodule, Wahimodule

§ 5 Selbststudium und begleitetes Selbststudium
§6 Umfang des Praxismoduls

§ 7 Gestaltung des Praxismoduls

§ 8 Praxisbeauftragte

§9 Erfahrungsberichf, Modulprifung
§ 10 Abschluss des Praxismoduls

§11 Thesis

§ 12 Exkursionen/Studienfahrten

§ 13 Qualitatsentwicklung

§ 14 ‘Studiengangsleitung

§ 15 Inkrafttreten

Anlagen zur Studienordnung:
Aufbau des Studiums und Lage der Module
Anlage 2: Studienplan ’
Anlége 3: Modulbuch

Anlage 4: Priufungsplan

Anl‘age 5. Workload und Credits

§1 Studienrahmen

(1) Das Studium beginnt zum 1. September eines Jahres.

(2) Die Regelstudienzeit betrigt sechs Semester (36 Monate) und
umfasst 180 Leistungspunkte (Credits) nach dem European Credit



Anlage 1: Aufbau des Studiums

Modulibersicht

Modul 17 veETnTe
Praktikum 5

Thesis und Kolloquium Wahimodule

Praktikum 4

Modul 2 Modul 15 \ : Modul 14 Praktikum 3
Wabhlpflichtmodul Wahlipflichtmodul
Soziales, Okonomie, Politik und Recht und soziale Sicherung
Verwaltungsinformatik
Methoden;2 Modul 6 Modul 13

Verwaltungshandeln 4

Modul 5 odu Moddl 12 : Praktikum 2
Soziologie

und

Verwaltungs- | Rahmen- Psychologie

Modul 1 handeln 3 Modul 4 bedingungen der Praktikum 1
. offentlichen

Verwaltung 2

Methoden 1 Verwaltungs- B f
Modul 3 N2 ==—Modu Modul 11
Verwaltungs- | Okonomis ‘ Rahmen-
handeln 1 Iy | bedingungen der
offentlichen
Verwaltung 1




Anlage 2: Studienplan

1. Semesler 2. Semester 3. Semester 4. Semesler 5. Semester 6. Semester
Module/Studieninhalte Kantakt Kontakt  [P#l  Kontakt Kontakt  [B2  Kontakt [B@IP&I Module/Studien.  Kontakt P4 P5
(§ 12 APOgDPA) (SWS) (sws) | (SWS) (SWS) (SWS) {inhalte (SWS)  (Sws)
Verwaltungsrecht ’ 3 |
Dienstrecht
Privatrecht
Kommunalrecht
Sozialrecht
Verwaltungshandeln
Befriebswirischaftslehre 3
Offentliche Finanzwirtschaft 4
Volkswirtschaftslehre 0
Gkonomisches Handeln 7
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Psychalogie
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Soziologie

Soziologie, Psychologie

Wissenschaflliches Arbeiten
Juristische Methoden
Informationstechnik
Rhetorik

Empirische Sozialforschung
Projekt

Seminar

Methoden

Summe

Methoden

Clo o o - v w RS
o o o o o o wiiEs
tlo o » o © o oS
Mo wooooo

Lllw wooooo

36

w
w
0
&
w
D
N
©




Anlage 4: Priifungsplan

Semester

Studienbereich

Modul-Nummer

M1.1

(Teil:)Module
Wissenschaftliches Arbeiten

Prifungsform
Hausarbeit

1
2 s M1.2 Empirische Sozialforschung Hausarbeit und Priasentation
3/4 Methoden M2.1 Das studentische Projekt Hausarbeit und Présentation
4 M2 M2.2 Das wissenschaftliche Seminar Hausarbeit und Prisentation
5 M23 - Exposé der Bachelorthesis Vorlage Exposé ohne Benotung
1 Vi1 Privatrechtliches Handeln in den Verwaltungen 1 I.d.R. Klausur (2h), alternativ
Vi1 ) : Présentation oder Hausarbeit
1 V1.2 Kommunale Selbstverwaltung und Partizipation Klausur (2h) .
1/2 ; B v21 [ Rechtiiche Grundlagen des Verwaltungshandelns Klausur (3h)
1/2 5 V2.2 Die Bediensteten des 6ffentlichen Dienstes Zentrale Prufung (Klausur, 4h)
2 Va3 Einfihrung in das Sozialrecht, Sozialhilfeleistungen zur Sicherung Teilnahmebescheinigung
des Lebensunterhalts
2/3 Verwaltungshandels VER! Privatwirtschaftliches Handeln in den Verwaltungen 2 I.d.R. Prasentation, alternativ
. i Klausur (2h) oder Hausarbeit
3 V3 V3.2 Entgeltliche Anspriiche und kollektives Arbeitsrecht I.d.R. Prasentation, alternativ
. Klausur (2h), miindliche
Prifung oder Hausarbeit
3/4 Va1 Verwaltungsentscheidungen mit und ohne Eingriffscharakter Zentrale Priifung (Klausur, 4h)
3/4 va va.2 Grundsicherung fiir ArF)_eitssuchende sowie Sozialhilfeleistungen Zentrale Pritfung (Klausur, 4h)
nach dem 5. bis 9. Kapitel des SGB Xl .
4 V4.3 ' Kommunale Verwaltung, Kontrolle und Normsetzung Teilnahmebescheinigung
1 01 611 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Klausur (2h)
1 012 Grundlagen der Offentlichen Finanzwirtschaft Klausur (2h)
2 62 0621 Personalmanagement Klausur (2h) oder Présentation
oder Hausarbeit
3 022 Flexibles Finanzmanagement Zentrale Priifung (Klausur, 4h)
3 2 023 Organisations- und Projektmanagement
3 :;ndeln he - 024 Rechnungswesen 2 — Kosten- und Wirtschaftlichkeitsrechnung
4 03 031 Erstellen und Analyse des Jahresabschlusses Klausur (2h) oder Présentation
oder Hausarbeit
4 03.2 Marketing Klausur (2h)
5 033 Controlling
4 064 041 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre Klausur (2h) oder Prisentation
5 64.2 Wirtschaftspolitik oder Hausarbeit
1 R1.1 Politische Rahmenbedingungen des Verwaltungshandelns 1 Klausur (2h) oder Prasentation
) g oder Hausarbeit
2 R1 R2.1 Politische Rahmenbedingungen des Verwaltungshandelns 2 Zentrale Priifung (miindliche
i Rahmenbedingungen Priifung) mit R 2.2 und SP 2
1 derstieitlichen " R12 " Verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen des Klausur (2h) oder Prisentation -
Verrvaltung Verwaltungshandelns 1 ) oder Hausarbeit
2 R2 R2.2 Verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen des Zentrale Prifung (mindliche
Verwaltungshandelns 2 Prifung) mit R 2.1 und SP 2
1 SP1 Soziologie Klausur (2h) oder Prisentation
oder Hausarbeit oder
miindliche Priifung
2 Soziologie und sp SP2 Psychologie Zentrale Priifung (mindliche
. Psychologie Prifung) mit R 2.1 und R2.2
3 SP3 Sozialkompetenz — Selbstkompetenz Teilnahmebescheinigung
4 SPa Interkulturelle Kompetenz Teilnahmebescheinigung
5 w1 w1 2 Teilmodule Unterschiedliche (siehe
5 w2 w2 4 Teilmodule Modulkarten)
Wahlpflicht- (Wahlmaéglichkeit 3
module o ;
Priifungsleistungen aus 6
Teilmodulen) .
2 P1 Praktikum 1 Erfahrungsbericht nach
3 P2 Praktikum 2 Praktikum 3
4/5 P3 Praktikum 3
6 Praxismodul P P4 Praktikum 4 Teilnahmebescheinigung ,Mit
Erfolg teilgenommen”
6 PS5 Praktikum 5 Teilnahmebescheinigung ,Mit
Erfolg teilgenommen”
6 T1 Thesis schriftlich Thesis und Kolloquium
6 Thigsls T T2 Kolloquium




Anlage 5: Workload und Credits

Workload
Semester (Teil-)Module Credits (in Stunden)
Wissenschaftliches Arbeiten

V1A Privatrechtliches Handeln in den 25 700

! Verwaltungen 1 : y
Vi2 Kommunale Selbstverwaltung und 30 840

Verwaltungshandeln PanmPatlon

V2.1 Rechtliche Grundlagen des 40 112.0

= Verwaltungshandelns (Teil 1) : !
V2.2 Die Bediensteten des &ffentlichen Dienstes 25 70.0

' (Teil 1) : !
12,0 336,0
1 611 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 3,0 84,0
Okonomisches Handeln 1.2 Grundlagen der éffentlichen 40 112.0

¥ Finanzwirtschatt : L
7,0 196,0
R11 Politische Rahmenbedingungen des 15 42,0

Verwaltungshandelns 1

Verfassungsrechtliche

R 1.2 Rahmenbedingungen des 2,5 70,0
Verwaltungshandelns 1

Rahmenbedingungen der
offentlichen Verwaltung

4,0 112,0

Sozologie und Psychologie SP 1 Sozologie 2,0 56,0
Summe 1. Semester 30,0 840,0

Methoden M1.2 Empirische Sozialforschung 2,0 56,0
Okonomisches Handeln 021 Personalmanagement 1,5 42,0
R 2.1 Politische Rahmenbedingungen des 15 42,0

Verwaltungshandelns 2

Verfassungsrechtliche

R2.2 Rahmenbedingungen des 1,5 42,0
Verwaltungshandelns 2

Rahmenbedingungen der
o6ffentlichen Verwaltung

3,0 84,0
Rechtliche Grundlagen des
2 V21 Verwaltungshandelns (Teil 2) 1.8 220
V2.2 DlebBedlens(eten des dffentlichen Dienstes 2.0 56,0
(Teil 2)
Verwaltungshandeln Einfiihrung in das Sozalrecht,
V23 Sozalhilfeleistungen zur Sicherung des 2,0 56,0
Lebensunterhalts
Privatwirtschaftliches Handeln in den
1,5
Vet Verwaltungen 2 (Teil 1) : 42,0
7,0 196,0
Soziologie und Psychologie SP 2 Psychologie . : 1,5 42,0
Praxismodul P1 Praktikum 1 15,0 420,0
' Summe 2. Semester 30,0 840,0
Methoden M2.1 Das studentische Projekt 1,5 42,0
0622 Flexibles Finanzmanagement 2,0 56,0
Organisations-
" 023 und Projektmanagement 152 42,0
Okonomisches Handeln
524 Rechnungswesen 2 - Kosten- und 15 420
; Wirtschaftlichkeitsrechnung ! 4
>
5,0 140,0
Privatwirtschaftliches Handeln in den
5
Vs Verwaltungen 2 (Teil 2) L 220
3 Va2 Enlgfeltllche Anspriiche und kollektives 2.0 56.0
Arbeitsrecht
Verwaltungshandeln V4 Verwaltungsentscheidungen mit und ohne 25 70,0

Eingriffscharakter (Teil 1)

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende sowie

V4.2 Sozalhilfeleistungen nach dem 5. bis 9. 2,0 56,0
Kapitel des SGB XII (Teil 2)

] ’ 8,0 ©224,0
Sozologie und Psychologie SP 3 Sozialkompetenz — Selbstkompetenz 1,0 28,0
Praxismodul P2 Praktikum 2 15,0 420,0

Summe 3. Semester 30,5 854,0




Workload

Semester ; (Teil-)Module Credits (in Stunden)

M2.1 Das studentische Projekt 42,0
Methoden

M2.2 Die wissenschaftliche Arbeit (Seminar)
98,0
A 3.1 Erstellen und Analyse des 15 42,0

Jahresabschlusses
Okcnomisches Handeln 0 3.2 y Marketing 1'0 28,0
041 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 1,5 42,0
) 4,0 112,0
4 - ’

VA Verwaltungsentscheidungen mit und chne 2,0 56,0

Eingriffscharakter (Teil 2)

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende sowie

Verwaltungshandeln V4.2 Sozalhilfeleistungen nach dem 5. bis 9. 2,0 ; 56,0
Kapitel des SGB XlI (Teil 2)
Kommunale Verwaltung, Kontrolle und

...Normsetzung

Soziologie und Psychologie SP 4 1,0
Praxismodul P 3.1 Praktikum 3 . 15,0
) Summe 4. Semester 29,5
Exposé der Bachelorthesis 1,5
033 Controlling 2,5
Okonomisches Handeln ;
04.2 Wirtschaftspolitik 2,0
] 4,5
5
Wahlpflichtmodul 1 W1 2 Teilmodule 3,0
Wabhlpflichtmodul 2 W2 4 Teilmodule 6,0
9,0
Praxismodul P 3.2 Praktikum 3 15,0
Summe 5. Semester 30,0
P4 Praktikum 4
Praxismodul
P5 Praktikum 5
5 40408 4¥008 08000 Wbosn SAEOH Sasnn eis SHRES S0HSRD E006S 1SRER B9OHD HORES. POIORD BRNSD B
T1 Thesis schriftlich 11,0
Thesis
T2 Kolloquium 1,0

Summe 6. Semester 30,0

gesamt 180




