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(3) Der Erfahrungsbericht wird vom der Ausbuﬂdungsﬂeutung oder
einer vor i beauftragten Person und der oder dem Praxisbeauf-
tragten bewertel. Die Bewertung soll sechs Wochen nach Ende
des Praktikums 3 abgeschlossen sein.

(4y Der Erfahrungsbericht ist bestanden, wenn er mindestens mit
der Mate ausreichend bewertet wird. Wird der Erfzhrungsbericht
mit der Note ,nicht ausreichend” bewertet, enischeidet eine mind-
liche Prufung dber das Bestehen. Die mindliche Prufung soll in
einem Zeitraum von vier Wochen nach Fesistellung des Ergeb-
nisses — im fachtheoretischen Studium des finfiten Semesiers
— erfolgen. Fir die mindliche Prifung gill Absatz 3 Satz 1 ent-
sprechend. Die mindliche Prifung kann durch. eine andere Ver-
treterin oder einen anderen Verireter der Ausbildungsbehérde
und eine andere hauptamﬁhche Lehrkrait dur chgeithrt werden.
Die Teilmodulpriifung ist bestanden, wenn der Durchschnitt der
zwei Bewertungen (Erfahrungsbericht und die mindliche Prifung)
mindesiens dse MNote ausreichend ergibt.

(5) Das Praktikum 4 und das Prakiikum 5 sind bestanden, wenn
die Ausbildungsleitung jeweils die Beweriung ,mit Erfolg teil-
genommen” dem Prifungsami mitieili.

(6) Das Praxismodul ist bestanden, wenn der Erfahrungsbericht
und die Praklika 4 und 5 bestanden sind. Im Ubrigen gilt § 28
Abs. 2 APOgDPA.

§ 10 Abschluss des Praxismoduls

(1) Das Prakiikum 5 bildet den Abschiuss des Praxismoduls und
dient der Beruiseinfihrung, einem Prakiikum in einer anderen
Verwaltung, einem privatwirischaftlichen Unternehmen, einem
Verband oder einem Aufenthalt im Ausland.

(2) Die Hochschule kann im Rahmen des Praktikums 5 praktika-
begleitende Veranstaltungen oder Wahlmodule in Absprache mit
den Ausbildungsbehdrden anbieten, die der weiteren Kompetenz-
entwicklung der Studierenden dienen bzw. den Einstieg in die
Berufstatigkeit erleichtern sollen.

§ 11 Thesis _
(1) Das Praktikum 4 ist mit der Thesisbearbeitung verzahnt. Es
“soll in dem Praxisfeld stattfinden, dem die Thesis zugeordnet
wird. .

(2) Zwei Drittel der Arbeitszeit im Praktikum 4 sind fur die Be-
arbeitung der Thesis vorzusehen; von diesen zwei Dritteln sind
die Studierenden einen Tag in der Woche fiir Arbeiten im Hoch-
schulbereich freizustellen.

(3) Die mit der Erst- und Zweitbegutachtung beauftragten Per-
sonen (§ 24 Abs. 6 APOgDPA) kénnen sich lber Inhalte und Be-
wertungskriterien austauschen.

(4) Einzelheiten hinsichtlich Zulassung, Umfang und Formalien der
Thesis bestimmt der Fachbereichsrat.

§ 12 Exkursionen/Studienfahrten

(1) Exkursionen und Studienfahrten dienen der Vertiefung fach-
theorelischer Kenntnisse sowie der Vermittlung interkultureller
Kompetenzen.

(2) Exkursionen sind eintdgig. Die Durchfihrung obliegt der Ver-
antwortung der jeweiligen Lehrkraft.

(3) Im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte kann da-
ruber hinaus in jedem Studienjahrgang: eine Studienfahrt durch-
gefuhrt werden. Sie soll zwischen zwei und funf Kalendertagen
dauern-und wird grundsatzlich durch hauptamtlich Lehrende be-
gleitet. Die Genehmigung der Studienfahrt obliegt der Campus-
dekanin oder dem Campusdekan.

(4) Auslagen der Studierenden werden von der H6MS nicht er-

stattet.

§ 13 Qualitatsentwicklung

(1) Das System der Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung
ist in der Evaluationsordnung der Hochschule beschrieben. Alle
Angehérigen des Fachbereichs Verwaltung wirken an der Um-
setzung mit.

(2) Der Fachbereich Verwaltung stellt einen regelmaRigen Er-
fahrungsaustausch mit den Ausbildungsleitungen, den aus-
bildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Praxis-
beauftragten zur Verzahnung der theoretischen und praktischen
Studienphasen sicher.

(3) Die inhaltliche Gestaltung und orgamsatonsche Durchfuhrung
der Praktika wird vom Fachbereich Verwaltung systematisch eva-
luiert und weiterentwickelt.

§ 14 Studiengangsleitung ‘
(1) Die Studiengangsleitung ist in Abstimmung mit dem Dekanat
verantwortlich fur den Studiengang.

(2 Die S&udLengangs eitung bereitet die Weiterentwicklung des
Curriculums in enger Zusammenarbeit mit den Fach- und/oder
Medulkcordinierenden vor und legt dieses den Hochschulgremien
zur Beschlussiassung vor. Die Studiengangsleitung soll die zd-
dquate Durchfihrung und des jeweiligen Studiengangs sowie die
Evaluation der Lehrveranstaitungen sicherstelfen.

§15 Inkraftireten
Diese Studienordnung tritt 2m 1. Sepuember 2022 n Kraft.

. Aniagen zur Studienhordnung

Anlage 1 Aufbau des Studiums

Anlage 2 Studienplzn

Anlage 3 Modulbuch

Anlage 4 Prifungsplan

Anfage 5 Workload und Credits

Die vorstehende Studienordnung wird hiermit genehmigt.

Die Studienordnung inklusive ifrer Anlagen ist am Fachbereich
Verweltung an allen Studienorten der Hessischen Hochschule
for 6ffentliches Mianagement und Sicherheit einzusehen. Zudem
erfolgt eine Bekanmmachung nach der Satzung der Hessischen
Hochschule itr dffentliches Management und Sicherheit Gber &f-
fentiiche Bekanntmachungen (Bekanntmachungssatzung H6MS)
vom 13. Januar 2022 (StAnz. S. 140)

Wiesbaden, den 30. August 2022

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
Z 8-80g03-02
_StAnz. 38/2022 S. 1086

726

Studienordnung fiir den Studiengang Bachelor of Arts -
Digitale Verwaltung an der Hessischen Hochschule fiir 6f-
fentliches Management und Sicherheit

Aufgrund der §§ 50 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, 103 Abs. 3 des Hessi-
schen Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14. Dezember 2021
(GVBI. S. 931). geadndert durch Gesetz vom 1. April 2022 (GVBI.
S. 184), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Verwaltung der

Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicher-
heit mit Beschluss vom 24. August 2022 folgende Slud|enordnung

beschlossen.
Inhaltsiibersicht:

§ 1 Studienrahmen

§2 Module

§ 3 Formen der Kompetenzvermittlung
§ 4 Wahlpflichtmodule, Wahimodule

§ 5 Selbststudium und begleitetes Selbststudium
§6 Umfang des Praxismoduls

§ 7 Gestaltung des Praxismoduls

§ 8 ~ Praxisbeauftragte

§ 9 Erfahrungsbericht, Modulprifung

§ 10 Abschluss des Praxismoduls

§ 11 Thesis

§ 12 Exkursionen/Studienfahrten

§ 13 Qualitatsentwicklung

§ 14 Studiengangsleitung

§ 15 Inkrafttreten

Anlagen zur Studienordnung:

Aufbau des Studiums und Lage der Module
Anlage 2: Studienplan

Anlage 3: Modulbuch

Anlage 4: Prifungsplan

Anlage 5: Workload und Credits

§1 Studienrahmen
(1) Das Studium beginnt zum 1. September eines Jahres.

(2) Die Regelstudienzeit betrégt sechs Semester (36 Monate) und
umfasst 180 Leistungspunkte (Credits) nach dem European Credit
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Transfer System (ECTS): Der Gesamtumfang des Studiums be-
trégt 5.040 Zeitstundemn.

(3) Das Studium ist in Module gegliedert (§ 10 APOgDDV). Im
Studienverlauf erfolgt ein kontinuierlicher Wechsel von fach-
theoretischen und fachprakiischen Studienzeiten (Praktika). Einen
Uberblick @ber die Lage der Module (Aufbau des Studiums) zeigt
Anlage 1. Der Ablauf des Studiums-ist im Studienplan (Anlage 2)
fesﬁgekegt

(4) Der Warkload der Module wird durch Lehrveransialiungen (in
Prasenz oder Onling), begleitetes Selbststudium, Selbststudium
und Praktika eriilit. Der Workload wird cfurch die Modulkarten im
Modulbuch (Anlage 3) beschrieben.

(5) Im fanften Semester wahlen die Studierenden aus zwei Wahi-
pilichtmodulen (.informatik, Technik und Digilalisierung" und
~erwatiungswissenschaften”) jeweils zwei Teilmodule aus (§ 10
Abs. 3 APOgDDV). Wahipilichtmodule konnen abteifungsiiber-
greifend durchgefhri werden.

(6) Die Thesis wird in der ersien Hélfte des sechsten Semesters

im Rahmen des beruiseinitthrenden Prakiikums (berufspraktische -

Studienzeity erarbeiiet.

(7) Das Kolloquium wird in der zweiten Héifte des sechsten Se-

mesters durchgefihrt. )

(8) Der Fachbereichsrat legt vor Beginn eines Sludienjahres die

studienireien Zeiten verbindlich fest. In diesen Zeiten ist der Er-

nolungsuriaub zu nehmen (§ 5 APOgDDV). Ein dariiber hinaus

bestehender Urlaubsanspruch kann nur wahrend der Praktika

. geltend gemacht werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Aus-
bildungsbehdrde in Abstimmung mit der Campusdekanin oder

dem Campusdekan.

§2 Module .

(1) Module sind abgeschiossene Studieneinheiten, durch deren

erfolgreiches Absolvieren der Erwerb oder die Erweiterung de-

finierter Kompetenzen nachgewiesen wird. Module setzen sich

‘aus Teilmodulen.zusammen und kénnen semesteribergreifend

durchgefuhrt werden.

(2) Die Gesamtheit der Module soll die Anwendung erworbener

Kenntnisse sowie die eigenstidndige wissenschaftliche Be-

arbeitung auf Basis der Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens

anhand konkreter studien- und fachbezogener Einzelthemen er-
moglichen.

(3) Die inhaltliche und methodische Ausgestaltung der Module

wird verbindlich durch Modulkarten beschrieben. Die Gesamtheit

der Modulkarten wird im Modulbuch veréffentlicht.

(4) Das Studium umfasst in acht Studienbereichen 16 Module. Die

Module sind in Teilmodule gegliedert (insgesamt 52 Teilmodule):

1. zwei Module im Studienbereich ,Verwaltung und Recht":
Modul 1 (drei Teilmodule) und Modul 2 (funf Teilmodule);

2. zwei Module im Studienbereich ,Mensch und Management";
Modul 1 (drei Teilmodule) und Modul 2 (vier Teilmodule);

3. drei Module im Studienbereich ,Digitalisierung und Prozesse™:
Modul 1 (funf Teilmodule), Modul 2 (drei Teilmodule) und
Modul 3 (drei Teilmodule);

4. drei Module im Studienbereich ,Informatik und Technik” mit je-
weils drei Teilmodulen;

5. zwei Module im Studienbereich ,Methoden": Modul 1 (vier Teil-
module) und Modul 2 (zwei Teilmodule):

6. zwei Module im Studienbereich ,Wahlpflicht" (.Informatik,
Technik und Digitalisierung” und ,Verwaltungswissenschaften*)
mit jeweils zwei Teilmodulen;

. ein Modul im Studienbereich ,Praxis” mit funf Teilmodulen und

8. ein Modul im Studienbereich .Bachelorthesis" mit zwei Teil-
modulen.

Die schriftlichen und mindlichen Modul- und Teilmodul-Priifungen
sind im Prifungsplan (Anlage 4) festgelegt, die jeweiligen Work-
loads und Credits ergeben sich aus Anlage 5. Prifungen werden
in der Regel als Présenzprifungen durchgefihrt.
(5) Jedes Modul wird einmal jahrlich angeboten.
(6) Die mit der Modulkoordination beauftragte Person (§ 19 Abs. 2
APOgDDV) ist Ansprechperson fur den Fachbereichsrat, die
Verwaltung sowie die Lehrenden und Studierenden in allen all-
gemeinen Fragen des betreffenden Moduls. Zu ihren Aufgaben
gehort es, Vorschldge zur Weiterentwicklung und zur Qualitéts-
entwicklung des Moduls zu machen. Zur Fachkoordination gehért
insbesondere die Mitwirkung bei der Auswahi qualifizierter Leh-
render. Die Gbrigen Aufgaben werden durch den Fachbereichsrat
bestimmt. Hauptamtliche Lehrende sind verpflichtet, diese Funk-
tionen zu tbernehmen.

§3 Formen der Kompetenzvermittlung

(1) Formen der Kompetenzvermittlung sind insbesondere Leh-
gesprach, Préasentation oder Vorirag, Gruppenarbeit, Semi-
nar, Projekt, Ubung, begleitetes Selbststudium, Exkursion und
Studienfahrt. Die Kompetenzvermittlung kann in Prasenz oder
online erfolgen; in Betracht kommen insbesondere auch virtuelle
Klassenzimmer, Online-Kommunikationsmedien und andere multi-
medizle Methoden.

(2) I Projekt wird ein -rm;assendes Problem aus der Verwaltungs-
praxis mit den Methoden und Erkenntnissen aus mehreren Mo-
dulen bearbeitel. In einem Projekibericht legen die an dem kon-
kreten Projekt beteiligien Studierenden zum einen ihre Arbeits-
prozesse bei der Bearbeituig des Projekis sowie die erzielten
Projekiergebnisse und -erkenntnisse mit Begriindung schriftlich
dar. Zum anderen erfdutern sie die wesentlichen Inhalte im Rah-
men einer hochschuldifentlichen Praseniation.

{3) Die Formen der Kompetenzvermittiung innerhalb der berufs-
praktischen Studienzeiten bestimmen sich nach den Modulkarten.
Sie sollen gew&hrleisten, dass berufsbezagene prakiische Fahig-
keiten auf der Grundlage der im fachtheoretischen Studium er-
worbenen F&higkeiten und Kenntnisse entwickelt, eingetibt und
angewandt werden.

§4 Wahipflichtmodule, Wahimodule

(i) Die Hochschule fur 6ffentliches Management und Sicherheit
(.Hochschule") gewahrleistet, dass an allen Studienorten Wahi-
pilichtmodule in ausreichendem Umfang angeboten werden. Die
Studierenden haben sich zu allen Veranstaltungen verbindlich
innerhalb der durch den Prifungsausschuss festgelegten Fristen
anzumelden.

(2) Die Wanlpflichtmodule dienen der vertieften Anwendung er-
worbener Kenntnisse. Dabei werden Lésungsvorschldge zu fach-
lichen Problemstellungen unter technischen, rechtlichen, politi-
schen, sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten erarbeitet.
Bei der Ausgestaltung des Angebotes sollen Anregungen der Aus-
bildungsbehdérden berticksichtigt werden.

(3) Angebotene Veranstaltungen kénnen nur durchgefithrt wer-
den, wenn sich mehr als acht Studierende angemeldet haben.
Uber Ausnahmen entscheidet die Fachbereichsleitung. Kann die
Veranstaltung nicht stattfinden, werden die Studierenden auf das
Uibrige Angebot verwiesen.

(4) An Veranstaltungen sollen nicht mehr als 25 Studierende teil-
nehmen. Werden Veranstaltungen von mehr als der festgelegten
Teilnehmerzahl gewahlt, so kénnen Studierende von der Campus-
dekanin odér von dem Campusdekan auf das {ibrige Angebot ver-
wiesen werden.

(5) Wahlmodule dienen dem Erwerb weiterer Fihigkeiten und
Kenntnisse. Sie sind ein zusé&tzliches, nicht obligatorisches An-
gebot. Wahlmodule werden in Absprache mit den Ausbildungs-
behorden angeboten.

§ 5 Selbststudium und begleitetes Selbststudium

(1) Selbststudium ist die eigenstdndige, selbstverantwortliche stu-
dentische Auseinandersetzung mit Fachliteratur, Skripten, Ge-
richtsurteilen, elektronischen Medien und studienbezogenen Auf-
gaben. Es erméglicht den Studierenden, sich fachliche Inhalte und
Methoden individuell anzueignen, sie differenziert und kritisch zu
durchdenken, einzuliben und sich auf Prifungen vorzubereiten.
(2) Das begleitete Selbststudium bezeichnet alle Lehr- und Lern- -
formen, in denen eine klar umrissene Aufgabe in einer bestimmten
Zeit und Organisationsform zu erfullen ist. Lehrende begleiten diesen
Prozess aktiv und sind dabei jederzeit Ansprechperson der Studie-
renden. Innerhalb des begleiteten Selbststudiums erhalten die Stu-
dierenden Impuls und Anleitung sowie Rickkopplung iiber den Lern-
erfolg durch die Lehrenden. Inhalte fur das begleitete Selbststudium
kann die Vorbereitung. die transferorientierte Nachbearbeitung von
Présenzstunden ebenso wie die Erarbeitung neuer Wissensfelder
sein. Im begleiteten Selbststudium kénnen die Inhalte durch neue
Lernformen zum Beispiel in integrierten Lernkonzepten oder durch
klassische Lernformen vermittelt werden. Die im begleiteten Selbst-
studium zu erarbeitenden Inhalte sind prifungsrelevant.

§ 6 Umfang des Praxismoduls

Ein Praktikum entspricht einem Teilmodul. Das Praxismodul be-
steht aus funf Teilmodulen:

1. Praktikum 1 (P1) in der ersten Halfte des zweiten Semesters
(Dauer: drei Monate),

2. Praktikum 2 (P2) in der zweiten Haélfte des dritten Semes-
ters (Dauer: drei Monate),

3. Praktikum 3 (P3) in der zweiten Halfte des vierten Semes-
ters und in der ersten Haélfte des flinften Semesters (Dauer:
sechs Monate).
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Jedes der dreii Praktika in diesen Studnernph‘rasem entspricht
" eimem Teilmodul.

— 4. Pralitibumm 4 (P4)| in der ersten Halfte des sechsten Semes-
ters (Dauer: drei Monate). Das Praktikum 4 integriert fach-
theoretisches und fachpraktisches Studium mit dem Ziel, eine

- amwendungsorientierte Thesis zu erstellem.

— 5. Prakiikum 5 (P3) in der zwziten Halfte des sechsten Semes-
ters (Dauer: drei Monate). Im Prakiikum 5 sollen die Studieren-
den in fachtheoretischen und fachpraktischen Studien weitere
erforderliche Kompetenzen fir einen erfolgreichen Einstieg im
angestrebien Berufsfeld erwerben.

§7 GCestaltung des Praxismoduls

{1y Die Gesialtung des Praxismoduls liegt in der Gesamtver-
anfwortung der Hochschule. Durch die Zusammenarbeit von Hoch-
schule und Ausbildungsbehérden wird die Verzahnung der fach-
theoretischen und beruisprakiischen Siudienzeiten gewshrleisiet.
(2) Innerhalb der berufspraktischen Studienabschnitie durchiaufen
die Studierenden verschiedene Praxisfelder, wobei ein Praxisfeld
einen Zeitraum veon vier Wochen nicht unterschreiten soll. Dies gilt
auch far externe Prakiika (andere Ausbildungsbehérden, Unter-
nehmen der Privatwirtschaft, Verbande, Auslandspraktikumy.

(3) Die Zuweisung zu den einzelnen Praxisieldern erfolgt durch
die Ausbildungsbehérde in Abstimmung mit der oder dem Praxis-
beauftragten. Die Zuweisung soll sich an inhaltlichen Schwer-
punkten der vorangegangenen fachtheoretischen Studien orien-
tieren. Jedes Praktikum soll mindestens eines der Praxis-
ielder Allgemeine Verwaltung inklusive Finanzmanagement und
Personalmanagement, Organisation sowie Datenverarbeitung
und Informationsiechnologie abdecken. Insgesamt miissen drei
Praxisfelder beriicksichtigt werden, wobei fur die allgemeine Ver-
waltung einschlieflich Finanz- und Personalmanagement sowie
Organisation, Datenverarbeitung und Informationstechnologie je-
weils ein Zeitraum von mindestens sechs Monaten eingerdumt
werden muss. Die Ausbildungsleitung oder eine von ihr beauf-
tragte Person legt der oder dem Praxisbeauftragten einen Praxis-
plan fur jedes Praktikum vor, aus dem die inhaltliche und zeitliche
Ausgestaltung des Praklikums hervorgeht.

(4) Die Praktika werden auf Grundlage des Modulbuchs in der je-
weilig aktuellen Fassung durchgefihrt.

(6) wahrend der Praklika bietet die Hochschule in Abstimmung
mit den Ausbildungsbehdrden begleitende Veranstaltungen oder
Wahimodule an. Der Workload dieser Veranstaltungen oder
Wahlmodule ist dem in Anlage 5 ausgewiesenen Workload der

Praktika zuzuordnen. Praktikabegleitende Veranstaltungen oder .

Wahimodule gehen nicht in die Bewertung des fachtheoretischen
Studiums ein. Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer praktika-
begleitenden Veranstaltung oder an einem Wahlmodul wird den
Studierenden eine Bescheinigung ausgestelit.

§ 8 Praxisbeauftragte

(1) Der Fachbereichsrat bestellt auf Vorschlag der jeweiligen
Campuskonferenz (§ 21 der Grundordnung der H6MS) aus dem
Kreis der hauptamtiich Lehrenden Praxisbeauftragte und deren Ver-
tretungen, die Ansprechpersonen fir Ausbildungsbehérden und Stu-
dierende sind. Jeder Ausbildungsbehérde werden eine Praxisbeauf-
tragte oder ein Praxisbeauftragter und deren Vertretung zugewiesen.

'(2) Die Praxisbeauftragten haben insbesondere folgende Auf-

gaben:

- Abstimmung von Praxispldnen mit der Ausbildungsleitung oder
einer von ihr bestimmten Person,

— Reprasentations- und Koordinierungsaufgaben,

- Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit den Aus-
bildungsleitungen zum Zwecke der Verzahnung zwischen

Theorie und Praxis und der Weiterentwicklung des Praxis- ¢

moduls,

— Organisation und Moderation von Veranstaltungen, die dem
Erfahrungsaustausch dienen,

- Beratung von Studierenden und ausbildenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Praktikafragen,

— gegebenenfalls Durchfthrung der miindlichen Praxismodul-
prifung,

— Feststellung des erfolgreichen Abschlusses des'Praxismoduls.

(3) Hauptamtliche Lehrkréfte sind verpflichtet, Praxisberichte zu

bewerten und die Praxisbeauftragten der Abteilung in der Wahr-

nehmung ihrer Aufgaben zu unterstutzen.

§ 9 ~ Erfahrungsbericht, Modulpriifung

(1) Durch den Erfahrungsbericht sollen Kompetenzen der Studie-
renden weiterentwickelt werden, insbesondere

— Praxisverstdndnis (Aufgaben, Ziele, Organisation, Steverungs-
instrumemte im Praxisield),

= Achxwdlunmg; des Wissens aus rachtheoreﬁns«:ﬂ*ern Studienzeiten
im der Praxis,

— Reflexiom des Lernprozesses im Praktikum,

— Kommunikationsfghigkeit (einen zusammenhangenden Text
prazise und eindeutig sowie sachiich und sprachlich korrekt
formulierem kénnen) sowie

— wissenschaftliches Arbeiten.

Der Erfahrungsbericht ist nach den Vorgaben des Modulbuchs

zu ferfigen und muss den Anforderungew an eine systematische,

praxisaddquate, nachvollziehbare und in sich schﬂussnge Dar-
stellung entsprechen.

(2y Der Abgabetermin wird durch den owungsausschuss fest-

gelegt und bekamnnt gegeben. Er soll in der Regel eine Wache

nach dem Praktikum 3 liegen. Bei begrindeten Verzégerungen
kann die Abgabefrist nach Genehmigung durch die Ausbildungs-

leitung und die Praxisbeauftragte oder den Praxisbezufiragten im

Einzelfall verléngert werden.

{3) Der Erizhrungsbericht wird von der Ausbildungsleitung oder

einer vor ifir beauftragten Person und der oder dem Praxisbeauf-

tragten bewertet. Die Bewertung soll sechs Wochen nach Ende
des Prakiikums 3 abgeschiossen sein.

(4) Der Erfzhrungsbericht ist bestanden, wenn er mindestens mit

der Note zusreichend bewertet wird. Wird .der Erfahrungsbericht

mit der Note ,nichi ausreichend" bewertet, entscheidet eine miind-
liche Pririung Uber das Bestehen. Die mindliche Prafung soli
in einem Zeitraum von vier Wochen nach Feststellung des Er-
gebnisses — im fachtheoretischen Studium des funflen Semes-

ters — er:olgen For die mindliche Priufung gilt Absatz 3 Satz 1

entsprechend. Die mindliche Priifung kann durch eine andere

‘Vertreterin oder einen anderen Vertreter der Ausbildungsbehorde
-und. eine andere hauptamtliche Lehrkraft durchgefihrt werden.

Die Teilmodulpriifung ist bestanden, wenn der DUrchschnit_t_ der
zwei Bewertungen (Erfahrungsbericht und die mitindliche Priifung)
mindestens die Note ausreichend ergibt.

(5) Das Prakiikum 4 und das Praktikum 5 sind bestanden, wenn
die Ausblldungsle|tung jeweils die Bewertung .mit Erfolg teil-
genommen” dem Prifungsamt mitteilt.

(6) Das Praxismodul ist bestanden, wenn der Erfahrungsbericht
und die Praktika 4 und 5 bestanden sind. Im Ubrigen gilt § 28
Abs. 2 APOgDDV.

§ 10 Abschluss des Praxismoduls

(1) Das Praktikum 5 bildet den Abschluss des Praxusmodu)s und
dient der Berufseinflihrung, einem Praktikum in einer anderen
Verwaltung, einem privatwirtschaftlichen Unternehmen, einem
Verband oder einem Aufenthalt im Ausland.

(2) Die Hochschule kann im Rahmen des Praktikums 5 praktika-
begleitende Veranstaltungen oder Wahlmodule in Absprache mit
den Ausbildungsbehérden anbieten, die der weiteren Kompetenz-
entwicklung .der Studierenden dienen bzw. den Elns(leg in die
Berufstétigkeit erleichtern sollen.

§ 11 Thesis

(1) Das Praktikum 4 ist mit der Thesisbearbeitung verzahnt. Es
soll in dem Praxisfeld stattfinden, dem die _Thesis zugeordnet
wird. .

(2) 'Zwei Drittel der Arbeitszeit im Praktikum 4 sind fur die Be-
arbeitung der Thesis vorzusehen; davon sind die Studierenden
einen Tag in der Woche fur Arbeiten im Hochschulbereich frei-
zustellen.

(3) Die mit der Erst- und Zweitbegutachtung-beauftragten Perso-
nen (§ 24 Abs. 6 APOgDDV) kénnen sich tber Inhalte und Be-
wertungskriterien mundlich austauschen.

'(4) Einzelheiten hinsichtlich Zulassung, Umfang und Formalien der
. Thesis bestimmt der Fachbereichsrat.

§ 12 Exkursionen/Studienfahrten

(1) Exkursionen und Studienfahrten dienen der Vertiefung fach-
theoretischer Kenntnisse sowie der Vermittlung interkultureller
Kompetenzen. :
(2) Exkursionen sind elntaglg Die Durchfuhrung obliegt der Ver-
antwortung der jeweiligen Lehrkraft.

(3) Im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte kann da-
ruber hinaus in jedem Studienjahrgang eine Studienfahrt durch-
gefuhrt werden. Sie soll zwischen zwei und funf Kalendertagen
dauern und wird grundsétzlich durch hauptamtlich Lehrende be-
gleitet. Die Genehmigung der Studienfahrt obliegt der Campus-
dekanin oder dem Campusdekan.
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(4) Auslagen der Studierenden werden von der H6MS nicht er

stattet.

§ 13 Qualitatsentwickiung

(1y Das System der Qualitétssicherung und Quelitsisentwickiung

ist in der Evaluationsordnung der Hochschule beschrieben. Alle

Angehdrigen des Fachbereichs Ve erwzltung wirken an der Um-

setzung mit.

(2) Der Fachbereich Verwaitung stelit einen regelmaBigen Er-
‘ fahrungsaustausch mit den Ausbildungsleitungen, den aus-

bildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Praxis-

beaufiragten zur Verzahnung der theoretischen und prakiischen

Studienphasen sicher.

(3) Die inhaliliche Gestaliung und organisatorische Durchfthrung

der Prakiika wird vom Fachbereich Very valtung systematisch eva-

luiert und weiferentwickelt.

§14 ‘Stu&iengangsleitung

(1} Die Qtudliengangsleitung ist in Abstimmung mit dem Dekanat
verantworllich fir den Studiengang. ;

(2) Die S:udrengangslenung bereitet die Weiterentwicklung des
Curriculums in enger Zusammenarbeit mit den Fach- und/oder
liodulkoordinierenden vor und legt dieses den Hochschulgremien
zur Beschlussfassung vor. Die Studiengangsleitung soll die ad-
dquate Durchiihrung und des jeweiligen Studiengangs sowie die
Evaluation der Lehrveranstaltungen sicherstellen.

§ 15 Inkrafttreten
Diese Studienordnung tritt am 1. September 2022 in Kraft.

Anlagen zur Studienordnung:

Anlage 1 Aufbau des Studiums und Lage der Module
Anlage 2 Studienplan

Anlage 3 Modulbuch

Anlage 4 Priifungsplan

Anlage 5 Workload und Credits

Die vorstehende Studienordnung wird hiermit genehmigt.

Die Studienordnung inklusive ihrer Anlagen ist am Fachbereich
Verwaltung an allen Studienorten der Hessischen Hochschule
fur offentliches Management und Sicherheit einzusehen. Zudem
erfolgt eine Bekanntmachung nach der Satzung der Hessischen
Hochschule fir 6ffentliches Management und Sicherheit Gber 6f-
fentliche Bekanntmachungen (Bekanntmachungssatzung H6MS)
vom 13. Januar 2022 (StAnz. S. 149).

Wiesbaden, den 30. August 2022
Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
Z 8-80g03-03
StAnz. 38/2022 S. 1088

727

Polizeiliche Bekanntmachung des Polizeiprasidiums Frank-
furt am Main nach Nr. 43.4.2.4 VwV-HSOG;

Aufforderung zur Anmeldung von Rechten an polizeilich sichergestell-
ten Sachen

Das Polizeiprasidium Frankfurt am Main hat am 17. August 2021
in Frankfurt am Main mutmagliches Diebesgut zur Eigentums-
sicherung (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 HSOG) sichergestellt und in polizei-
liche Verwahrung genommen.

Es handelt sich dabei um folgenden Gegenstand: 1 x Mountain-
bike, Marke Exte, Modell 700s lite, Rahmennr. AA0126347

Die Eigentimer oder sonstigen Berechtigten werden hiermit auf-
gefordert, bis zum 28. Oktober 2022 ihre Rechte beim Polizei-
prasidium Frankfurt am Main, Abteilung Verwaltung -V 12 —,
Adickesallee 70, 60322 Frankfurt am Main, Tel.: 069/755-0, an-
zumelden undin geeigneter Form glaubhaft zu machen.

Frankfurt am Main, den 5. September 2022
' Polizeiprasidium Frankfurt am Main
V12 -21a 02 - 277/22
StAnz. 38/2022 S. 1091

1728 |

Polizeiliche Bekanntmachung des Polizeiprasidiums Frank-
furt am Main nach Nr. 43.4.2.4 VwV-HSOG;

- Auliorderung zur Anmeldung von Rechten an palizeilich sichergestell-

ten Sachen

Das Polizeiprasidium Frankfurt am Main bat am 11. August 2021
in Frankfurt am.Main mutmaBliches Diebesgut zur Eigentums-
sicherung (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 HSOG) sichergestellt und in polizei-
liche Verwahrung genommen. .

Es handelt sich dabei um folgenden Gegenstand: 1 x Rennrad der
Migrke Marine. Modell Nicasio. Rahmennr. J20247301

Die Eigentimer oder sonstigen Berechtigten werden hiermit auf-
gefordert, bis zum 28. Oktober 2022 ihre Rechte beim Polizei-

- pré@sidium Frankfurt am Main, Abteilung Verwaltung — V 12 —,

Adickesallee 70, 60322 Frankfurt am Main, Tel.: 069/755-0, an-
zumelden und. in geeigneter Form glaubhaft zu machen.

Frankiurt am Main, den 5. September 2022
Polizeiprasidium Frankfurt am Main
V12 -21a 02 - 278/22
SiAnz. 38/2022 S. 1091
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Polizeiliche Bekanntmachung des Polizeiprasidiums Frank-

furt am Main nach Nr. 43.4.2.4 VwV-HSOG;

Aufforderung zur Anmeldung von Rechten an polizeilich sichergestell- *
ten Sachen .

Das Polizeiprasidium Frankfurt'am Main hat am 4. Mai 2021

in Frankfurt am Main mutmalliches Diebesgut zur Eigentums-

sicherung (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 HSOG) sichergestellt und in polizei-

liche Verwahrung genommen.

Es handelt sich dabei um folgenden Gegenstand: 1 x Damen-

rad, E-Bike Marke Hansa, Modell CR8, Rahmennr. PBEDL70529

Die Eigentimer oder sonstigen Berechtigten werden hiermit auf-
gefordert, bis zum 28. Oktober 2022 ihre Rechte beim Polizei-

prasidium Frankfurt am Main, Abteilung Verwaltung - V 12 —,

Adickesallee 70, 60322 Frankfurt am Main, Tel.: 069/755-0, an-

zumelden und in geeigneter Form glaubhaft zu machen.

Frankfurt am Main, den 5. September 2022
Polizeiprasidium Frankfurt am Main
V 12 -21a 02 - 276/22
StAnz. 38/2022 S. 1091
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Polizeiliche Bekanntmachung des Polizeiprisidiums Frank-
furt am Main nach Nr. 43.4.2.4 VwWV-HSOG; .
Aufforderung zur Anmeldung von Rechten an polizeilich sichergestell-
ten Sachen

Das Polizeiprasidium Frankfurt am Main hat im Zeitraum vom
27: Oktober 2020 bis 7. Dezember 2021 in Frankfurt am Main
Fahrrdader zur Eigentumssicherung (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 HSOG)
sichergestelit und in polizeiliche Verwahrung genommen.

Es handelt sich dabei um folgende Fahrrader:

1 x Mountainbike Marke: Cornway, Farbe: schwarz/weiB,
Modell: Cross Sports CS, Rahmennummer: HS914289

oder D155013 (GAW/1000167/2020)

1 x Mountainbike Marke: Ghost, Farbe: grau/griin, Modell:
SE6000, Codierung: WCR0094181F (SPH/0314985/2021)

1 x Mountainbike Marke: ASPEN, Farbe: blau/silber, Modell:
Raleigh, Rahmennummer: HS162307 (SPH/0457398/2021)

1 x Trekkingrad Marke: Stevens, Farbe: blau, Modell: .
Tour, Rahmennummer: FR002961 oder XD20030799

(SPH/0635317/2021)



Anlage 1: Aufbau des Studiums und Lage der Module

Sem.

Modul

Inhalt

Studien-
bereich

ECTS

CP

kum.

CcP

CPje
Semester

Grundlagen der
; . 2,0
Betriebswirtschaftslehre Digitalisierung
5 i und Prozesse
DP 1.2 Qrundlagen der 6ffentlichen 20
Finanzwirtschaft
Grundlagen der
T34 Verwaltungsinformatik Informatik 20
und Technik '
1. IT1.2 | Grundlagen der Programmierung 2,0
Semester ' =
1 VR11 Grundlagen des Verwaltungsrechts 2,0 16,0
Abschnitt (n Verwaltung
. . und Recht
VR1.2 Grundlagen des Kommunal-, Staats 20
und Verfassungsrechts (1)
MM : Mensch
11 Gesellschaft und Technik und 1,5
i Management
Methoden ‘
WA 1.1 | Grundlagen wissenschaftl. 2,5 30,0
Arbeitens
DP 13 Grundlager? Prpzessmanagement - % 2.0
und -organisation Digitalisierung
o und Prozesse
DP 1.4 Grundlagen der Verw?ltu'ngs 20
steuerung und -organisation :
. : Informatik
b IT2.3 | ITSSicherheit und Technik 2,0
Semester |- VR4 Grundlagen des Verwaltungsrechts 20
5 (1) 14,0
Abschnitt VR1.2 Grundlagen des Kommunal-, Staats- Verwaltung 20
) und Verfassungsrechts (l1) und Recht "
VR 1.3 | Digitalisierungsrecht 2,0
Methoden
WA 1.2 | Seminararbeit wissenschaftl. 2,0
Arbeitens
2.
Semester Praktikum 1
1. s (3 Monate) 1.0 150
Abschnitt ’
DP 1.5 | Projektmanagement 2,0
Digitalisierung
2. Dp 2.1 | Prozessmanagementund und Prozesse 20 20,5
Semester ' -organisation (Modellierung) ‘ A
2 17,5
Abschnitt IT1.3 | IT-Organisation 2,0
Informatik
T2 |Anforderungs-und und Technik 20
) Schnittstellenmanagement !




el Studien- ECTS kum. CP je
bereich CP CP Semester
VR 2.1 | Datenschutzrecht 2,0
Verwaltung
: und Recht
VR 2.2 | Wirtschaftsprivatrecht 2,0
M
MM* | Grundlagen der P
1.2 Verwaltungspsychologie ung 20
. Management
Methoden
WA 1.3 | Empirische Sozialforschung wissenschaftl. 1,5
Arbeitens
DP 2.2 | Prozessanalyse und -optimierung 2,0
. Digitalisierung
i i - und Prozesse
DP 2.3 Dlen..st.lienstungs und 20
Qualitdatsmanagement
- - 2
IT2.1 | IT-Planung [fetmatik ,0
und Technik
3. IT3.1 | Datenbanksysteme 2,0
Semester
: 13,0 28,0
1. VR 2.3 | Grundlagen des Dienstrechts Ver;v:ltuhrlg 1,5
Abschnitt : URSIeC
MM Grundlagen der ME:ZCh 20
13 Verwaltungssoziologie Manbserment
WA 1.4 | IT-Seminararbeit Methoden 2,0
wissenschaft.
WA 2.1 | Das studentische Projekt (Teil 1) Arbeitens 1,5
3.
Semester Praktikum 2
2. 52 (3 Monate) 15,0 15,0
Abschnitt
DP 3.1 Digitalisierungsstrategie und 20
-handlungsfelder Digitalisierung
und Prozesse
" DP 3.2 | Wissensmanagement 2,0
T3 Dokumenten-und 2,0
Workflow-Management Informatik
und Technik
q, IT3.3 | Applikationen und Mobile Services 2,0
Se t
3 e e 14,5 29,5
Absthritt 21 Arbeit und Technik Menzch 2,0
un
i MM | Schnittstellenkompetenz Management 15
2.2 IT/Fachanwendung :
VR 2.4 | Grundlagen des Sozialrechts Nealiine 1,5
und Recht
Methoden
WA 2.1 | Das studentische Projekt (Teil 2) wissenschaftl. 1,5

Arbeitens




T Studien- kum. CPje
bereich (o] Semester
4.
Semester - Praktikum 3 G 130
2% (6 Monate, bis Ende des 1. Abschnitts des 5. Semester) 150
Abschnitt ’
DP3.3 | Controlling Digitalisierunsgilis o
und Prozesse i
MM
23 Kompetenzen im Wandel Mensch 2,0
- und
MM M t
24 Change-Management anagemen 2,0
5. |
! Verwaltung 30,0
;emester VR 2.5 | Vergaberecht und Recht 2,0 15,0
g Methoden
hni
ol WA 2.2 | Exposé wissenschaftl. 1,5
Arbeitens
WPM 1 | 2 Teilmodule mit Schwerpunkt IT Wahlpflllchtmodul 3,0
2 Teilmodule mit :
WPM 2 | verwaltungswissenschaftlichem WahIpfllzchtmodul 3,0
Schwerpunkt
6.
Semester Praktikum 4
1. Ba (3 Monate, begleitend zur Thesiserstellung) %9 72
Abschnitt
6.
ieme“er T1. | Thesis 11,0 | 11,0
Abschnitt
6.
30,0
Semester p5 Praktikum 5 110 110
2. (3 Monate, Berufseinfiihrung) ¢ 2
Abschnitt
6.
:emester T1 Kolloquium 1,0 1,0
Abschnitt
Gesamt ECTS-CP 180 180 180




Anlage 2: Studienplan

Kontaktstunden (=Prasenzstudium + begleitetes Selbststudium) in SWS
(Semesterwochenstunden)

ik, 1. 2. 28 34 3. 4. 4. 5. 6. 6.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
1. Ab. 2.Ab. | 2.Ab. | 1.Ab. | 2.Ab. | 1.Ab. | 2.Ab. | 1.Ab. | 1.Ab. | 2. Ab.
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Anlage 4

Prﬁfun.gspllan

Prufungsleistungen = Im Rahmen der Veranstaltung(en) ist ein zu benoteter
' Leistungsnachweis zu absolvieren.

Prafungsalternativen = mehrere Formen des Leistungsnachweises stehen geméaR der
Ausbildungs- und Prifungsordnung zur Wahl (Klausur, miindliche
Prifung, Prasentation oder Hausarbeit); teilweise néher beschrieben auf
Modulkarten; wird durch jeweiligen Lehrenden festgelegt.

Von Studierenden wird die aktive Mitwirkung an der Veranstaltung
gefordert, die Voraussetzung fir das erfolgreiche Teilnahme ist, aber
nicht benotet wird. Studienleistungen gehen nicht in die Gesamtnote ein.

Studienleistung =

Anzahl

Pruf.

Sem. & || Modul-
Abschnitt | N

Teilmodulbezeichnung '

Priifungsform

Kommentar

Grundlagen der
DP1.1 " ;
Betriebswirtschaftslehre Klausur
Grundlagen der 6ffentlichen (180 Min.)
DP 1.2 ; :
Finanzwirtschaft
Grundlagen der
IT1.1 ; .
Verwaltungsinformatik Klausur
12 Grundlagen der (180 Min.)
= Programmierung
1 ST R Klausur Am Ende des
semester | VRL1 Verwaltfn srechts (1) (240 Min.) zus. mit | 2. Abschnitt
1 5 VR1.3 1.Semester
Abschnitt Grundlagen des Kommunal-, Am Ende des
VR1.2 | Staats-und Verfassungsrechts Priifungsalternativen 2. Abschnitt
(1) 1. Semester
Mind. eine
Prifung im
MM ; Priifungs- Studienbereich
11 Gesellschaft und Technik o MM als
miindliche
Priifung
Hausarbeit und Am Ende des 2.
WA 1.1 | Grundlagen Prasentation zus. mit Abschnitt 1.
WA1.2 Semester
) Klausur Am Ende des
Grundlagen . -
DP 1.3 | Prozessmanagementund £ L.Abpchiniy
’ B¢ anisationg DP1.5 2. Semester
& (240 Min.)
Grundlagen der ‘
DP 1.4 | Verwaltungssteuerung und - Studienleistung
1. organisation '
Semester O —— Am Ende des
2. IT2.3 | IT-Sicherheit mitIT 2.2 2. Abschnitt
Abschnitt ) 2.Semester
Grundlagen des Klausur Am Ende des
VR1.1 Verwaltfn rechts (1) (240 Min.)zus. mit | 2. Abschnitt
6 VR1.3 1. Semester
Grundlagen des Kommunal-, Priifunes Am Endedes
VR 1.2 | Staats-und Verfassungsrechts MRl 2. Abschnitt
alternativen
() 1.Semester




Anlage 4

Sem. &

Abschnitt |

Modul-
7 rNr.

Teilmodulbezeichnung

Prufungsform ‘

Am Ende des

Kommentar

Pruf.

anzahl

Anzahl |
Priif.

Klausur
VR1.3 | Digitalisierungsrecht (240 Min.) zus. mit 2. Abschnitt
VR1.1 1. Semester
Hausarbeit und Am Ende des
WA 1.2 | Seminararbeit Prasentation zus. mit 2. Abschnitt 1
WA1.1 1.Semester
25 '
iemester P1 Praktikum 1 (3 Monate)
Abschnitt
fﬂgu:i; Am Ende des
DP 1.5 | Projektmanagement DP.1 3 2. Abschnitt 1
Y 2.Semest
(240 Min.) SR
DP 2.1 Prozessm.anagement.und } Studienleistung
organisation (Modellierung)
IT1.3 | IT- Organisation Studienleistung
Klausur v
Anforderungs- und (240 Min.) GlEpp d'es
IT2.2 . ) 2. Abschnitt il
2. Schnittstellenmanagement zus. mit 25 :
Semester IT2.3 vatmester 3
2. p
. Prifungs-
Abschnitt | VR2.1 | Datenschutzrecht SerrEtER 1
VR 2.2 | Wirtschaftsprivatrecht Studienleistung
Mind. eine
- Priifung im
MM Grundlagen der _ Prifungs- Studienbereich i
1.2 Verwaltungspsychologie alternativen MM als
muindliche
Priifung
WA 1.3 | Empirische Sozialforschung Studienleistung
DP 2.2 Pro_zes?sanalyse und - Prufungs- 1
optimierung alternativen
DP 2.3 Dlen.st.l.elstungs— Und Studienleistung
} Qualitdtsmanagement
IT2.1 | IT Planung Brllungs= 1
alternativen
3.
Semester | 731 | Datenbanksysteme Studienleistung 5
1k,
Abschnitt : ( 3
VR 2.3 | Grundlagen des Dienstrechts Prufungs 1
alternativen
Mind. eine
Priifung im
MM Grundlagen der Priifungs- Studienbereich 1
13 Verwaltungssoziologie alternativen MM als
: mindliche
Priifung




Anlage 4

Sem. &
Abschnitt |

Modul-
Nr.

Teillmodulbezeichnung

Prufungsform J Kommentar

Pruf.

[| anzahl

Anzahl
Prif.

WA 1.4 | IT-Seminararbeit Haysarbettund 1
: Prdsentation
: > cal : Am Ende des
WA 2.1 Das studentische Projekt (Teil Hau"sarbelt.und 1. Abschnitt
1) Prasentation
4.Semester
3. '
:emester P2 Praktikum 2 (3 Monate)
Abschnitt
Digitalisierungsstrategie und Priifungs-
DP 3.1 ; 1
-handlungsfelder alternativen
Klausur (240 Min.) Am Ende des
DP 3.2 | Wissensmanagement zus. mit 2. Abschnitt
DP 3.3 5.Semester
T3 Dokumentenmanagement und Sl
-workflow
Applikationen und Mobile Priifungs- 4
IT3.3 . ; 1 3
Services alternativen mit
: Mind. eine Erf.-
4. MM 2.1 | Arbeit und Technik Priifungim ber.
iemester : Miindliche Priifung Stud“l;lehr}lb;;elch 1 5
: . MM 2.2 Schnittstellenkompetenz el
Abschnitt ““ | IT/Fachanwendung mPur?]fuI:l e
g
VR2.4 | Grundlagen des Sozialrechts Studienleistung
: ; X ; Am Ende des
WA 2.1 Das studentische Projekt (Teil Hau"sarbelt.und 1. Abschnitt 1
2) Prasentation
4.Semester
5 Praktikum 3 (6 Monat
r m na
Semester Tt i6lonate) Erfahrungsbericht bzgl. P 1, P 2 und
2. P3 bis Ende p3 1
Abschnitt 5. Semester 1. Abschnitt -
Klausur (240 Min.) | . Am Endedes
DP 3.3 | Controlling zus. mit 2. Abschnitt 1
DP 3.2 5.Semester
G -
MM 2.3 | Kompetenzenim Wandel em?msame
Priifung 1
(Priifungs-
MM 2.4 | Change-Management alternativen)
5.
Prif - :
Semester | yR25 | Vergaberecht TRiRES 1 5
2. alternativen
Abschnitt
WA 2.2 | Exposé Studienleistung
i i 1 Priifungsl. i i ei
WPM 1 2 Teilmodule mit Schwerpunkt 8 Prufur.1g in einem 1
IT 1 Studienleist. Teilmodul
2 Teilmodule mit verwaltungs- 1 Priifungsl. Priifung in einem
WPM 2 . ‘o ; 1
wissenschaft. Schwerpunkt 1 Studienleist. Teilmodul
6 P4 Praktikum 4 begleitend zur Thesiserstellung
Semester




Anlage 4

Pruf. Anzahl

Sem. & || Modul- ; ? &
Abschnitt NF. Teilmodulbezeichnung Prufungsform Kommentar. A Priif.

il : ;
ABeehitt T1 Thesis Thesis 1
6. P5 Praktikum 5 zur Befufsvorbereitung

Semester : AR ;

2.
Abschnitt T2 Kolloquium Kolloguium




Anlagé 5: Workloads und Credits

Inhalt

Grundlagen der

Studien-

bereich

Workload
(in Stunden)

ECTS

Schnittstellenmanagement

DEEL Betriebswirtschaftslehre Digitalisierung i 2,0
5 i und Prozesse
DP 1.2 Qrundlagen der 6ffentlichen 56 20
Finanzwirtschaft
. umdleganter -, 56 2,0
Verwaltungsinformatik Informatik
und Technik .
1. IT1.2 Grundlagen der Programmierung 56 2,0
Semester
1 VR1.1 Grundlagen des 56 20
Abschnitt Verwaltungsrechts (I) Verwaltung
= und Recht
VR1.2 Grundlagen des Kommunal-, 56 20
Staats- und Verfassungsrechts (1)
Mensch
MM 1.1 | Gesellschaft und Technik und 42 1,5
Management
, Methoden
WA1.1 | Grundlagen wissenschaftl. 70 2,5
Arbeitens
DP 1.3 Grundlager:l Prpzessmanagement 56 20
und -organisation Digitalisierung )
5 und Prozesse
DP 1.4 Grundlagen der Verwz.altu.ngs 56 20
steuerung und -organisation
: . Informatik
IT2.3 IT-Sicherheit und Technik 56 2,0
1.
Pr— VR1.1 .Grundlagen des 56 2.0
2. Verwaltungsrechts (I1)
Abschnitt ‘ Grundlagen des Kommunal- Verwaltung
VR1.2 ! 56 2,0
Staats- und Verfassungsrechts (ll) und Recht
VR1.3 | Digitalisierungsrecht 56 2,0
Methoden ,
WA 1.2 | Seminararbeit wissenschaftl. 56 2,0
- Arbeitens
Summe 1. Semester 840 30,0
2.
ie"‘e““ P1 | Praktikum 1 (3 Monate) Praxismodul 420 15,0
Abschnitt
DP 1.5 Projektmanagement 56 2,0
Digitalisierung
und Prozesse
2. DP 2.1 Prozes‘sm?nagementt.md 56 20
Semester -organisation (Modellierung)
2.
Abschnitt IT1.3 IT-Organisation 56 2,0
Informatik
o und Technik
T2.2 Anforderungs- und 56 20




Studien- Workload
Inhalt " s
bereich (in Stunden)
VR2.1 Datenschutzrecht 56 2,0
Verwaltung
und Recht
VR 2.2 Wirtschaftsprivatrecht 56 2,0
Mensch
Mk 1.2 S;:\::::Er?nsdir chologi Irg Ha %0
Eipcnplogic Management
Empirische ALl
WA1.3 p wissenschaftl. 42 1,5
Sozialforschung ;
Arbeitens
Summe 2. Semester 854 30,5
DP 2.2 Prozessanalyse und -optimierung 56 2,0
Digitalisierung
i i 3 und Prozesse
DP 2.3 Dnenfst.l'elstungs und _ 56 20
Qualitdtsmanagement
IT2.1 IT-Planung 56 2,0
Informatik
und Technik
3. IT3.1 Datenbanksysteme 56 2,0
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1 VR2.3 Grundlagen des Dienstrechts Verwaltung 42 1,5
Abschnitt : und Recht
Mensch
MM 1.3 Sr“"g::gens‘iir, o und 56 2,0 -
erwaltungssoziologie M3hagehient
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6. gk Thesis Thesismodul 300 11,0
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