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Zeugnis der Master-Prüfung  

Anrede Vorname Name 

geboren am (Geburtsdatum) in (Geburtsort) 

hat die Master-Prüfung im weiterbildenden Studiengang Public Management 

mit der Gesamtnote (Note) (in Worten) und der ECTS-Bewertung „Grade“ 

bestanden. 

Für die Masterarbeit mit dem Thema 

„Thema“ 

 
wurde die Note (Note der Masterthesis) erteilt. 

Note der mündlichen Abschlussprüfung: (Note der mündlichen Abschlussprüfung) 

Die Bewertungen der studienbegleitenden Modulprüfungen sind umseitig aufgeführt. 

 

Wiesbaden, (Datum der mündlichen Prüfung) 

 

Der oder die Vorsitzende 

des Prüfungsausschusses 

 

 

 

(Name)………………………………… .....  Siegel der Hochschule

 
  



   

Notenstufen: 1 (sehr gut); 2 (gut); 3 (befriedigend); 4 (ausreichend); 5 (nicht ausreichend) 
 
ECTS-Bewertung: A die besten 10%; B die nächsten 25%; C die nächsten 30%; D die nächsten 25%; E die nächsten 10%; F nicht 
bestanden 
 

Bewertung der studienbegleitenden Modulprüfungen:  
 Vorname Name 

 

Studienbereiche 
 Module 

Bewertung 

Staat und Politik – Public Governance

 Föderalismus und Europäisierung Punkte (Note) 

 Globalisierung und die Rolle des Staates in der Wirtschaft Punkte (Note) 

 Politische Steuerung und Gesetzgebung Punkte (Note) 

 Zivilgesellschaft und Demokratie heute Punkte (Note) 

Verwaltungsmanagement – Public Management

 Verwaltungsrecht und Datenschutz Punkte (Note) 

 Verwaltungshandeln und Verwaltungskontrolle Punkte (Note) 

 Haushalts- und Rechnungswesen Punkte (Note) 

 Von der Kosten- und Leistungsrechnung zum Controlling Punkte (Note) 

Personalmanagement – Human Ressources

 Rechtliche Grundlagen des Personalmanagements Punkte (Note) 

 Personalplanung,-beschaffung und -marketing Punkte (Note) 

 Personalauswahl,-einsatz und -entwicklung Punkte (Note) 

 Personalführung,-beurteilung und -controlling Punkte (Note) 

Organisationsmanagement und E-Government

 E-Government und Geschäftsprozessoptimierung  Punkte (Note) 

 Organisationspolitik und Verwaltungsorganisation Punkte (Note) 

 Veränderungs- und Projektmanagement Punkte (Note) 

 Dienstleistungs- und Qualitätsmanagement Punkte (Note) 

Transfermodule

 Projektgruppenarbeit  Punkte (Note) 

 Aktive Hospitation Punkte (Note) 

 Masterthesis Punkte (Note) 

Wahlangebote 

 Wahlangebot 1 Punkte (Note) 

 Wahlangebot 2 Punkte (Note) 
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