HESSISCHE HOCHSCHULE .
FUR OFFENTLICHES MANAGEMENT
UND SICHERHEIT

kLTIG
vigLRn i .
CHANCEN, S University of Applied Sciences

WieosLAR

An der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit ist
vorbehaltlich der Zuweisung einer entsprechenden Stelle fur Studienbeginn Herbst 2024

eine Stelle fir ein

Duales Studium Bachelor of Arts allgemeine Verwaltung

als Inspektor-Anwarterin oder Inspektor-Anwarter (m/w/d)

zu besetzen. Der Studienort ist Wiesbaden.

Die Hochschule

Die Hochschule bildet in zwei Fachbereichen an den vier Campus Gielden, Kassel, Muhl-
heim und Wiesbaden den Nachwuchs des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
und des gehobenen Polizeivollzugsdienstes sowie die zugelassenen Tarifbeschaftigten
des Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts aus
und fort. Dartber hinaus nimmt die HOMS als Auftragsangelegenheit die Fortbildung der
Beschaftigten der hessischen Landesverwaltung sowie als polizeiliche Aufgaben nach
dem Hessischen Gesetz fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung die Fortbildung aller
Polizeibediensteten des Landes, das Nachwuchsmanagement und die Einstellung von
Polizeianwarterinnen und -anwartern, die Beratung und Unterstitzung der Polizeibehdr-
den, die Leistung polizeipsychologischer Dienste, die Mitwirkung bei der Fortentwicklung
polizeilicher Fihrungs- und Einsatzmittel und die Verantwortlichkeit fur die Koordinierung
und Durchfuhrung internationaler polizeilicher Ausbildungs- und Ausstattungshilfe wahr.

Die Studium und das Berufsbild

Das Studium qualifiziert in sechs Semestern fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in
der allgemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und
der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Dabei

werden die fachtheoretischen Teile des Studiums an hiesiger Hochschule am Standort
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Wiesbaden vermittelt. In den berufspraktischen Zeiten wirst Du den verschiedenen Orga-
nisationseinheiten der Hochschule zugewiesen und erhaltst Einblicke in die Ablaufe hoch-

schulischer und behordlicher Prozesse.

Nahere Informationen zum Studium und den Inhalten findest Du unter

hoems.hessen.de/studium/public-administration

Die Entscheidung fur die Einstellung erfolgt nach dem Grundsatz der Bestenauslese nach
dem Ergebnis eines Eignungsauswahlverfahrens. Die Ausbildung wird im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf als Inspektor-Anwarterin oder als Inspektor-Anwarter absolviert und

kann nur in Vollzeit erfolgen.

Das Studium bereitet auf eine anspruchsvolle Sachbearbeitung und mittlere FUhrungs-
funktionen in der Landes- und Kommunalverwaltung vor. Als Beamtin oder Beamter im
allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienst sind vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
vorstellbar. Deshalb sind die Inhalte des Bachelorstudiengangs so angelegt, dass die Stu-
dentinnen und Studenten nicht nur Gesetze und andere Rechtsvorschriften kennen und
auslegen konnen, sondern auch mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten umzugehen
wissen, Projekte planen und durchfihren sowie politische Entscheidungen vorbereiten
konnen. Du bearbeitest z. B. Anfragen und Vorgange auf der Basis von Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, arbeitest qualifiziert im Personalbereich einer Behorde, bist wichtige
Ansprechperson in Finanzfragen oder im Controlling, beratst Bargerinnen und Burger o-

der setzt behordliche Entscheidung um.

Dein Profil:

allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife (schulischer und praktikscher Teil)

oder eine andere zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung

e deutsche Staatsangehorigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitglied-
staats der EU

e das flr die Laufbahn erforderliche Mal3 an kdrperlicher Eignung fur die Berufung in
ein Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit

¢ nicht alter als 40 Jahre (Hochstalter fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst)

e gute Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik und Politik



e sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

¢ Organisationstalent

e Interesse am Umgang mit Gesetzen und an politischen und gesellschaftlichen Zu-
sammenhangen

e Freude am Umgang mit Menschen und Teamfahigkeit

e Verantwortungsbeswusstsein

e Bereitschaft zu methodischer und sorgfaltiger Arbeit

Zudem wird die Bereitschaft zur Teilnahme an einer Sicherheitstberprifung nach dem

Landessicherheitstiberpriifungsgesetz (HSUVG) erwartet.

Deine Bewerbungsunterlagen sollten zu den Profilanforderungen die entsprechenden
Nachweise (z. B. Zeugnisse und Zertifikate) enthalten. Unvollstandig vorgelegte Bewer-

bungen kdnnen zum Ausschluss aus dem Verfahren fuhren.

Wir bieten:

e ansprechende Besoldung (Anwarterbeziige der Besoldungsgruppe A 9 gehobener
Dienst)

e Familienfreundlichkeit, die Hochschule ist mit dem Gutesiegel ,Familienfreundlicher

Arbeitgeber Land Hessen® ausgezeichnet
¢ individuelle Gleitzeitregelungen, soweit dies die Ausbildung zulasst

e grundsatzlich einen ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz sowie ein hochschuli-
sches Gesundheitsmanagement

e umfangreiches Sport-Angebot

e freie Fahrt im &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) entsprechend der in der hes-
sischen Landesverwaltung getroffenen Vereinbarungen: Mit dem Landesticket Hes-
sen kénnen Sie kostenlos in ganz Hessen fahren sowie in mehrere angrenzende Ge-

biete, wie etwa Mainz, Eberbach oder Warburg



Rahmenbedingungen

Wir begrufRen Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von deren Geschlecht und
geschlechtlichen Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Religion und Welt-
anschauung, Behinderung, sexuellen Orientierung und Identitat oder sozialen Herkunft.
Eine generelle Erhdhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Die Bewerbungen von qualifizierten
Frauen sind daher besonders erwunscht. Menschen mit Behinderungen i. S. d.
§ 2 Abs. 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Enrenamtliches
Engagement wird in Hessen geférdert. Sofern Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten,
dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich

moglich.

Bitte bewirb Dich unter der Kennziffer HOMS 33-51/2023 bis zum 15.10.2023 uber

das Portal des Landes Hessen

Link:
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellende-
tail/0050568426 A6 1EEE92F90FE459959BF5

Es wird gebeten, von Bewerbungen per Post oder per Mail abzusehen. In begriindeten
Ausnahmefillen (z. B. eine Sehbehinderung) ist auch eine Ubersendung der Bewerbung

auf dem Postweg an die
Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit
Schonbergstr. 100

65199 Wiesbaden

oder per E-Mail an stellenausschreibungen@hoems.hessen.de (eine PDF-Datei) mog-

lich. Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen und Mappen erfolgt jedoch nicht.

Die Erfassung und Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessi-

schen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Informationen im Hin-
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blick auf die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten gemal Art. 13 der Verord-
nung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016

(Datenschutz-Grundverordnung) findest Du unter https://hoems.hessen.de/stellenange-

bote.

FUr Ruckfragen rund um Deine Bewerbung und zum dualen Studium steht Dir die Ausbil-
dungsleiterin Frau Weber (Tel.: 0611/3256 8330) und ihre Vertreterin Frau Gert (Tel.:
0611/3256 8333, E-Mail: stellenausschreibungen@hoems.hessen.de) gerne zur Verfu-

gung.

Wiesbaden, den 1. September 2023

Dr. Walter Seubert, Prasident

- im Original unterzeichnet -
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