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An der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit ist
zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Zentralen Verwaltung im Hauptsachgebiet 4

— Zentrale Dienste — eine Stelle als

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter (m/d/w)

im Fuhrparkmanagement

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst des Landes Hessen (TV-H). Der Dienstort ist Wiesbaden.

Die Hochschule

Die Hochschule bildet in zwei Fachbereichen an den vier Campus Gielden, Kassel,
Muahlheim und Wiesbaden den Nachwuchs des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes und des gehobenen Polizeivollzugsdienstes sowie die zugelassenen Tarifbe-
schaftigten des Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts aus und fort. Dartber hinaus nimmt die HOMS als Auftragsangelegenheit
die Fortbildung der Beschaftigten der hessischen Landesverwaltung sowie als polizei-
liche Aufgaben nach dem Hessischen Gesetz fur die offentliche Sicherheit und Ord-
nung, die Fortbildung aller Polizeibediensteten des Landes, das Nachwuchsmanage-
ment und die Einstellung von Polizeianwarterinnen und -anwartern, die Beratung und
Unterstlitzung der Polizeibehdrden, die Leistung polizeipsychologischer Dienste, die
Mitwirkung bei der Fortentwicklung polizeilicher FUhrungs- und Einsatzmittel und die
Verantwortlichkeit fur die Koordinierung und Durchfuhrung internationaler polizeilicher

Ausbildungs- und Ausstattungshilfe wahr.



Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die folgenden Bereiche:

bedarfsorientierte Zuteilung und Disposition von Dienstkraftfahrzeugen und

Kraftfahrern an die verschiedenen Bedarfstrager

Uberwachung und Koordination samtlicher Fahrzeuge sowie Sondergerat und Zu-
satzausstattungen der Fahrzeuge auf fallige Pruffristen

Rechnungsbearbeitung im elektronisches Rechnungsbearbeitungssystem
(EKRW)

Erfassung von Fahrzeugnutzungen der HOMS sowie Anforderungen sonstiger Be-
horden des Landes Hessen (AdCo)

Elektronische Auswertung und statistische Aufbereitung von Eintragen in das
elektronische Kfz-Fahrtenbuch (AdCo)

Uberpriifung der Fahrerlaubnis (Fiihren von Dienst-Kfz.) und Nutzereinweisungen
Flhren der Gefahrguttransportiiberwachungslisten (GGTUL)
Unterstutzung im Fahrdienst

Abwesenheitsvertretung der Sachgebietsleitung

Sie bringen mit:

abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich, vorzugsweise im Kfz-Ge-

werbe

mindestens zweijahrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet,

vorzugsweise im Bereich Verwaltung, Logistik und/oder Disposition
technisches Verstandnis fur Kraftfahrzeuge

Fuhrerschein der Klassen B

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Organisationsgeschick
Loyalitat und Diskretion

hohe Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft

ausgepragtes Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein
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serviceorientierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Identifikation mit den zu erledigenden Aufgaben

Sicherer Umgang mit den Buro-Standardanwendungen (MS Word, Outlook)

Zudem wird die Bereitschaft zur Teilnahme an einer Sicherheitsuberprifung nach dem

Landessicherheitstiberpriifungsgesetz (HSUVG) erwartet.

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten zu den Profilanforderungen die entsprechenden

Nachweise (z. B. Zeugnisse und Zertifikate) enthalten. Unvollstandig vorgelegte Be-

werbungen konnen zum Ausschluss aus dem Verfahren fuhren.

Wir bieten lhnen:

eine vielfaltige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und der Moglichkeit, an Fortbil-

dungen zur fachlichen und persoénlichen Weiterentwicklung teilzunehmen

Familienfreundlichkeit, die Hochschule ist mit dem Gutesiegel ,Familienfreundli-

cher Arbeitgeber Land Hessen® ausgezeichnet
individuelle Gleitzeitregelungen

grundsatzlich einen ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz sowie ein hochschu-

lisches Gesundheitsmanagement
umfangreiches Sport-Angebot

freie Fahrt im 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) entsprechend der in der
hessischen Landesverwaltung getroffenen Vereinbarungen: Mit dem Landesticket
Hessen konnen Sie kostenlos in ganz Hessen fahren sowie in mehrere angren-

zende Gebiete, wie etwa Mainz, Eberbach oder Warburg

Erganzung der gesetzlichen Rente durch eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes

und der Lander

Jahressonderzahlung und fur Tarifbeschaftigte zusatzlich Kinderzulage nach dem
TV-H

umfangreiches Fortbildungsangebot

Sicherheit eines Arbeitsplatzes im offentlichen Dienst



Rahmenbedingungen

Wir begrufRen Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von deren Geschlecht
und geschlechtlichen Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, sexuellen Orientierung und Identitat oder sozialen Her-
kunft. Eine generelle Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Die Bewerbungen von quali-
fizierten Frauen sind daher besonders erwunscht. Menschen mit Behinderungen i. S.
d. § 2 Abs. 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Ehrenamt-
liches Engagement wird in Hessen gefdordert. Sofern Sie ehrenamtlich tatig sind, wird
gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Teilzeitbeschaftigung ist

grundsatzlich moglich.

Bitte bewerben Sie sich unter der Kennziffer HOMS 33-52/2023 bis zum 03.12.2023
Uber den Link folgenden im Portal des Landes Hessen:

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellende-
tail/0050568426 A6 1EEEQEC9853C1AAF04EB

Es wird gebeten, von Bewerbungen per Post oder per Mail abzusehen. In begriindeten
Ausnahmefillen (z. B. eine Sehbehinderung) ist auch eine Ubersendung der Bewer-

bung auf dem Postweg an die
Hessische Hochschule fir 6ffentliches Management und Sicherheit
Schonbergstr. 100

65199 Wiesbaden

oder per E-Mail an stellenausschreibungen@hoems.hessen.de (eine PDF-Datei) mog-

lich. Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen und Mappen erfolgt jedoch nicht.

Die Erfassung und Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchfiuhrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hes-
sischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Informationen im
Hinblick auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemal Art. 13 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April

2016 (Datenschutz-Grundverordnung) finden Sie unter
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https://hoems.hessen.de/stellenangebote.

FUr Ruckfragen rund um lhre Bewerbung steht Ihnen Frau Gert (Tel.: 0611/3256 8333,
E-Mail: stellenausschreibungen@hoems.hessen.de) zur Verfugung. Fur fachliche Fra-
gen wenden Sie sich bitte an Herrn Schlanske (Tel.: 0611/3256 8430).




