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Hochschulische Mitteilung 9/2024

Satzung zum Erlass der Grundordnung der Hessischen Hochschule fur

offentliches Management und Sicherheit (Grundordnung H6MS)

Grundordnung vom 9. Dezember 2024, bekanntgemacht am 12.
Dezember 2024, in Kraft getreten am 13. Dezember 2024

Aufgrund des § 36 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 102 des Hessischen
Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 10. Oktober 2024 (GVBI. 2024, Nr. 56), hat der
Senat der Hessischen Hochschule fur 6ffentliches Management und
Sicherheit im Einvernehmen mit dem Prasidium der Hessischen Hochschule
fur offentliches Management und Sicherheit am 5. November 2024 und mit
Genehmigung des fur das Dienstrecht zustandigen Ministeriums vom 3. 2024

folgende Grundordnung H6MS beschlossen:

Grundordnung
der
Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit
(Grundordnung H6MS)

Vorbemerkung

Diese Grundordnung enthalt insbesondere diejenigen
Organisationsvorschriften, mit  welchen die HOMS von den
hochschulspezifischen Organisationsvorschriften des HessHG abweicht oder
diese erganzt. Wiederholungen des Regelungsgehalts des HessHG dienen
der besseren Verstandlichkeit des jeweiligen Zusammenhangs von Gesetz

und Grundordnung.
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Erster Abschnitt: Grundlagen

§1
Rechtsstellung und Sitz

(1) Die HOMS ist eine rechtsfahige Korperschaft des offentlichen Rechts und
zugleich eine staatliche Einrichtung (§ 1 Abs. 1 HessHG). Sie verwaltet ihre
Angelegenheiten nach Maldgabe der fir sie geltenden Rechtsvorschriften und
fuhrt eigene Siegel. Die Hochschule hat ihren Sitz in Wiesbaden. Sie tragt
ihren deutschen Namen mit dem Zusatz University of Applied Sciences und
fuhrt in der englischen Sprache die Bezeichnung Hesse University of Applied
Sciences for Public Management and Security.

(2) Die HOMS hat je einen Campus in Giellen, Kassel, Miuhlheim und
Wiesbaden sowie Aulenstellen in Hunstetten, Kassel-Calden, Lich und
Darmstadt-Eberstadt.

§2
Aufgaben

(1) Der HO6MS obliegt die Ausbildung der Beamtinnen und Beamten fur den
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst, den gehobenen
Polizeivollzugsdienst und der zur Ausbildung fur den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst zugelassenen Tarifbeschaftigten des Landes, der
Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts.

(2) Die Hochschule vermittelt den Studierenden durch anwendungsbezogene
Lehre und Forschung wissenschaftliche Kenntnisse und Methoden sowie
berufspraktische Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfullung der Aufgaben
in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Die Hochschule hat die Aufgabe, die
Studierenden zu wissenschaftlicher Arbeitsweise und zu verantwortlichem
Handeln in einem demokratischen Rechtsstaat zu befahigen. Sie beteiligt sich
im Rahmen kooperativer Promotionen mit Universitaten an der Heranbildung

des wissenschaftlichen Nachwuchses.
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(3) Als Auftragsangelegenheit nimmt die Hochschule die Fortbildung der
Beschaftigten der hessischen Landesverwaltung wahr. Zu ihren Aufgaben
gehort unter anderem die operative Planung und Umsetzung der Vorbereitung
und Abwicklung von Malnahmen des zentralen Fortbildungsprogrammes
sowie von Lehrgangen zur Fuhrungskrafteentwicklung (FKE).

(4) Die Hochschule nimmt als polizeiliche Aufgaben nach dem Hessischen
Gesetz uber die offentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) die polizeiliche
Aus- und Fortbildung aller Polizeibeamtinnen und -beamten des Landes bis
auf die berufliche Grundqualifizierung des gehobenen Dienstes, das
Nachwuchsmanagement und die Einstellung von Polizeianwarterinnen und
-anwartern, die Beratung und Unterstitzung von Polizeibehdérden, die Leistung
polizeipsychologischer Dienste und die Mitwirkung bei der Fortentwicklung
polizeilicher Flhrungs- und Einsatzmittel wahr. Daruber hinaus ist sie
verantwortlich fur die Koordinierung und Durchfuhrung internationaler

polizeilicher Ausbildungs- und Ausstattungshilfe.

§3
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die Professorinnen und Professoren, die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die Studierenden, das
wissenschaftliche und das administrativ-technische Personal sowie die
Prasidentin oder der Prasident.

(2) Angehdrige der Hochschule sind alle gastweise, nebenberuflich oder
ehrenamtlich an ihr Tatigen, Gasthorer, Teilnehmende an von der Hochschule
veranstalteten Fortbildungsveranstaltungen sowie die zur Promotion
Zugelassenen und die entpflichteten und im Ruhestand befindlichen

Professorinnen und Professoren, soweit sie nicht Mitglieder sind.

§4
Rechte und Pflichten
(1) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, nach
Maligabe des HessHG und dieser Grundordnung an der Selbstverwaltung

mitzuwirken.
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(2) Alle Mitglieder und Angehorige der Hochschule haben sich, unbeschadet
weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so
zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erflllen
kénnen und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der
Hochschule wahrzunehmen. Mitglieder der Hochschule diurfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt oder bevorzugt werden.
(3) Gremienmitglieder sind bei der Ausubung ihres Stimmrechts an Auftrage
und Weisungen nicht gebunden. Sie haben dazu beizutragen, dass das
Gremium seine Aufgaben wirksam erfullen kann. Wer einem Gremium mit
beratender Stimme angehort, hat mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte
eines Mitglieds.

(4) Sind Gremienmitglieder im Zusammenhang mit einer in dem Gremium zur
Beratung und Entscheidung anstehenden Angelegenheit durch direkte oder
indirekte Beteiligung in der Sache befangen oder besteht der Anschein der
Befangenheit, so sind sie von der Beratung und Entscheidung im Gremium
ausgeschlossen. Naheres regelt die gemeinsame Geschaftsordnung fur die

Gremien.

§5
Beschlussfassung

(1) Gremien der Hochschule sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und die Sitzung
ordnungsgemaly einberufen wurde. Eine Stimmrechtsubertragung ist
unzulassig.

(2) Anderungen der Grundordnung bedirfen einer Mehrheit von 2/3 der
Mitglieder des Senats. Im Ubrigen kommen Beschliisse mit der Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden zustande. Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen gelten als Nein-Stimmen.

(3) Nahere Bestimmungen, insbesondere zur Beschlussfassung und zur
Beschlussfassung im Umlaufverfahren, zur Offentlichkeit der Sitzungen, zur
Entscheidungsfindung bei Stimmgleichheit oder zu geheimen Abstimmungen,

werden in der gemeinsamen Geschaftsordnung flr die Gremien geregelt.
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§6
Leitbild und Zusammenarbeit

(1) Die Hochschule gibt sich ein Leitbild. Dieses bertcksichtigt alle Aufgaben
der Hochschule und bildet die Basis flir die gemeinsame Identitat der
Hochschule sowie ihrer Mitglieder und Angehorigen. Es beschreibt die Ziele
der Hochschule sowie die angestrebte  Organisations- und
Zusammenarbeitskultur in der Hochschule und fordert das Miteinander.

(2) Die Organe, Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule férdern die
Entwicklung der Hochschule. Sie tragen zur Erfullung der Aufgaben der
Hochschule bei und wirken nach MalRgabe der hochschulrechtlichen
Bestimmungen und dieser Grundordnung in den Gremien, Kommissionen,
Ausschissen und Arbeitsgruppen mit.

(3) Das Prasidium, die Dekanate, die Zentren und alle anderen Bereiche
wirken auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit in der Hochschule hin und
fordern das Zusammenwirken innerhalb der Hochschule. Dabei sind die
Belange der Fachbereiche und Einrichtungen der Hochschule angemessen zu

berucksichtigen.

§7
Studiengange
(1) An der Hessischen Hochschule fur offentliches Management und
Sicherheit sind zum 1. Januar 2022 folgende Bachelorstudiengange

eingerichtet:

1. gehobener Dienst in der allgemeinen Verwaltung,

2. gehobener Dienst bei der Deutschen Rentenversicherung,

3. gehobener Dienst in der digitalen Verwaltung und

4. gehobener Polizeivollzugsdienst (Schutzpolizei,

Kriminalpolizei/Cyberkriminalist).

(2) In den Studiengangen in der allgemeinen Verwaltung, bei der Deutschen
Rentenversicherung und in der digitalen Verwaltung konnen neben
Beamtinnen oder Beamten auch Tarifbeschaftigte ausgebildet werden.

(3) Der Fachbereich Verwaltung bietet einen weiterbildenden Studiengang

.Master of Public Management® an.
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(4) Der Fachbereich Polizei fuhrt das erste Studienjahr fur den
Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement‘ der
Deutschen Hochschule der Polizei durch.

(5) Die Studieninhalte richten sich nach den Ausbildungs- und Priufungs- sowie
den Studienordnungen. Die Hochschule und die Ausbildungsbehorden
arbeiten mit dem Ziel zusammen, die Inhalte der fachtheoretischen und

fachpraktischen Studienzeiten aufeinander abzustimmen.

§8

Organe und Einrichtungen
(1) Zentrale Organe und Gremien der Hochschule sind die Prasidentin oder
der Prasident, das Prasidium, der Senat und das Kuratorium.
(2) Organe und Gremien auf Fachbereichsebene sind die Dekanin oder der
Dekan, das Dekanat sowie der Fachbereichsrat.
(3) Senat, Fachbereichsrate und Kuratorium kénnen gemeinsame Sitzungen
durchflhren.
(4) Die Wahl des Senats und der Fachbereichsrate richtet sich nach § 40
HessHG. Das Nahere wird in der Wahlordnung geregelt.
(5) Die Hochschule gliedert sich neben der Zentralen Verwaltung und dem
Prasidialburo in folgende Fachbereiche und Einrichtungen:
1. Fachbereich Polizei,
2. Fachbereich Verwaltung,
3. Zentrum fur Fort- und Weiterbildung,
4. Zentrum fir Nachwuchsmanagement und die Einstellung der
Polizeianwarterinnen und -anwarter,
5. Zentrum fur polizeipsychologische Dienste und Services.
Nahere Ausfuhrungen zur Organisation der Fachbereiche, wissenschaftlichen

Einrichtungen und Zentren sind in den jeweiligen Ordnungen zu regeln.

§9
Studierende
(1) Die Studierenden wirken in der Hochschule durch ihre gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter in den Gremien des Senats und des

Fachbereichsrates sowie der Berufungskommission mit.
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(2) Die Studierendenvertretung hat das Recht, zu allen Angelegenheiten
Stellung zu nehmen, die die Belange der Studierenden beruhren. Sie hat,

soweit nicht die Zustandigkeit eines anderen Gremiums begrindet ist,

folgende Aufgaben:

1. Vertretung der Gesamtheit ihrer Mitglieder,

2. Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belange ihrer Mitglieder,

3. Forderung kultureller, sozialer und sportlicher Interessen der

Studierenden,

4. Wahrnehmung gemeinsamer Anliegen der Studierenden, insbesondere
der Gestaltung der Studienbedingungen, gegenuber der Hochschulleitung,

5. Forderung der politischen Bildung und des staatsbirgerlichen

Verantwortungsbewusstseins der Studierenden,

6. Pflege Uberregionaler und internationaler Studierendenbeziehungen
und
7. Unterstitzung der von den Studierenden gestellten Mitglieder in den

Gremien der Hochschule.
(3) Angelegenheiten, in denen nach dem Personalvertretungsrecht die
Interessensvertretungen zustandig sind, gehoren nicht zu den Aufgaben der

Studierendenvertretung.

Zweiter Abschnitt: Regelungen fiir die Organisation auf zentraler Ebene

§ 10

Senat
(1) Der Senat ist das zentrale Organ der Hochschule, in dem alle Gruppen der
Hochschule vertreten sind. Der Senat nimmt seine Aufgaben in Verantwortung
gegenuber und im Interesse der gesamten Hochschule wahr. Er berat in
Angelegenheiten von Forschung, Lehre und Studium, die die Hochschule
betreffen oder von grundsatzlicher Bedeutung sind.
(2) Die Mitglieder des Senats werden von ihren jeweiligen Gruppen nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl in freier, gleicher, geheimer und unmittelbarer
Wahl gewahlt. Fur jedes Mitglied des Senats ist ein stellvertretendes Mitglied
zu wahlen. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

(3) Dem Senat gehoren folgende stimmberechtigte Mitglieder des Senats an:
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1. sechs Mitglieder der Professorengruppe

2. drei Mitglieder der Gruppe der Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten,

3. funf Studierende,

3. ein wissenschaftliches Mitglied und

4. zwei administrativ-technische Mitglieder.

(4) Die Mitglieder des Prasidiums, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
oder ihre Vertretung, die oder der Vorsitzende des Personalrats oder ihre oder
seine Stellvertretung sowie die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen oder ihre Vertretung gehdéren dem Senat mit beratender Stimme
an. Die oder der Vorsitzende des Studierendenrats oder ihre oder seine
Stellvertretung gehdrt dem Senat in der 6ffentlichen Sitzung mit beratender
Stimme an. Der Senat kann mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschliel3en,
dass weitere Personen dem Senat mit beratender Stimme angehdren. Die
Beauftragte oder der Beauftragte fir Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen hat im Senat ein auf ihre oder seine Aufgaben
bezogenes Teilnahme -, Rede- und Antragsrecht.

(5) Die Stimmen der Mitglieder der Professorengruppe werden doppelt
gewichtet.

(6) Den Vorsitz im Senat hat die Prasidentin oder der Prasident.

(7) Der Senat ist zustandig fur die

1. Beschlussfassung uber die Grundordnung im Einvernehmen mit dem
Prasidium und die Wahlordnung,

2. Beschlussfassung Uber die allgemeinen Bestimmungen fir Studien- und
Prufungsordnungen nach Anhorung der Studierendenvertretung und andere
Forschung, Lehre oder Studium betreffende Satzungen, soweit nach dem
HessHG keine andere Zustandigkeit vorgesehen ist,

3. Entscheidung Uber die Schwerpunkte in Lehre und Forschung im
Einvernehmen mit dem Prasidium,

4. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

5. Zustimmung zu den Ordnungen der Fachbereiche und den Beschlissen
nach § 37 Abs. 4 Satz 2 HessHG,

6. Zustimmung zur Entwicklungsplanung der Hochschule nach Maligabe von
§ 43 Abs. 4 Satz 2i.V.m. § 106 HessHG,
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7. Stellungnahme zur Einfuhrung und Aufhebung von Studiengangen,

8. Stellungnahme zum Beitrag zum Haushaltsvoranschlag der Hochschule,

9. Stellungnahme zur Gliederung der Hochschule in Fachbereiche,

10. Stellungnahme zur Einrichtung und Aufhebung zentraler
wissenschaftlicher und technischer Einrichtungen,

11. Stellungnahme zu den Vorschlagen der Fachbereichsrate fur die
Einstellung von hauptamtlich Lehrenden sowie zu den Berufungsvorschlagen
und Verleihungsvorschlagen fur Honorarprofessuren und aul3erplanmafige
Professuren der Fachbereiche,

12. Stellungnahme zum Frauenforder- und Gleichstellungsplan und
Entscheidung Uber Widerspruche der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten bei Berufungsvorschlagen,

13. Mitwirkung bei der Bestellung und Abberufung der Prasidentin oder des
Prasidenten sowie fur die Mitwirkung bei der Bestellung und Abwahl der
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, mit Ausnahme der Vizeprasidentin
oder des Vizeprasidenten fur polizeiliche Aufgaben,

14. Mitwirkung bei der Bestellung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten,

15. die Stellungnahme zum Rechenschaftsbericht des Prasidiums.

§ 11
Prasidium

(1) Das Prasidium (Hochschulleitung) ist fur alle Angelegenheiten zustandig,
die nicht durch das Gesetz einem anderen Organ Ubertragen sind. Es leitet die
Hochschule und fordert mit den anderen Organen, den Fachbereichen, den
Mitgliedern und Angehdrigen ihre zeitgerechte innere und aufiere Entwicklung
und legt jahrlich vor dem Kuratorium Rechenschaft Gber die Geschaftsfihrung
ab.

(2) Dem Prasidium gehoren die Prasidentin oder der Prasident, die
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten und die Kanzlerin oder der Kanzler
an.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident fuhrt den Vorsitz und verfugt tUber die
Richtlinienkompetenz. Bei Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stimme den

Ausschlag. Das Prasidium tagt in nicht offentlicher Sitzung.
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(4) Uber die Geschéftsverteilung und Vertretung entscheidet das Prasidium
auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten. Die Aufgabenverteilung,
die Zustandigkeiten sowie Zeichnungsbefugnisse des Prasidiums werden im
Geschaftsverteilungsplan festgelegt. Das Prasidium legt Details zur Aufbau-
bzw. Ablauforganisation der Verwaltung fest.

(5) Das Prasidium stellt den Haushaltsvoranschlag der Hochschule auf und
weist innerhalb der Hochschule die Mittel und Personalstellen zu. Es
entscheidet Uber die Entwicklungsplanung der Hochschule und schliel3t die
Zielvereinbarungen ab. Sofern der Senat der Entwicklungsplanung nicht
zustimmt, entscheidet das Prasidium, ob und gegebenenfalls mit welchem
Inhalt die Vorlage an das Kuratorium erfolgt.

(6) Das Prasidium erlasst die Geschaftsordnung fur die Gremien, die
Benutzungsordnungen und die Satzungen, fur die keine andere Zustandigkeit
gegeben ist.

(7) Das Prasidium und die Dekaninnen und Dekane erdrtern mindestens
einmal im Semester gemeinsame Angelegenheiten in den Bereichen
Haushalt, Personal, Organisation und Verwaltung von grundsatzlicher
Bedeutung mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten, der Ansprechperson flr
Antidiskriminierung, der Vertretung der Studierenden sowie der oder des
Vorsitzenden des Personalrats.

(8) Das Prasidium entscheidet nach Stellungnahme des Senats Uber die
Einrichtung und Aufhebung der Fachbereiche sowie Uber die Einrichtung und
Aufhebung der wissenschaftlichen und technischen Einrichtungen im
Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen, bei zentralen Einrichtungen
nach Stellungnahme des Senats.

§12
Prasidentin oder Prasident
(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach auf3en. Sie
oder er ist Dienstvorgesetzte oder -vorgesetzter des Personals der
Hochschule und wird insoweit von der Kanzlerin oder dem Kanzler vertreten.
Das Aufsichts- und Weisungsrecht schliet die ordnungsgemale

Wahrnehmung der vom Fachbereich Ubertragenen Lehr- und Prufungsaufga-
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ben ein. Sie oder er wahrt die Ordnung an der Hochschule und entscheidet
uber die Ausubung des Hausrechts. In polizeibehordlichen Angelegenheiten
wird die Prasidentin oder der Prasident von der Vizeprasidentin oder dem
Vizeprasidenten fur polizeiliche Aufgaben vertreten.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet Uber Widerspriuche nach
der Verwaltungsgerichtsordnung, die gegen Entscheidungen der
Kollegialorgane oder gegen Entscheidungen in Prifungsangelegenheiten
eingelegt worden sind.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident wird von den Sitzungsterminen und
Tagesordnungen der Fachbereichsrate unterrichtet und kann in dringenden
Fallen ihre Einberufung verlangen. Sie oder er hat das Recht, mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Fachbereichsrate teilzunehmen.

(4) Ist eine Angelegenheit, fur die eine andere Zustandigkeit begrundet ist,
unaufschiebbar zu erledigen und kann das =zustandige Organ trotz
ordnungsgemaler Ladung nicht sofort tatig werden, kann die Prasidentin oder
der Prasident vorlaufige MaRnahmen treffen. Die Mitglieder des zustandigen
Organs sind unverzuglich zu unterrichten.

(5) Halt die Prasidentin oder der Prasident Beschlusse oder Mallhahmen flr
rechtswidrig, hat sie oder er diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen.
Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, ist das Ministerium zu unterrichten.
(6) Die Prasidentin oder der Prasident wird von dem fur das Dienstrecht
zustandigen Ministerium aufgrund einer Vorschlagsliste, die der Zustimmung
des Senats bedarf, bestellt. Eine Wiederbestellung ist moglich. Die
Vorschlagsliste wird entsprechend § 48 Abs. 5 HessHG von einer von Senat
und Kuratorium paritatisch besetzten Findungskommission erstellt. Sie soll
mehrere Namen enthalten.

(7) Das Ministerium begrindet mit der gewahlten Person ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder ein Arbeitsverhaltnis. Befindet sie sich in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes, ruhen die Rechte und
Pflichten aus diesem Amt fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit.
Befindet sich die Prasidentin oder der Prasident nicht in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes oder einer Hochschule des
Landes, tritt sie oder er nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der

Altersgrenze in den Ruhestand, wenn eine Dienstzeit von mindestens zehn
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Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezugen zurlckgelegt ist oder
die Ernennung aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Beamtin oder
zum Beamten auf Zeit erfolgt war. Befindet sich die Prasidentin oder der
Prasident in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes oder einer
Hochschule des Landes und tritt sie oder er wegen Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, berechnet sich das Ruhegehalt
aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn ihr oder ihm das Amt mindestens
funf Jahre Ubertragen war. Auf Angehorige der Professorengruppe sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die als Prasidentin oder
Prasident amtieren, findet § 33 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes
(HBG) keine Anwendung. Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prasident mit
Ablauf der Amtszeit oder mit Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf
Lebenszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Ist bei Erreichen
der Altersgrenze nach § 33 Abs. 3 HBG die Amtszeit nicht beendet, wird sie
zu Ende gefuhrt. § 35 HBG bleibt unberihrt. In diesem Fall wird, wenn sich die
Prasidentin oder der Prasident in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des
Landes befindet, der Eintritt in den Ruhestand auch insoweit bis zur
Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit hinausgeschoben.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident kann aus wichtigem Grund von dem flr
das Dienstrecht zustandigen Ministerium abberufen werden. Die Abberufung
erfolgt im Einvernehmen mit dem Senat. Eine Abberufung erfolgt auch auf
einen Antrag aus der Mitte des Senats hin, wenn das Kuratorium diesem
Antrag vor Durchflhrung der Beschlussfassung Uber die Abberufung
zugestimmt hat.

(9) Soweit nach Ablauf der Amtsperiode der Prasidentin oder des Prasidenten
die Neubestellung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers nicht rechtzeitig
erfolgt, kann das Ministerium im Benehmen mit dem Senat eine Person, bei
der die Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 HessHG gegeben sind, mit der
vorubergehenden Wahrnehmung der Aufgaben der Prasidentin oder des
Prasidenten beauftragen.
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§13
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten fur Fort- und Weiterbildung,
fur Forschung und Transfer sowie fur Studium und Lehre werden auf
Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten durch den Senat fur drei
Jahre gewahlt. Sie konnen auf Antrag des Kuratoriums vom Senat mit der
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewahlt werden. Eine Abwahl
kann auch auf einen Antrag aus der Mitte des Senats hin erfolgen, wenn das
Kuratorium diesem Antrag vor Durchfuhrung der Beschlussfassung Uber die
Abwahl zugestimmt hat; auch in diesem Fall bedarf der Beschluss der
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Senats. Mit Wirksamkeit des
Beschlusses gilt die Amtszeit als abgelaufen. Steht eine Vizeprasidentin oder
ein Vizeprasident in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis, wird dieses
auf Antrag um die Dauer der Amtszeit verlangert.

(2) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fur polizeiliche Aufgaben wird
von dem fur das Dienstrecht zustandigen Ministerium bestellt und nimmt die

Aufgabe hauptamtlich wahr.

§14
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler nimmt die Aufgaben wabhr, die ihr oder ihm
durch das HessHG Ubertragen worden sind. Sie oder er leitet die Zentrale
Verwaltung nach den Richtlinien des Prasidiums und ist Beauftragte oder
Beauftragter fir den Haushalt. Sie oder er nimmt nach MalRgabe der
Beschlussfassung des Prasidiums die Haushalts-, Personal- und Rechts-
angelegenheiten wahr.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler muss eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzen und Uber mehrjahrige berufliche Erfahrungen
in verantwortlicher Tatigkeit verfugen, die erwarten lassen, dass sie oder er
den Anforderungen des Amtes gewachsen ist. Ferner muss sie oder er die
Befahigung zum Richteramt oder fur die Laufbahn des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes haben. Die Kanzlerin oder der Kanzler muss Beamtin
oder Beamter auf Lebenszeit sein und wird im Benehmen mit dem Senat auf

Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten der Hessischen Hochschule
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fur offentliches Management und Sicherheit von dem fur das Dienstrecht
zustandigen Ministerium bestellt.

§ 15

Kuratorium
(1) Das Kuratorium ist zu allen wichtigen wund grundsatzlichen
Angelegenheiten zu héren. Im Ubrigen gehéren zu seinen Aufgaben
insbesondere
1. die Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Prasidiums unter Einbeziehung
der Stellungnahme des Senats nach § 10 Abs. 7 Nr. 15,
2. die Beschlussfassung Uber den Beitrag der Hochschule zum
Haushaltsvoranschlag,
3. die Begleitung der Hochschule bei ihrer Entwicklung,
4. die Zustimmung zur Entwicklungsplanung der Hochschule,
5. die Empfehlungen zu den Evaluationsverfahren und Zielvereinbarungen,
6. die Stellungnahme zu dem mit dem Ministerium abzuschlieRenden Kontrakt
sowie Uber die Zuweisung von Personalstellen an die Hochschule,
7. die Stellungnahme zur Errichtung und Aufhebung von Studiengangen,
8. die Stellungnahme zur Gliederung der Hochschule in Fachbereiche,
9. die Stellungnahme zur Koordinierung der Lehr-, Studien- und
Prufungsangelegenheiten der Fachbereiche und
10. die Stellungnahme zur Abstimmung der Ausbildungsinhalte der
Fachstudien mit den Ausbildungsinhalten der berufspraktischen
Studienzeiten.
(2) Mitglieder des Kuratoriums sind
1. zwei Vertreterinnen und Vertreter des Hessischen Ministeriums des Innern,
fur Sicherheit und Heimatschutz,
2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Hessischen Ministeriums fur
Wissenschaft und Forschung, Kunst und Kultur,
3. drei Vertreterinnen und Vertreter der Ubrigen Ministerien,
4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Hessischen Polizeiprasidiums
Einsatz,
5. jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der drei kommunalen

Spitzenverbande,
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6. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landeswohlfahrtsverbandes,

7. eine  Vertreterin oder ein  Vertreter des Hessischen
Verwaltungsschulverbandes,

8. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landesbezirks Hessen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes,

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landesverbandes Hessen des
Deutschen Beamten-bundes und

10. zwei Vertreterinnen und Vertreter aus dem Bereich der Wissenschaft.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums nach Abs. 2 Nr. 1 bis 9 und ihre
Vertreterinnen und Vertreter werden fur die Dauer von vier Jahren von den
Stellen benannt, die sie vertreten; die Benennung der Mitglieder nach Abs. 2
Nr. 10 und ihrer Vertreterinnen und Vertreter erfolgt durch den Senat. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so wird von der entsendenden Stelle fur die Dauer
der laufenden Amtszeit ein nachfolgendes Mitglied benannt. Eine
Wiederbestellung ist zulassig. Frauen sind mit mindestens 40 Prozent der
Sitze vertreten. § 13 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes bleibt
unberuhrt.

(4) Die Mitglieder des Prasidiums gehdren dem Kuratorium mit beratender
Stimme an. Sie sind gegenuber dem Kuratorium zur Information Uber die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben verpflichtet.

(5) Das Kuratorium wahlt fur die Dauer seiner Amtszeit aus dem Kreis seiner
Mitglieder das vorsitzende Mitglied und ihre oder seine Stellvertreterin oder
Stellvertreter.

(6) Das Kuratorium gibt sich eine Geschaftsordnung.

Dritter Abschnitt: Regelungen auf Fachbereichsebene

§ 16
Fachbereich
(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; er
erflllt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeit der zentralen Organe flr sein Gebiet die Aufgaben der

Hochschule.
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(2) An der Hochschule sind die Fachbereiche Polizei und Verwaltung
eingerichtet.  Einem  Fachbereich gehdren die  Mitglieder der
Professorengruppe, die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die
wissenschaftlichen und administrativ-technischen Mitglieder, die jeweils in
dem Fachbereich tatig sind, sowie die im Fachbereich Studierenden an.

(3) Im Fachbereich kénnen Fach- und Modulkoordinierende eingesetzt
werden. Der Fachbereichsrat beschlie3t die Aufgaben der Koordinierenden.
(4) Die Dekanin oder der Dekan kann eine Vollversammlung des Fachbereichs
einberufen.

(5) Das Nahere regelt die Ordnung des Fachbereichs. Die
Fachbereichsordnung bedarf der Genehmigung des Prasidiums. § 10 Abs. 7
Nr. 5 bleibt unberuhrt.

§17
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist das zentrale Organ des Fachbereichs, in dem alle
Gruppen der Hochschule vertreten sind. Er nimmt seine Aufgaben in
Verantwortung gegenuber und im Interesse der gesamten Hochschule wahr.
(2) Dem Fachbereichsrat gehdren folgende stimmberechtigte Mitglieder an:
1. funf Mitglieder der Professorengruppe,
2. zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten,
3. vier Studierende,
4. ein wissenschaftliches Mitglied und
5. ein administrativ-technisches Mitglied.
Die Mitglieder des Dekanats gehdoren dem Fachbereichsrat mit beratender
Stimme an. Die oder der Beauftragte flr Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen hat im Fachbereichsrat ein auf ihre oder seine
Aufgaben bezogenes Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht.
(3) Die Stimmen der Mitglieder der Professorengruppe werden doppelt
gewichtet.

(4) Die Dekanin oder der Dekan hat den Vorsitz im Fachbereichsrat.
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(5) Der Fachbereichsrat berat Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung des Fachbereichs. Er nimmt die ihm durch das HessHG
Ubertragenen Aufgaben wahr. Er ist zustandig fir:

. Erlass der Studien- und Prufungsordnungen,

. Vorschlage fur die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen,

. Abstimmung der Forschungsvorhaben,

. Vorschlage flr die Entwicklungsplanung,

. Stellungnahme zu den Zielvereinbarungen nach § 9 Abs. 3 HessHG,

. Entscheidung uber den Berufungsvorschlag der Berufungskommission,

~N OO O A WN -

. Entscheidungen nach § 30 HessHG, Vorschlage nach § 31 HessHG sowie
Beauftragungen nach § 37 Abs. 4 HessHG,

8. Vorschlage fur die Einrichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen und
technischen Einrichtungen,

9. Entscheidung uber die Einrichtung und Aufhebung von Arbeitsgruppen,

10. Regelung der Benutzung der Fachbereichseinrichtungen im Rahmen der
Benutzungsordnung.

(6) Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung der Entscheidungen, die
Studium, Lehre oder Studienbedingungen betreffen, eine
Fachbereichskommission fur Studium und Lehre. Der Fachbereichsrat kann
ferner die Grindung von Ausschissen beschlieRen. Durch die Ausschisse
werden besondere Themen erarbeitet und dem Fachbereichsrat zur Beratung
sowie in Fallen des § 17 Abs. 5 zur Entscheidung vorgelegt.

§18
Dekanat
(1) Das Dekanat leitet den Fachbereich und ist fur alle Aufgaben zustandig, fur
die nicht die Zustandigkeit der Fachbereichsrate gegeben ist. Das Dekanat
bereitet die Beschlusse der Fachbereichsrate vor und fuhrt sie aus. Es schlief3t
Zielvereinbarungen mit dem Prasidium und entscheidet im Rahmen der
Struktur- und Entwicklungsplanung und der Zusagen uber die Ausstattung
eines Fachgebietes Uber die Verwendung der Personal- und Sachmittel. Das
Dekanat ist fUr die Studien- und Prufungsorganisation verantwortlich und gibt

in den Evaluierungsverfahren administrative Hilfestellung.
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(2) Dem Dekanat gehoren die Dekanin oder der Dekan, die Vertreterin oder
der Vertreter sowie die Studiendekanin oder der Studiendekan an. Uber die
Geschaftsverteilung und Vertretung entscheidet die Dekanin oder der Dekan.
Ist eine Angelegenheit, flir die eine andere Zustandigkeit nach der
Geschaftsverteilung vorgesehen ist, unaufschiebbar zu erledigen, kann die
Dekanin oder der Dekan vorlaufige Malnahmen treffen. Die zustandige
Person ist unverziglich zu unterrichten.

(3) Das Dekanat tagt in nicht offentlicher Sitzung.

§19

Dekanin oder Dekan
(1) Die Dekanin oder der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der
Hochschule.
(2) Die Dekanin oder der Dekan wirkt unbeschadet der Aufgaben der
Prasidentin oder des Prasidenten darauf hin, dass die zur Lehre verpflichteten
Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemaly erflllen.
Insoweit steht ihnen ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.
(3) Die Dekanin oder der Dekan ubt die Vorgesetztenfunktion Uber die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lehrkrafte far
besondere Aufgaben und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltungsbereiche der Fachbereiche aus, sofern sie nicht einer Einrichtung
des Fachbereichs zugeordnet sind.
(4) Die Dekanin oder der Dekan schlagt dem Prasidium fur das Personal des
Fachbereichs die Personalmalihahmen nach §§ 75 und 77 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes vor.
(5) Im Zusammenwirken mit den Leitungen der wissenschaftlichen
Einrichtungen fordert und koordiniert die Dekanin oder der Dekan die

Durchfihrung der Forschungsvorhaben.

§ 20
Dekanatsverwaltung
Einem Fachbereich wird eine Dekanatsverwaltung zugeordnet, die von der

Dekanin oder dem Dekan geleitet wird. Hierbei wird sie oder er von der Leitung
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der Dekanatsverwaltung unterstitzt. Die Verwaltungen der Dekanate konnen

raumlich und organisatorisch zusammenarbeiten.

§ 21
Campusdekaninnen und Campusdekane sowie Campusleitung

(1) Die Fachbereiche am Campus werden jeweils von einer Campusdekanin
oder einem Campusdekan geleitet. Diese unterstitzen die Studiendekanin
oder den Studiendekan des Fachbereichs bei ihrer oder seiner
Aufgabenwahrnehmung. Sie werden fur jeweils drei Jahre im Rahmen einer
Campuskonferenz gewahlt.

(2) Die Campusdekanin oder der Campusdekan eines jeden Fachbereichs soll
mindestens einmal im Jahr zu einer Campuskonferenz einladen. Ebenso kann
durch die Campusdekaninnen oder Campusdekane der beiden Fachbereiche
zu einer gemeinsamen Campuskonferenz eingeladen werden.

(3) Die Campusdekaninnen oder Campusdekane unterbreiten den
Dekaninnen oder Dekanen einen Vorschlag zur Besetzung der
Campusleitung. Auf Grundlage dieses Vorschlags legt die Prasidentin oder der
Prasident im Benehmen mit dem Senat diejenige Campusdekanin oder
denjenigen Campusdekan fest, die oder der die Funktion der Campusleitung
fur jeweils drei Jahre Ubernimmt. Erfolgt kein gemeinsamer Vorschlag, greift
ein  Wechselmodell. Zuerst Ubernimmt diejenige Campusdekanin oder
derjenige Campusdekan die Aufgabe der Campusleitung, die oder der zum
Beginn des jeweiligen Wintersemesters dem Campus am Fachbereich mit der

grolleren Anzahl an Studierenden vorsteht.

§ 22

Institut
(1) Innerhalb des Fachbereichs sowie fachbereichsibergreifend kénnen
Institute  gegrundet werden. Die Institutsordnung beschliel3t der
Fachbereichsrat.
(2) Die Institute bilden sich aus Mitgliedern der Professorengruppe sowie der
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, der wissenschaftlichen
Mitglieder sowie der administrativ-technischen Mitglieder, die in dem

jeweiligen Institut tatig sind.
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(3) Das Nahere regelt die Fachbereichsordnung.

(4) Im Fall der fachbereichsubergreifenden Grindung eines Instituts bilden die
Fachbereiche einen gemeinsamen Ausschuss zur Erarbeitung der
Institutsordnung, die jeweils durch die Fachbereichsrate beschlossen werden

muss.

Vierter Abschnitt: Wissenschaftliche Einrichtungen und Zentren

§23
Bildung wissenschaftlicher Einrichtungen und Zentren

(1) Far die Durchfuhrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Forschung und
Lehre, der Fort- und Weiterbildung sowie der polizeilichen Aufgaben nach dem
HSOG konnen wissenschaftliche Einrichtungen oder Zentren gebildet werden,
wenn sie die gesamte Hochschule oder mehrere Fachbereiche betreffen.

(2) Uber die Einrichtung und Aufhebung von weiteren wissenschaftlichen
Einrichtungen oder Zentren entscheidet das Prasidium der Hochschule im
Benehmen mit dem betroffenen Fachbereich, bei zentralen Einrichtungen
nach Stellungnahme des Senats. Das Nahere wird durch eine Ordnung
geregelt.

(3) An der Hochschule sind das Zentrum fur Fort- und Weiterbildung, das
Zentrum fur polizeipsychologische Dienste und Services sowie das Zentrum
fur Nachwuchsmanagement und die Einstellung der Polizeianwarterinnen und
-anwarter und als wissenschaftliche Einrichtung das Institut fir Forschung und

Transfer gebildet.

§24
Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung

(1) Das Zentrum fur Fort- und Weiterbildung (ZFW) ist eine zentrale
Einrichtung der HOMS und zugleich Partner anderer offentlich-rechtlicher
Fortbildungstrager mit Bezug zur Zielgruppe der Verwaltung und der Polizei in
Hessen.

(2) Das Zentrum nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Fortbildungsveranstaltungen, die auf aktuellen wissenschaftlichen und

didaktischen Erkenntnissen basieren sowie an den konkreten inhaltlichen
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Bedurfnissen der Bedarfstrager ausgerichtet sind, entwickeln, anbieten und
durchflhren:

a. als ressortubergreifende zentrale Fortbildung nach dem jeweils gultigen
Fortbildungskonzept fur die Hessische Landesverwaltung in den dort

aufgefuhrten Themenfeldern,

b. als ressortubergreifende verwaltungsspezifische Fortbildung,

C. als ressortspezifische, polizeiinterne Fachfortbildung der hessischen
Polizei,

2. Organisation der Fortbildungsveranstaltungen des

Hochschuldidaktischen Dienstes fur Lehrende der HOMS,

3. fach- und themenbezogene polizeiliche Aufgaben gewahrleisten
(Einsatzunterstiutzung, Service, Gremienbeteiligung, Fach- und
Koordinierungsstellenaufgaben, Gutachten/fachliche Stellungnahmen, etc.),
4. die Entwicklung von Fortbildungskonzepten begleiten und ihre
veranstaltungsbezogene Umsetzung operativ unterstutzen,

5. andere Bildungstrager bzw. andere Einrichtungen, auch innerhalb der

HOMS, zu Themen der Fuhrungskraftefortbildungen beraten und begleiten.

§25

Zentrum fiir polizeipsychologische Dienste und Services
(1) Das Zentrum fur polizeipsychologische Dienste und Services (ZPD) ist eine
zentrale Einrichtung der HOMS.
(2) Das Zentrum nimmt folgende Aufgaben wabhr:
1. einsatz- und organisationsbezogene Unterstitzung der hessischen
Polizei in den Themenfeldern Psychologie und Gesundheit,
2. interne und externe wissenschaftliche Vernetzung,
3. Anbieten von Innovations-, Wissens- und Kompetenztransfer in den
Themenfeldern Psychologie und Gesundheit als zentrale Serviceeinrichtung
fur weitere Organisationen der hessischen Landesverwaltung auf Anfrage,

soweit dies die Aufgabe unter Nr. 1 zuldsst.

§ 26
Zentrum fiir Nachwuchsmanagement und die Einstellung der

Polizeianwarterinnen und -anwarter
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(1) Das Zentrum fur Nachwuchsmanagement und die Einstellung der
Polizeianwarterinnen und -anwarter (ZfN) ist eine zentrale Einrichtung der
HOMS.

(2) Das Zentrum dient der Nachwuchssicherung und dem
Nachwuchsmanagement der hessischen Polizei. Es nimmt insbesondere
folgende Aufgaben wahr:

1. Strategische themenorientierte Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der
Nachwuchsgewinnung,

2. Koordination und Durchfuhrung des Eignungsauswahlverfahrens zur
Einstellung in den gehobenen Polizeivollzugsdienst,

3. Personaladministration der Anwarterinnen und -anwarter im gehobenen
Polizeivollzugsdienst.

(3) Das Zentrum kann andere Organisationseinheiten der hessischen
Landesverwaltung in Bezug auf Auswahl-, Einstellungs- und

Ausbildungsprozesse unterstltzen.

§ 27

Institut fiir Forschung und Transfer
(1) Das Institut fur Forschung und Transfer (IFT) ist eine
fachbereichsubergreifende wissenschaftliche Einrichtung der HOMS.
(2) Das Institut dient der Erfullung des Bildungsauftrages der Hochschule
durch die Forderung der anwendungsbezogenen Forschungsaufgaben und
nimmt insbesondere folgende Aufgaben wabhr:
1. Bereitstellung von Forschungsinfrastruktur,
2. Durchfuhrung, Forderung und Beratung von Forschungsprojekten.
(3) In Erfullung der in Abs. 2 genannten Aufgaben stimmt sich das Institut eng

mit den Dekaninnen oder Dekanen der Fachbereiche ab.

Filinfter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 28
Veroffentlichung
Die Grundordnung wird im zentralen Verzeichnis auf der Internetseite der

Hochschule bekannt gemacht.
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§ 29
Inkrafttreten
Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Die
Grundordnung H6MS vom 30. Marz 2022, zuletzt geandert durch Satzung vom
7. Marz 2024, wird aufgehoben.



