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An der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit (HOMS)
ist, vorbehaltlich einer weiteren PersonalmaRnahme, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der

Sachbearbeitung im Prasidialbliro, Prasidialbereich P 1,
Hochschulentwicklung, Hochschulgremien / Internationale Kontakte
(in der Besoldungsgruppe A 11 HBesG)

zu besetzen. Der Dienstort ist Wiesbaden.

Bewerben kénnen sich Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes in der allge-
meinen Verwaltung, die die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flr eine Stellenbeset-
zung nach der Besoldungsgruppe A 11 erfullen (mind. zwei Jahre in der Besoldungs-
gruppe A 10).

Die Hochschule

Die Hochschule bildet in zwei Fachbereichen an den vier Campus Gielden, Kassel,
Muahlheim und Wiesbaden den Nachwuchs des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes und des gehobenen Polizeivollzugsdienstes sowie die zugelassenen Tarifbe-
schaftigten des Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts aus und fort. Dartuber hinaus nimmt die HOMS als Auftragsangelegenheit die Fort-
bildung der Beschaftigten der hessischen Landesverwaltung sowie als polizeiliche Aufga-
ben nach dem Hessischen Gesetz flr die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung die Fortbil-
dung aller Polizeibediensteten des Landes, das Nachwuchsmanagement und die Einstel-
lung von Polizeianwarterinnen und -anwartern, die Beratung und Unterstltzung der Poli-

zeibehorden, die Leistung polizeipsychologischer Dienste, die Mitwirkung bei der Fortent-
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wicklung polizeilicher Fihrungs- und Einsatzmittel und die Verantwortlichkeit fur die Ko-
ordinierung und Durchfuhrung internationaler polizeilicher Ausbildungs- und Ausstat-

tungshilfe wahr.

Das Prasidialburo

Das Prasidialburo unterstutzt den Prasidenten und die weiteren Mitglieder des Prasidiums
bei der Erfullung ihrer vielfaltigen inhaltlich-strategischen, strukturgebenden und organi-
satorischen Aufgaben. Es ist erste Anlaufstelle fir Anfragen an das Prasidium und zent-
rale Schnittstelle zwischen der Hochschulleitung und den verschiedenen Einrichtungen

der Hochschule.

Das Team von P 1 Hochschulentwicklung, Hochschulgremien / Internationale Kon-
takte unterstutzt die Hochschulleitung bei allen Ubergreifenden organisatorischen Ange-
legenheiten sowie in den Themenfeldern Hochschulentwicklung, Internationalisierung
und hochschulische Forderprogramme. Es ist daruber hinaus zustandig fur die Vor- und
Nachbereitung sowie die Begleitung der Sitzungen des Prasidiums sowie der hochschu-
lischen Gremien und unterstutzt die Wahlleitung bei der Durchfihrung der Wahlen der

Hochschulgremien.

Das Aufgabenspektrum:

e Beantwortung von Erlassen und externen Anfragen

Eine zentrale Aufgabe der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers wird die kontinuier-
liche organisationsubergreifende Koordination der Beantwortung von Erlassen des
Hessischen Ministeriums des Innern, fur Sicherheit und Heimatschutz sowie von Anfragen
externer Institutionen sein. Hier sind meist unter Beachtung knapper Fristen zu
verschiedensten Fragestellungen, die erforderlichen Stellungnahmen bei den jeweils

betroffenen Organisationseinheiten der Hochschule einzuholen und zusammenzufassen.
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e Hochschulisches Gremienmanagement

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt bildet die Bearbeitung von Angelegenheiten der hoch-

schulischen Gremien und des Kuratoriums, hierzu zahlen

e die Wahrnehmung der Aufgaben der Geschaftsstelle der hochschulischen Gre-

mien (Kuratorium, Senat und Fachbereichsrate)

e die Terminplanung und Einladung sowie Vor- und Nachbereitung der Gremiensit-

zungen einschlieBlich der ProtokollfiUhrung

e die Weitergabe und Veroffentlichung der Gremienbeschliisse und der Sitzungspro-

tokolle

e die Veranlassung der Besetzung von hochschulischen Funktionen (wie z. B. De-
kaninnen und Dekane, Vizeprasidentinnen und -prasidenten etc.) und Organisation

der Durchfuhrung der Besetzungsverfahren
e die Erstellung und Fortschreibung der jeweiligen Geschaftsordnungen
e die Mitwirkung bei der Organisation und Durchfuhrung der Gremienwahlen

e die Betreuung der Angelegenheiten der Rektorenkonferenz der Hochschulen fur
den offentlichen Dienst und des Zusammenschlusses der Hochschulen fur Ange-
wandte Wissenschaften Hessen (HAW Hessen)

Da die Gremiensitzungen an den vier Campus der Hochschule stattfinden, ist diese

Tatigkeit mit regelmafRigen Dienstreisen verbunden.

¢ Internationalisierung und Forderung des nationalen und internationalen

Austauschs

Eine weitere Aufgabe der zukunftigen Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers wird es
sein, an dem vom Prasidialblro zu steuernden Prozess der Internationalisierung und
Forderung des nationalen und internationalen Austauschs an der im Jahr 2022 neu
gegrundeten Hochschule mitzuarbeiten. Es besteht die Moglichkeit, diesen Aufgabenbe-
reich mitzugestalten und dadurch aktiv an der Entwicklung der neuen Hochschule mitzu-

wirken. Zu den Aufgabenfeldern zahlen hierbei unter anderem:
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e die ErschlieBung und Abwicklung von Férderprogrammen fur Studierende, Mitar-

beitende und Lehrende der Hochschule, z. B. Erasmus+, DAAD-Programme

e die Entwicklung, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Internatio-
nalisierungsstrategie der Hochschule in enger Zusammenarbeit mit dem entspre-

chenden Senatsausschuss

e die Mitwirkung bei der Akquise, Koordination und Weiterentwicklung nationaler und

internationaler Kooperationen der Hochschule

Die Wahrnehmung von weiteren Aufgaben im Auftrag des Prasidenten der Hochschule
oder der Leitung des Prasidialburos sowie Vertretungstatigkeiten in anderen Tatigkeits-
feldern des Prasidialbereichs P 1 — wie bspw. im Bereich Organisationsmanagement —
runden das interessante, ausgesprochen vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben-

spektrum ab.

Sie bringen mit:

¢ Die Laufbahnbefahigung fur den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung (Ab-

schluss: Diplom (FH) oder Bachelor)
e Sie arbeiten gerne im Team und verfugen Uber eine hohe soziale Kompetenz

¢ Sie besitzen die Fahigkeit, sich schnell in neue Sachverhalte und komplexe Fragestel-

lungen einzuarbeiten
e Sie haben Freude an vielfaltigen und komplexen Aufgaben

e Konzeptionelles Arbeiten gehort zu Ihren Starken und Sie verfigen Uber analytische

Fahigkeiten
e Sie zeichnen sich durch Ihr ausgepragtes Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein aus

e Sie verflgen Uber eine Uberdurchschnittliche mindliche und schriftliche Ausdrucksfa-

higkeit, ein sicheres Auftreten, Organisationsgeschick und Kreativitat
¢ Eigeninitiative und vertrauensvolle Kommunikation ist fur Sie selbstverstandlich

e Sie kdnnen umfangreiche und aktuelle IT-Anwenderkenntnisse nachweisen.
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Einschlagige berufliche Erfahrungen in den ausgeschriebenen oder vergleichbaren
Aufgabenfeldern sind winschenswert.

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten zu den Profilanforderungen die entsprechenden
Nachweise (wie z. B. Laufbahnbefahigung: Diplom oder Bachelorabschluss mit Priafungs-
ergebnissen sowie eine aktuelle Beurteilung) enthalten. Unvollstandig vorgelegte Bewer-

bungen kdnnen zum Ausschluss aus dem Verfahren fihren.

Wir bieten lhnen:

e eine vielfaltige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und der Moglichkeit, an Fortbildun-

gen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung teilzunehmen

e Familienfreundlichkeit, die Hochschule ist mit dem Gutesiegel ,Familienfreundliche
Hochschule Land Hessen® ausgezeichnet

e Madglichkeit von Homeoffice
¢ individuelle Gleitzeitregelungen

e grundsatzlich einen ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz sowie ein hochschuli-
sches Gesundheitsmanagement

e umfangreiches Sport-Angebot

e freie Fahrt im offentlichen Personennahverkehr (OPNV) entsprechend der in der
hessischen Landesverwaltung getroffenen Vereinbarungen: Mit dem Landesticket
Hessen kdnnen Sie kostenlos in ganz Hessen fahren sowie in mehrere angrenzende

Gebiete, wie etwa Mainz, Eberbach oder Warburg

Rahmenbedingungen

Wir begrufRen Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von deren Geschlecht und
geschlechtlichen Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Religion und Welt-
anschauung, Behinderung, sexuellen Orientierung und ldentitat oder sozialen Herkunft.
Eine generelle Erhdhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Die Bewerbungen von qualifizierten
Frauen sind daher besonders erwlnscht. Menschen mit Behinderungen i. S. d. § 2 Abs.
2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Ehrenamtliches Enga-

gement wird in Hessen geférdert. Sofern Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies
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in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mog-
lich.

Bitte bewerben Sie sich unter der Kennziffer HOMS 32-05/2025 bis zum 28.03.2025 (ber

das Online-Bewerberportal des Landes Hessen.

Es wird gebeten, von Bewerbungen per Post oder per Mail abzusehen. In begriindeten
Ausnahmefillen (z. B. eine Sehbehinderung) ist auch eine Ubersendung der Bewerbung

auf dem Postweg an die
Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit
Schonbergstr. 100

65199 Wiesbaden

oder per E-Mail an stellenausschreibungen@hoems.hessen.de (eine PDF-Datei) mog-

lich. Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen und Mappen erfolgt jedoch nicht.

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durch-
fuhrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen
Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Informationen im Hinblick auf
die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten gemafl® Art. 13 der Verordnung
(EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 finden

Sie in der Datenschutz-Grundverordnung.

FUr Ruckfragen rund um lhre Bewerbung steht Ihnen Frau Reinhard (Tel.: 0611/3256

8322, E-Mail: stellenausschreibungen@hoems.hessen.de) zur Verfigung. Fur fachliche

Fragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin des Prasidialblros, Frau Mager-Weber
(Tel.: 0611/3256 1100).


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881EDFBEB4291AE61484A5
mailto:stellenausschreibungen@hoems.hessen.de
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