INTERNATIONALISIERUNGSSTRATEGIE

Die Internationalisierung ist ein zentrales Instrument zur Qualitdtsentwicklung an der H6MS. Sie starkt die Institution, erhdht die
Attraktivitat fur internationale Kooperationen und tragt zur Aus- und Fortbildung zukunftsfahiger Fach- und Fiuhrungskrafte im 6ffentlichen Dienst bei.

Die HOMS mdchte durch eine schrittweise,
ressourcenschonende Internationalisierung ihre
Qualitét in Lehre, Forschung und Weiterbildung
steigern, internationale Kooperationen ausbauen
und ihre gesellschaftliche Verantwortung in
einem europaischen Kontext wahrnehmen.

Die Strategie ist praxisorientiert, nachhaltig und
an den besonderen Rahmenbedingungen
ausgerichtet.

ERFOLGSFAKTOREN & BESONDERHEITEN

= FOKUS AUF EUROPA: Aufgrund der rechtlichen,
inhaltlichen und strukturellen Nahe im offentlichen
Dienst.

= SYNERGIEN NUTZEN: zwischen Lehre, Forschung
und Fortbildung sowie zwischen den Fachbereichen
Polizei, Verwaltung und den Zentren.

= RESSOURCENSCHONUNG: durch den Einsatz
bestehender Férderprogramme (Erasmus+, DAAD
PROMOS etc.) und freiwillige Beteiligung der
Beschaftigten.

= INTERNATIONALISIERUNG@HOME: Ergénzend
zu physischer Mobilitat werden digitale / hybride
Formate verstarkt geférdert.

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN & UBERBLICK

Lehre & Studium

Curriculare Verankerung:
englischsprachiger Lehre, Inter-
national Teaching Week,
Anerkennung Studienanteile.
Mobilitat fir Studierende
erhohen: Kurzzeit-Auslands-
studien, Mobilitatsfenster,

Studienfahrten, Praktika im Ausland

ermdglichen. Interkulturelle

Kompetenz fordern: Sprachkurse,

interkulturelles Zertifikat,
internationale Exkursionen.

Forschung
Europaische

Forschungs-
kooperationen
etablieren: Beteiligung
an Projekten, Aufbau
von Partnerschaften,
Forschungsaufenthalte.

Fort- & Weiterbildung
Internationale Inhalte in
Fortbildung einbinden:
Internationale Tagungen,
Kurse zu EU- und
Globalthemen, Ko-
operation mit internat.
Netzwerken.

HESSISCHE HOCHSCHULE ~
FUR OFFENTLICHES MANAGEMENT A
UND SICHERHEIT

University of Applied Sciences

Institutioneller Rahmen
Nachhaltige Organisations-
struktur schaffen: Aufbau
International Office,
Sprachenzentrum &
Internationalisierungsausschuss.
Sichtbarkeit & Profilierung der
Hochschule steigern:
Interkulturelles Leitbild, Online-
Marketing, Willkommenskultur,
internationale Website.

Monitoring & Weiterentwicklung

Jahrlicher Evaluationsbericht,
Austausch und Abstimmung mit
Bedarfstragerinnen und -tragern,
frihe Einbindung der Hochschul-
gremien, Ubergreifende

Zusammenarbeit mit strategischem
Qualitatsmanagement, fortlaufende

Anpassung der Curricula und
Studienstrukturen.



